ZAVERECNA ZPRAVA K PROJEKTU IGS

Pokyny k vyplnéni:

- vyplrte dle instrukci,

- v pripadé potreby kontaktujte garanta soutéZe:
doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. (Prorektor pro tviirci ¢innost),
tel: 387 842 157, e-mail: gryc@mail.vstecbh.cz.

Identifikace projektu

Nazev projektu

Implementace modernich softwarovych nastroja do vyuky
pri vyuziti formou blended learning

Identifikacni ¢islo projektu

1UPS

Cislo zakazKy a nakladové
stiredisko

Zakazka: 05IRP2105, Nakladové stredisko: 8110

Hlavni resSitel

Ing. Iva Klementov3, Ph.D.

Spoluriesitelé

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., prof. Ing. Jan Vachal, CSc., Bc.
Jaroslav Kollmann, Bc. Milan Talif, Ing. Michal Ruschak, MBA,

Projekt je predkladan za
pracovisté

Ustav podnikové strategie

Projekt

Splnil projekt stanovené
cile*

Ano Ne

Komentar
(uved'te, jak projekt naplnil
stanoveny cil)

Béhem realizace projektu doslo k naplnéni stanoveného cile, tj. doSlo
k implementaci modernich softwarovych nastroji s prvky gamifikace
do vyuKky vybranych studijnich predméti vyucovanych akademickymi
pracovniky Ustavu podnikové strategie.

Doslo k vytvoreni metodik pro implementaci vyukového SW JA Titan a
Vienna Test Systém do vyuky a dale k potizeni SW NEWTON Dictate 5
Business CZ, ktery umoziiuje pirepis mluveného slova do textové
podoby.

JA Titan

Byly zakoupeny 3 licence k SW JA Titan, pficemz 1. zakoupena licence
byla vyuzita jako pilotni verze pro seznameni se vSemi dostupnymi
funkcemi. Ziskané poznatky byly vytvoreny pro tvorbu metodiku
implementace SW JA Titan do vyuky. Zbylé dvé zakoupené licence, jsou
dostupné pro studenty.

Doslo k vytvoreni metodiky vyuZiti SW JA Titan ve vyuce. Realizované
aktivity:

. Kontrola sylabli vybranych predmétt
. Inovace predmétli o danou simulac¢ni hru
. Osvojenti si zakladnich postupti a prace v simula¢nim prostredi

hry “JA Titan”. Podrobnéjsi sezndmeni se softwarem, samostudium
prirucky vedouci k sestaveni vlastnich hernich scénart

. Identifikace klicovych parametrt, které budou diferencovat
jednotlivé scénare

. Kontrola a odzkouseni hernich scénaia

. Zpracovani Sablony pro odevzdani studentské eseje
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. Zpracovani metodického postupu zahajeni hry v JA Titan

Vienna Test Systém

Byly nakoupeny licence Vienna Test Systemu a nasledné pilotné
vyuzity v ramci predmétu Vzdélavani a rozvoj zaméstnanci. Studenti
prezencniho, ale i kombinovaného studia méli mozZnost seznamit se
s timto psychodiagnostickym systémem formou realizace tfi testl
(BSFI, DSI, ALS). Vysledky testi byly nasledné vyhodnoceny
psychologem a studenti byli sjejich vysledky sezndmeni nejprve
formou prednasky, poté ziskali i individualni vysledky svych testi. Byla
ziskana data, kterd budou v anonymizované podobé slouzit k dalSimu
vyzkumu. Soucasné byla vytvorena metodika pro nasledné vyuZziti
v jednotlivych niZe uvedenych predmétech.

Piedpoklddany odhad poctu studentd, kteii budou s Vienna Test
Systémem pracovat vramci jednotlivych predméti je ve vysi
Podnikova ekonomika: 930, v programu Rizeni lidskych zdrojti 460.
Jiz béhem realizace projektu bylo realizovano a vyhodnoceno vice jak
100 testd, které mohou slouzit i k osobnostnimu rozvoji student.

Celkovy prinos projektu

Piinos k rozvoji VSTE v oblasti pedagogické: rozsifeni modernich
metod vyuky, zatraktivnéni studia, sledovani novych trendi ve
vzdélavaci oblasti a jejich aplikace ve vyuce profesniho studijniho
programu.

Piinos k rozvoji VSTE v oblasti védecko-vyzkumné: ziskani vstupnich
dat na zakladé uskute¢néného testovani studenti v SW Vienna Test
System. Ziskana data v anonymizované podobé budou dale vyuzita pro
védecko vyzkumnou c¢innost. Na pilotni projekt navaze prace se
systémem v jednotlivych pfedmeétech.

Pfinos pro studenta v oblasti zvySeni finan¢ni gramotnosti, aplikovani
nastroju k rozvoji podnikavosti, jazykova edukace, komplexni pojeti
strategického managementu s finan¢ni spravou podniku (JA Titan),
propojeni s praxi (Vienna Test System) - studenti ziskali praktickou
zkuSenost s psychologicko diagnostickym nastrojem. Pouzivani téchto
nastroju je nedilnou soucasti prace odborniki v oblasti HR.

Technické zjednoduSeni prepisu textli, napi. prepis prednasek do
textové podoby (NEWTON Dictate 5 Business CZ).

Popiste, jakym zptisobem
byla podpoiena cilova
skupina projektu

(pokud mozno kvantifikujte)

Ja Titan

Cilovou skupinou jsou studenti studijnich programi zajiStovanych
Ustavem podnikové strategie - studijni pfedméty Podnikové fizeni a
Strategicky management.

Vienna Test System

Cilovou skupinou jsou studenti studijnich programii zaji$t ovanych UPS
- RLZ_RLZ Rizeni lidskych zdroj&i; RLZ_PSP Psychologie prace a
psychologie; RLZ_PSO Psychologie; BPE_PRM Persondlni management;
BPE_MAD Manazerské dovednosti; NZ_PSY Psychologie; NE_RLZ
Rizeni lidskych

NEWTON Dictate 5 Business CZ
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37 akademickych pracovnikt UPS.

Indikativni odhad poctu studentli v programu Podnikova ekonomika:
930, v programu Rizeni lidskych zdrojt 460.

Vystupy projektu
(uved'te uvazovany a
skutecny stav dosazenych
vystupd, v pripadé potieby
pridejte radky). Pokud je
predpokladany a dosazeny

stav rozdilny, okomentujte.

Nazev vystupu Pocet uvedeny Skutecné
v zadosti dosaZeno
Implementace SW Simulacni
hra JA Titan 1 1
do vyukového procesu
Implementace Vienna Test
systém do 1 1
vyukového procesu
Porizeni NEWTON Dictate 5
Business CZ
a jeho pouziti pro textovy 1 1

zaznam
vybranych prednasek

Komentar
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Indikatory

Nazev

Pocet uvedeny v Zadosti

Skutec¢né dosazZeno

Pocet vytvorenych

3

3

a porizenych prvkii nebo
nastroju pro on-line vyuku

Vyjmenujte, popf. popiSte.
Pokud je predpokladany
a dosaZeny stav rozdilny,
okomentujte.

Uveden je pocet druhti nastrojt, které byly v ramci projektu
implementovany/poftizeny (JA Titan, Vienna Test System, NEWTON
Dictate 5 Business CZ)

Pocet vytvorenych - -
elektronickych studijnich
materiali

Vytvoreni elektronickych studijnich material nebylo v ramci
projektu planovano.

Vyjmenujte, popi-. popiste.
Pokud je predpokladany
a dosaZeny stav rozdilny,
okomentujte.

Pocet inovovanych 7 9
piredméti/kurzi.

Podnikové fizeni, Strategicky management, Rizeni lidskych zdroj,
Psychologie prace a psychologie tizeni, Psychologie osobnosti,
Personalni management, Manazerské dovednosti, Psychologie, Rizenf{
lidskych zdrojt (Mgr.) - byly zarazeny dals$i dva vhodné predméty
oproti planovanému poctu uvedenému v projektové zZadosti.

Vyjmenujte, popf. popiSte.
Pokud je predpokladany
a dosazeny stav rozdilny,
okomentujte.

Harmonogram
Skutecny termin zahajeni projektu 1.6.2021
Skutecny termin ukonceni projektu 30.11.2021
Identifikace problému
Nastaly v prubéhu realizace projektu problémy* Ane Ne

Komentar
(pokud ano, okomentujte)

Provedené zmény

Uved'te v pripadé, Ze byly v pribéhu reSeni projektu provedeny zmény.

Datum
schvaleni
zmény

Druh zmény Odtuvodnéni
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Rozpocet projektu

Uvedeno Skutecné
v zadosti c¢erpano
Osobni naklady:
Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek) 41186 K¢ 41186 K¢
Ostatni osobni naklady (odmény z DPP a DPC, 5
opr. i nékteré odmény hrazené na zaklade 20000 Ke
popr. y Po korekci: 14 750 K¢

nepojmenovanych smluv uzavirenych podle zakona § 1746 14 951 62 K&
odst. 2 ¢. 89/2012 Sbh., obcansky zakonik) '

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi 14 917 K¢

a pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni Po korekei: 19 965,58 K¢

politiku zaméstnanosti a pridély do socidlniho fondu 19 965,58 K¢

Stipendia

Ostatni:

Materialni naklfidy (vCetné drobného majetku) 6900 K& 5700 K&
- SWIJATitan 5
- SW Vienna Test System 33097 K¢ 29 668,15 K¢
- NEWTON Dictate 5 Business CZ 11 900 K¢ 11 149,45

Sluzby a naklady nevyrobni

Cestovni ndhrady

Celkové pozadované prostiredky 128 000 K¢ 122 419,18 K¢

U rozpoctové polozky Ostatni osobni naklady bylo ptivodné planovano 20 000 K¢,
formou DPP. Béhem realizace projektu byla uzaviena jedna DPP (interpretace

Komentar vysledki testovani studentd, spoluprace na metodice, odborny konzultant vystupi
(vysvétlete pripadné | projektu). K proplaceni odmény doslo jednorazové ¢astkou vyssi nez 10 tis./mési¢né a
rozdily v ¢erpani z toho diivodu bylo oproti planu odvedeno i pojistné. Castka osobnich nakladii byla o
rozpoctu) pojistné poniZena, rozdil navysil skute¢né cerpani rozpoctové polozky Odvody

pojistného. V tomto smyslu provedena korekce rozpoctu.

* Nehodici se Skrtnéte.
Prohlasuji, Ze:

e projekt byl fesen v souladu s pravidly IGS,
o veskeré zmény v projektu byly projednany a schvaleny garantem soutéze,
e finan¢ni prostiedky byly vynaloZeny s ohledem na principy hospodarnosti, icelnosti a efektivnosti.

V Ceskych Budgjovicich dne:

Ing. Iva Klementov4, Ph.D.
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