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1 Seznameni s VTS

Videnisky Testovy Systém je nastroj pro vybér zaméstnanct a pro psychodiagnostiku,
ktery obsahuje vice nez sto testovych metod. Systém obsahuje testy prevedené z tradicni
formy tuzka—papir (napt. Ravenovy IQ testy, Stroopav test, Eysenckovy dotazniky), dale
testy nahrazujici diive pouzivané jednoucelové piistroje (Determinacni test, Test reakéniho
Casu a dalsi), testy vyuzivajici specidlni dopliikové periferie — naptiklad reakcni panel
s n€kolika typy jakychsi joysticki, svételné pero, ptidavné boéni panely k obrazovce pro
diagnostiku periferniho vidéni (napf. testy diagnostikujici schopnosti jemné motoriky) a také
testy vyuzivajici nejmodernéjsich multimedidlnich technologii — tedy propojeni zvuku

a obrazu.

1.1 Periferni zarizeni

Systém VTS vyuziva Sirokou $kalu perifernich zafizeni, kterd umoznuji testovat specifické
psychické funkce. Jednd se o n¢kolik typid tzv. reakénich panelii (nejobvyklejsi je panel
podobny tvarem pocitatové klavesnici, na kterém jsou barevnd tlacitka, dale tlacitka
s Cislicemi od 0 do 9, jakési dva joysticky, jez se pohybuji horizontalné i vertikalng, a dva
kotouce podobné tém, kterymi se na analogovych radiich ladily stanice), pedaly, zatizeni pro
diagnostiku periferniho vidéni, jemné motoriky a dalsi. Radu testt VTS je mozné
administrovat s vyuzitim bézné pocitacové klavesnice nebo dotykové obrazovky. Precizni

mechanicka zafizeni jsou vSak vétSinou pro testovani mnohem vhodné;si.




Tato periferni zatizeni jsou pfipojena k pocitaci. Pro vlastni testovani musi byt v daném PC
nainstalovan pfislusny program a vloZen Flash Disk (slouzi jako ptistupovy kli¢). V daném

okamziku lze testovat vzdy jen jednu osobu.

1.2 ZaloZeni karty OSOBY

Na kart¢ OSOBY se zakladaji profily osob, které budou testovany. Lze z nich vytvofit
databazi (studentd, klientti, uchaze¢t apod.). Pii zakladani nové osoby (+ PRIDAT) je
nezbytné vyplnit v§echna pole (jméno, pohlavi, datum narozeni, nejvyssi dosazené vzdélani).
V souladu s GDPR je mozné osobam piifadit navic neutralni identifikatory (osobni Cisla).
Po vyplnéni viech poli je tieba zaloZzeny profil ulozit. ZaloZeny profil Ize ZMENIT nebo
ODSTRANIT.
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1.3 Karta POUZITI TESTU

Nejprve je nutné v rolovacim menu vybrat testovanou osobu (levy horni okraj). Dale zvolime
druh testu (vlevo) a Formu testu (vpravo). Kazdy test ma rtizné formy, lisi se délkou,
obsaznosti, hloubkou testovani apod. Test spustime zelenym tlacitkem SPUSTIT TEST
(pravy horni okraj). Pfed samotnym testem se automaticky spusti zacvik s ukazkou, jak test
funguje. Test muze byt pierusen administratorem klavesovou zkratkou ESC+F5 (slouzi jako
informace pouze pro administratora, nikoliv testovaného — testovany by test nemél sam
prerusovat). Po ukonCeni testu se zobrazi vysledky testu — lze je ZOBRAZIT,
VYTISKNOUT (v PDF), VYTVORIT ZPRAVU (ve Wordu). Vysledek testu lze vzdy
porovnat s urcitou referen¢ni skupinou, u né&kterych testii lze vybirat z vice referencnich
skupin podle profese nebo narodnosti. Detaily K interpretaci vysledkt lze nalézt
v PRIRUCCE (uprostied nahote), dale zde lze dohledat NORMY (podle kterych bylo

testovano).
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1.4 Karta VYSLEDKY TESTU

Vysledky testii se zde ukladaji automaticky, lze je fadit podle osob nebo data testovani.

Vysledky testli 1ze zpétné zobrazovat, vytisknout nebo vytvofit zpravu.

] Datum narozeni Vyhodnocovaci kéd [T tabr LR ] Test

[]  Pokus Pepa 12.01.1969 18.11.2021 9:10  BFSI/S1
@[] 42/2021- 15.11.1999 15.11.2021 11:14  VRZ
@[] 39/2021- 12.11.2001 12.11.2021 10:35  VRZ
@[] 37/2021- 11.11.1999
@[] 35/2021- 10.11.2000 .
@[] 33/2021- 10.11.2000 Test [=] Forma testu |
@[] 28/2021- 08.11.1998
@ D 24/2021 - 05.11.2000 Testova baterie / testova sada :
@ (] 22/2021- 04.11.2000
@[] 21/2021- 04.11.2001 Testovani od | 1| o =
@[] 20/2021- 03.11.2000
@ [ 19/2021- 03.11.2000 Piijmeni : © Obsahuje...
@[] 18/2021- 03.11.2000
@[] 17/2021- 02.11.199% Vyhodnocovaci kéd : © Zacinas..
@[] 15/2021- 02.11.2001
@[] 14/2021- 01.11.2001 vk E do |:|
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Nastaveni anebis

mm Vyhodnoceni
Jednotlivé vyhodnoceni ¥

1222021
| Pokus Pepa nar, 01.11.2000, fena, 21,0 let, Stuped vzdélind 4
Vzorek - g A
@[] 4272021 - iwoo ezentativni vzo..
a [0 300 - e g o U O ok oy -
3 st g .
@[] 3772021 - Pribeh esu 0111201 1023 1043, i 21 i Popis proménnych [
@ [L] 352021 o T — Interval spolehlivosti [/
E] % 33/2021 - ey by ke PR T Zobrazit nastaveni
@ ] 28/2021- pracovand. o 7 .
@ [0 2472021 - V! Tabulka/y vysledkis
@ ] 2272021 - ¥ Profilty)
< A — Sy 1
el [E]] 2172021 ecntahaty: Pecstl O & T-aetoota (T) sypljvy o0 v Lot vosm Taprcesttiod v2onk tevly ¥ Zobrazeni prabéhu
@[] 2072021 -
@[] 1972021 - Profil - Reprezeatativai vzorek: [ Protokol testu
@[] 1872021 - T B W W % e W
@[] 1772021 - pracovane
w [] 1572021 - feb Sl
procento chyby

L] E] d4i20a1 PR 01 23 159 0.0 841 9.7 99
@[] 1372021 - =
£l 12/2021 - i
@[] 92021 - # Celkow votet mracovanich isel e
@[] sr2021-
@ ] 42021 - 13 > D
@[] 372021

=




1.5 Export dat

Systém umoziuje export dat. Postup je nasledujici: zvolte si na karté Nastaveni — Export dat

— spravovat nastaveni — nové

PouZiti testu Vysledky testd connectest
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datum narozeni pro import ‘
csv
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Direct Testing
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D 8 b A ¥ |5 & & B
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prvysledky2021vrz M Exportovat datum provedent testu
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Pole databaze osob
E-Mail

Jazyk testu

Osobni identifikacni cislo

Vystup vysledku

T baterie

Vypocet hodnocen

Osoba  Hruba hodnota PR

Obecna nastaveni

Pro export dat je format v systému prednastaven, exportuji pouze hrubé skoéry. Pokud byste

do datového souboru potiebovali pouzit i jiné typy skort (T-skory, percentily), Ize je zménit.



Sprava licence
Spréva testu
Spréava osob

Spréva uZivatel(
Har re
Konfigurace e-mailu
Direct Testing
Vystup vysledku
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Obecnd nastaveni
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Stupen vzdelani
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ALS/S1 - G - zpracované
ALS/S1 - K - opravy

BFSI/S1 - A - snasenlivost

B Exportovat konfidenéni interval

Exportovat datum provedeni testu

Pole databaze osob
E-Mail

Jazyk testu

Osobni identifikacni
Pohlavi

Stupen vzdelani

11000 - Reprezentativni vzorek
11001 - Reprezentativni vzorek(Vyber zalozeny na Stupen vzdelani)
11002 - Reprezentativni vzorek(Vyber zalozeny na Vek)




2 Vybrané metody

2.1 Diferencidlni inventdi stresu (DSI)

Diferencialni inventaf stresu méfi nejen rozsah stresu, ale také jeho pfi¢iny. Z
terapeutického hlediska zaroven zjistuje mozné terapeutické piistupy k feseni probandovy
situace. Diferencidlni inventaf stresu umoziuje diferencované uchopeni spoustéct stresu,
manifestaci stresu, dostupnych copingovych strategii a rizik stabilizace (ve smyslu

chronifikace) stresu. UrCuje se ptfitom jak rozsah, tak pfi¢ina stresu.

Existuji dvé formy testu (S1 — pro zaméstnané/dospélé a S2 pro zaky/mladistvé),
kdy kazd4 ma 124 polozek formulovanych podle 4 témat se vztahem ke stresu: vznik stresu,

manifestace stresu, coping a stabilizace stresu.

2.1.1 Prubéh testu

Student je nejdiive poucen o zakladnich principech ovladani Vienna Test System a
nauci se zachazet se vstupnim médiem. Poté zacne specifickd instrukce pro Diferencialni
inventar stresu. Vysvétli se, co bude ukolem. Budou se zobrazovat vyroky, které student
podle toho, jak odpovidaji jeho situaci, ohodnoti na skale "téméf nikdy nesouhlasi" az "témét
vzdy souhlasi". Odpovéd’ se zada tim, ze student zvoli okénko u piislusné odpovéedi. Ve fazi
testovani se polozky DSI postupné zobrazuji na monitoru — vZzdy jedna poloZzka na
obrazovce. Na polozky se odpovida tak, Ze student voli jednu ze 4 moznosti odpovédi. Tyto
jsou kodovany podle Cetnosti vyskytu toho, na co se ptdme (témét nikdy nesouhlasi; obcas
souhlasi, Casto souhlasi, téméf vZdy souhlasi). Poté se automaticky zobrazi dalsi poloZka.
Polozky neni moZné pieskakovat. Odpovéd je vynucend. Je moZnd jedna oprava

bezprostiedné predchazejici polozky.



Navod ...

Zpracujte prosim nasledujici ukoly pomoci klavesnice.
Pouzivejte k tomu numerické klavesy: €@ @ © ...

Chcete-li stfidat stranky obrazovky, stisknéte nasledujici tlacitka:
(M) Zelena ... Dale (dalSi stranka)

(M) Cervena ... Zpét (pfedchozi stranka)

Nyni prosim stisknéte zelené tlacitko ,Dale”.

C.52ze52

Jsem ve stresu...

... protoZe musim piebirat tkoly, které vlastné viibec nespadaji do mého oboru
ginnosti.

= 2] 2] (<]

témer obcas Casto témer
niky souhlasi souhlasi vzdy
nesouhlasi souhlasi

0~

Na zaklad¢ standardizovanych instrukci v zacatku testu odpadaji vedoucimu testu

¢asove naro¢né instrukce.
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2.1.2 Interpretace vysledku

2.1.2.1 Hlavni proménné
Vznik stresu

Tato proménna ukazuje pocet moznych spoustécu stresu. Vysoké skory ukazuji na to, ze u

doty¢né osoby je stres velmi snadno vyvolan celou fadou riznych udalosti.
Manifestace stresu

Tato proménna popisuje kvantitu projevenych manifestaci stresu. Vysoké skéry znamenaji,
Ze se u této osoby zatéz velmi vyrazné manifestuje a vede k riiznym symptomlim, které se

zatézi souviseji.
Coping

Tato proménna méfi repertoar skutecné uzivanych copingovych strategii. Vysoké skory
ukazuji, ze tato osoba disponuje mnoha strategiemi, které ji pomahaji vyrovnavat se se

stresem.
Stabilizace stresu

Tato proménna je celkovou mirou existujicich faktori stabilizace, které miZou vést ke

chronifikaci subjektivniho pocitu zatéze.

2.1.2.2 Vedlejsi proménné
Vznik stresu kazdodennimi udalostmi

Tato proménné se omezuje na ty podily na vzniku stresu, které vyplyvaji z nevyhnutnych

zalezitosti v§edniho dne.
Vznik stresu v interakcich

Tato proménna méeti miru zatéze profesnimi i soukromymi interakcemi s druhymi lidmi.

11



Vznik stresu kvili existenénim obavam

Tato proménnd méii miru zatéze kvili existencnim obavam a strachu z budoucnosti.

Manifestace stresu na fyzické urovni

Tato proménna méti fyzickou naroc¢nost kvili spoluptisobici zatézi. Pti vysokych skérech

vede stres k somatickym symptomtm, jako jsou bolesti nebo nevolnost.
Emocionalné-kognitivni manifestace

Tato proménnd méfi emociondlni a kognitivni zatéz, kterd vznika souasnym plsobenim
dalsich zdroja stresu. Pii vysokych skorech vede stres k tomu, Ze se osoba dale nad zatézi

zamysli a vnima pocity s ni souvisejici, coz podryva jeji vlastni schopnost jednat.
Paliativni coping

Tato proménnd méfi, do jaké miry jsou k dispozici paliativni copingové strategie, které
umoznuji zvladani narokidi pomoci pozitivnich emoci a kognici. Pfi vysokych skorech
existuje celd fada copingovych strategii, které jsou zalozeny na schopnosti potésit sama sebe

a davat si pozitivni instrukce.

Instrumentalni coping

24

Tato proménna méfi dostupnost instrumentalnich copingovych strategii, které umoznuji
zvladnuti narokii pomoci aktivniho postupu proti plivodci stresu. Pfi vysokych skorech je k
dispozici celd fada copingovych strategii, které se zakladaji na aktivnim smeéfovani ke
zlepSeni vlastni situace tim, Ze se osoba snazi ptizplsobit zatéZovou situaci svym potiebam

nebo se této situaci ptizpusobit.
Externi stabilizace stresu

Tato proménnd meéti dostupnost externich vlivl, které vedou k chronifikaci zatéze. Pti
vysokych skorech existuje riziko, Ze stres bude vniman jako nevyhnutelny a rozvine se pocit

bezmoci. Timto je oslabena schopnost zachazet s budouci zatézi.

12



Interni stabilizace stresu

Tato proménnd méfi existenci internich vlivil posilujicich pocit stresu, které¢ miizou vést k
chronifikaci vnimané zatéze. Pii vysokych skorech existuje riziko, ze osoba bude vnimat
stres jako vyvolany vlastni vinou. To vede k vycitkdm vic¢i sobé samému, coz oslabuje

schopnost zvladat budouci zatéz.

2.1.2.3 Pomocné proménné

r

2.1.2.3.1 Doba zpracovani

Doba zpracovani uvadi, kolik ¢asu proband potieboval na zpracovani testu. Tento udaj mize
ukazovat motivovanost probanda, pfi¢emz velmi kratk4d doba zpracovani ukazuje na velmi

povrchni a impulzivni zptisob zpracovani.

2.1.2.3.2 Popis typu prozivani stresu a chovani pfi ném

Typ I: Normalni typ

U tohoto typu se hodnoty vSech proménnych DSI pohybuji v pasmu priméru. Stres je pro

tohoto ¢loveka kazdodenni zalezitosti, se kterou se naucil vyrovnavat.
Typ II: Zatég nezvlada

Tento typ trpi nadmérnou z4tézi, kterou s sebou nevyhnutelné nese kazdodenni zivot. Také
starosti s vlastni existenci a problémy, které vyplyvaji z profesnich a soukromych interakci
s dal$imi lidmi, pfedstavuji pro tohoto ¢lovéka nadmérnou zatéz. Stres vede u tohoto typu k
nadprimérnym fyziologickym a emocionalné-kognitivnim projeviim. Ostatné disponuje
navic nadprimérné vysokym poctem instrumentalnich a k problému vztaZenych strategii
zvladani stresu. Externi zesileni stresu v nadprimérném rozsahu vede u tohoto typu k tomu,

Ze neustale proziva stres.
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Typ I11: Odolnost ke stresu

Ve srovnani s primérem nevnima tento typ piiliSnou miru stresu, ktery by vyplyval
z béznych kazdodennich situaci, existencidlnich obav a strachu z budoucnosti, jakoZz 1

interakci s druhymi lidmi. Zvl1asté popird nutnost paliativnich copingovych strategii.
Typ 1IV: Nizka zatéZ — uspéSny coping

Tento typ je podprimérné zatizen béznou kazdodenni zatézi, netizi ho obavy z budoucnosti
nebo existencialni obavy. Stres neni patrny ani v télesnych projevech, ani v prozivani emoci
nebo v kognitivni oblasti. Pro ptipad stresu je vybaven velmi nadprimérnym repertoarem
paliativnich copingovych strategii, které umoziuji zvladnuti zatéze prostiednictvim
pozitivnich emoci a kognici. Nadprimérny vyskyt kognici, které se vztahuji ke stresu,

nezpusobi u tohoto typu jeho posileni.
Typ V: Vysoka zatéz-uspésny coping

Tento typ vnima nadprimérnou zatéz vyplyvajici z profesnich a soukromych interakci s
druhymi lidmi. Pro zvladnuti téchto stresovych situaci méa nadprimérny inventar paliativnich

strategii zvladani stresu.

Podrobnéjsi informace k hodnoceni jsou obsazeny v Manualu k tomuto testu, ktery je ulozen

ve VTS — zalozka Pouziti testu-Pfirucka

Pouziti testu

Nastaveni connectest

L OB R B B B

3 Jazyk
«|| Dimenze Testy Test Testove | Prirucka Normy | *, o o o ...| Uloat Pifad Profiovani | spustiest_|

A tmpB358.tmp - Fox

Fle Edt View Tools Comments Forms Help
b = -" } b ) i -l 1D
x

tmpaAzsamp, Y trowsa.mp
\
|
\
\

Vybrana osoba

2HAND Koordinace rukou

|A3DW  Adaptivni test prostorové orientace
ADDINS  Additional instructions

AHA Pracovni postoje

ALS Test pracovniho vykonu

AMT Adaptivni maticovy test A
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2.2 Test pracovniho vykonu (ALS)

Cilem testu je hodnoceni koncentrace, duSevni saturace a Unavy pii duSevnim ukolu pod
casovym tlakem. Ukolem studentd je provést co nejvice s¢itani nebo odcitani dvou ¢isel v
pfedepsaném case. Cisla se na obrazovce zobrazuji nad sebou. Student zada vysledky

vypoctl pies odpovédni panel.

Ted budete Fedit jednoduché
potetni Ulohy Na fedeni poulite
Ciselné kidvesy

Jako sprivné  Pedeni  tohoto
plikladu stisknéte kivesy .5°

4
1

vvvvvv

vvvvvv

mohl provést dalsi ukol.
Existuji tfi formy testu:

S1 — je tfeba vypocitat soucet horniho a dolniho ¢isla, tento formulai obsahuje 20 dil¢ich

intervald vzdy po jedné minuté.

S2 — je tfeba vypocitat soucet horniho a dolniho ¢isla, kol klade naroky na kratkodobou

pamét. Tento formulaf obsahuje 20 dil¢ich intervalti vzdy po jedné minuté.

S3 — dvé disla jsou seCtena nebo odectena. Program zabrani pocetnimu ukonu, ktery by
vyvolal zapornou odpovéd’. Tento formulai obsahuje 10 dil¢ich intervalii vzdy po jedné

minuté.
Pi'edpokladany ¢as testu: 15-20 minut

2.2.1 Prubéh testu

Student je nejdiive poucen o zdkladnich principech ovladani Vienna Test System a nauci se
zachazet se vstupnim médiem. Poté zacne specificka instrukce pro ALS test. Student je

postupné seznamen s tim, co bude ukolem. Pokyny obsahuji vysvétleni aritmetickych
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pravidel vhodnych pro vybrany formuléf testu, zptisob zadavani dvoumistnych odpovédi
(pro vysledek vétsi nez 9) a postup pro polozky s kratkodobou paméti (test S2). Po
instruktazni fazi vzdy nasleduje cvicnd faze. Pokud student spravné pracuje ve cvi¢né fazi,
posune se do vlastniho testu. Pokud student udéla ve cvicné fazi vice jak tfi chyby, program
se zastavi a student je instruovan, aby pfivolal administratora. Ten muize spustit program

znovu od zacatku instruktazni ¢asti.

2.2.2 Interpretace vysledkii

2.2.2.1 Obecné poznamky k vykladu
Percentilové hodnoceni méné nez 16 1ze obecn¢ povazovat za podprimeérné. Jednotlivec s
takovym vysledkem mize byt povazovdn za podprimérného ve srovndni s pouZzitou

referencni populaci.

Percentilové hodnoceni 16-24 Ize obecné¢ povazovat za podprimérné az pramérné.
Jednotlivec s takovym vysledkem muize byt povazovan za podprimérného az pramérného

ve srovnani s pouzitou referencni populaci.

Percentilové hodnoceni 25-75 lze obecné povazovat za pramérné. Schopnost jednotlivce,

jehoz skore je v tomto rozmezi, je obecné typické pro referencni populaci.

Percentilové hodnoceni 76-84 Ize obecné povaZovat za primérnou az nadprimérnou

schopnost jednotlivce ve srovnani s pouZzitou referenéni populaci.

Percentilové hodnoceni nad 85 je Cist¢ nadprimérnym vysledkem ve srovnani s pouZitou

referencni populaci.

2.2.2.2 Interpretace proménnych
2.2.2.2.1 Zodpovézené polozky

Zodpovézené promeénné polozky jsou meéfitkem kvantity. Je to pocet polozZek, které byly
zodpovézeny spravné nebo Spatné. Tato proménna tak poskytuje informaci pouze o pracovni
rychlosti studentii (respondenttt). Jedinci s vysokym skore (PR vice jak 85) v této proménné
maji vysokou rychlost soustfedéné prace. Jedinci se skére PR pod 16 maji podprimérnou

pracovni rychlost.
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2.2.2.2.2 Procento chyb

Procento chyb je pocet nespravnych feseni v procentech z celkového poctu zpracovanych

polozek.

Jedinci s vysokym skore (PR vice jak 85) v této proménné jsou charakterizovani
nadprimérnou kvalitou vykonu nebo peclivosti pii rychlé a soustiedéné mentalni praci.
Dobry celkovy vysledek testu je indikovan vysokym celkovym pocétem zpracovanych a
nizkym pocétem nespravnych feSeni nebo vysokym skore procentualni proménné chyby.
Jedinci, s takto pifedvedenym vykonem, mohou byt povazovani za osoby s vynikajicimi
schopnostmi v duSevni praci, ktera vyzaduje koncentraci a vytrvalost, stejné jako za jedince
s dobfe motivovanym pfistupem k testu. Jestlize zpracuji jen malo polozek v testu (to
znamena nizké scére PR méné jak 16) je pravdépodobné, ze to ukazuje na vazné omezeni
mentalnich schopnosti nebo motivace. Vysledkem testu je také graf, ktery na prvni pohled

ukazuje, jak se vykon respondentli ménil v prabehu testu.

Testovaci protokol umoznuje vzajemné porovnavat vysledky jednotlivych dil¢ich intervalii

pro normované proménné a identifikovat zmény, ke kterym v pritbéhu testu dochazi.

2.2.2.2.3 Naruast zodpovézenych polozek

Proménna nartst zodpovézenych polozek vyjadiuje schopnost respondentii zvysit sviij

vykon v kvantitativnim vyjadieni.

Jedinci s vysokym skore (PR vice jak 84) v této proménné jsou tak velmi dobii ve zlepSovani
vykonnosti mezi jednotlivymi dil¢imi intervaly. Jedinci s nizkym skoére (PR méné nez 16)
Vv této proménné bud’ nejsou schopni udrzet rychlost koncentrované duSevni prace po urcitou
dobu, nebo nejsou schopni se v priabehu testu zlepsit nebo si na konci vedou jesté hiife nez

na zacatku testu nebo jim chybi potfebna motivace.
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Podrobnéjsi informace k hodnoceni jsou obsazeny v Manudalu k tomuto testu, ktery je ulozen

ve VTS — zalozka Pouziti testu-Pfirucka

Nastaveni Pouziti testu Vysledky testd connectest

L OB . B R B o
Dimenze Testy Test Testové  Piirucka Normy || zy, e = ~ | Uloit Pritadit Profilovani | Spustit test |
A tmp2A25.tmp - Foxit Reader o X

| Fle Edt View Tools Comments Forms Help

I MANUAL

ATAVT Adaptivni tachistoskopicky test vnimai
AVEM Zpusoby prozivani a jednani v povolan

Big Five Inventory of Personality in Oc

2HAND Koordinace rukou
A3IDW Adaptivni test prostorove orientace |
ADDINS  Additional instructions

AHA Pracovni pestoje ¥
ALS Test pracovniho vykonu 2z
AMT Adaptivni maticovy test

RSPS Situations

BFSI Osobnostni inventar Big-Five S E R I E S
DsI Diferencialni inventar stresu

oT Determinacni test

ELST English Language Skills Test Test |abe| ALS
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2.3 BFSI

Vicedimenzionalni moduldrni osobnostni inventar pro hodnoceni faktorti Velké pétky:

Emocionalni stabilita, Extraverze, Otevicenost, Svédomitost a Privétivost.

2.3.1 Prubéh testu

V testovych formulatich jsou po poskytnuti obecnych pokynti uvedeny testové polozky jedna
po druhé. Pomoci ¢tytbodové skaly odpovédi respondenti oznacuji, do jaké miry se jich dana
polozka-pfedlozené ptidavné jméno nebo tvrzeni tykd. Jakmile je odpovéd zadana je

ptedlozena dalsi polozka. Jednou zadané odpovédi nelze opravovat.

Existuji dvé formy testu. Ve standardni formé (S1) se pét faktori Emocni stabilita,
Extraverze, Otevienost, Svédomitost a Pfivétivost se méfi po Sesti aspektech. Ve zkracené

(24 2

forme (S2) se méfi pouze pét faktoru.

V testovaci fazi je postupné prezentovano 10 polozek kazdé z vybranych subskal, které jsou
uréeny pro odpovédi. Respondent pomoci ¢tyibodového formatu odpovédi uvede, jak je pro
n¢j dany pojem typicky. Po zodpovézeni polozky se automaticky zobrazi dalsi polozka. Na
zodpovézeni polozek neni Zadny Casovy limit. Polozky neni mozné vynechat ani opravit

zadanou odpoved.

Navod...

Bude nasledovat nékolik slov nebo slovnich obratl, které se vztahuji k lidskym
vlastnostem nebo zplUsobim chovani. Uvedte prosim, do jaké miry jsou pro vas
jmenované vlastnosti nebo zplsoby chovani typickeé.

Mate nasledujici moznosti odpovédi:

neni pro pro mne pro mne je pro
mne typické spiSe netypické spise typické mne typické

'Netypické' znamena, Ze popsana vlastnost nebo zplsob chovani vam vibec
neodpovida nebo jen zfidka ; 'typické' znamena, Ze jmenovana vlastnost nebo
zpusob chovani vam odpovida ve vétsiné situaci.

Dale @
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€. 1ze 300

citi se jisté
neni pro pro mne pro mne je pro
mne typické spiSe netypické spiSe typické mne typické

Pi'edpokladany ¢as testu: 20 minut

2.3.2 Interpretace vysledkii

2.3.2.1 Obecné poznamky k interpretaci

Obecné l1ze percentil <16 interpretovat jako podpraimérné skore piislusné proménné.
Percentilové poradi mezi 16 a 24 1ze povazovat za podprimérné az primérnou Groven
pfislusné proménné.

Percentilové poradi mezi 25 a 75 lze povaZovat za primérnou Uroven dané proménné.

Percentilové poradi mezi 76 a 84 vyjadiuje primérnou az nadprimérnou troven dané
promeénne.

S 4

Percentilova hodnota >84 odrazi jasné¢ nadpriimérnou uroven ptislusné proménné.

Normativni skore se vZzdy vztahuji ke konkrétni pouZité referencni populaci.

2.3.2.2 Emocionalni stabilita (N):
Tato testova proménnd poskytuje celkové hodnoceni tendenci osoby pii feSeni jejich

problémt s emocemi a potencidlnim stresem.
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Jedinci s vysokym skore (PR>84) v tomto osobnostnim rysu se povazuji za emocionaln¢
stabilni, klidné, vyrovnané, ptemyslivé a optimistické; ani ve stresovych situacich neztraceji

klid a kontrolu.

Jedinci s nizkym skore (PR <16) tohoto osobnostniho rysu vidi sami sebe jako tzkostné;
Castéji uvadeji negativni pocity, vidi se jako osoby, které se snadno stavaji podrazdénymi a

ztraci kontrolu a citi se nejisté v socialnich interakcich s ostatnimi.

2.3.2.3 Extraverze (E):
Tato testova proménnd poskytuje globalni hodnoceni tendenci Clovéka v mezilidskych

vztazich.

Jedinci s vysokym skore (PR>84) v tomto osobnostnim rysu se povazuji za vielé,

spoleCenské, dobte naladéné, asertivni, sebevédomé, energické a dobrodruzné.

Jedinci s nizkym skore (PR <16) v tomto osobnostnim rysu vidi sebe sama jako ponékud
zdrzenlivé a dbajici na bezpecnost a maji maly zajem prosadit se. Davaji pfednost tomu, aby

byli sami a nezavisli, nebo komunikuji s relativné malymi skupinami.

2.3.2.4 Otevrienost (O):
Tato testova proménna poskytuje globalni hodnoceni tendenci ¢lov€ka v jedndni s novym

zkuSenosti, dojmy, ndpady a hodnotami.

Jedinci s vysokym skore (PR>84) v tomto osobnostnim rysu ¢asto uvadéji, ze maji velkou
ptredstavivost, zajimaji se o Sirokou Skalu véci, a zvlasté hladovi po védéni. Popisuji se také

jako tolerantni a otevieni jinym nazorim a hodnotam.

Naopak jedinci s nizkym skore (PR <16) tohoto osobnostniho rysu jsou vice naklonéni ke
konvenénim postojim a ¢innostem. Davaji pfednost zndmému pfed novym a maji maly

zajem o véci obecné nebo o ziskavani novych znalosti.
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2.3.2.5 Svédomitost (C):
Tato testovaci proménna poskytuje globalni hodnoceni tendenci lidi v jejich pracovnich

navycich a vykonech.

Lidé s vysokym skore (PR>84) v tomto osobnostnim rysu se popisuji jako kompetentni,

organizovani, spofadani, svédomiti, soustfedéni, disciplinovani a ambicidzni.

Naopak jedinci s nizkym skore (PR <16) v tomto osobnostnim rysu se vnimaji jako nepiilis

soustiedéni nebo disciplinovani v praci, méné presni a neptilis ambiciozni.

2.3.2.6 Privétivost (A):

Tato testova proménnd poskytuje globalni hodnoceni tendenci osoby v jednéni s ostatnimi
lidmi.

Lidé s vysokym skore (PR>84) v tomto osobnostnim rysu se popisuji jako ochotni, chapavi,

ohleduplni a ndpomocni. Jsou pomérné skromni, divetuji druhym lidem a ¢asto spolupracuyji.

Lidé s nizkym skore (PR <16) v tomto osobnostnim rysu sami sebe popisuji jako zaméfené
sami na sebe a nepfili§ ochotné. Kromé toho pfiznavaji, ze jsou méné vstiicni a méné

spolupracujici a jsou ¢asto nedtvérivi vici ostatnim lidem.

Podrobnéjsi informace k hodnoceni jsou obsazeny v Manualu k tomuto testu, ktery je ulozen

ve VTS — zalozka Pouziti testu-Pfirucka

Nastaveni PouZiti testu Vysledky test( connectest

B B [T 4 5
R DO 8 &, KK B O
-| | Dimenze Testy Test TeslovéJ Piirucka Normy ’—yr . R oo UloZit Prifadit Profilovéni |  Spustit test

[ tmpE3actmp - Foxit Reader
Viybrané osoba [ Fle R view Toos Comments Forms Help

cHB e R[o L BiEeE- L @

»
re)
Test Forma o
2HAND  Koordinace rukou
— .
i:;':s o on Proviorous orlentace 4 VIENNA TEST SYSTEM schuhfried.com
AHA Pracovni postoje W
ALS Test pracovniho vykenu P
AMT Adaptivni maticovy test
ATAVT Adaptivni tachistoskopicky test vnimal
AVEM Zplsoby prozivani a jednani v povolan
B5PS Big Five Inventory of Personality in O¢
Situations
BFSI Osobnostni inventar Big-Five
DsI Diferencialni inventar stresu
DT Determinacni test
EIST  Englh Language Skl Tst BIG FIVE STRUCTURE INVENTORY
INSSVR ;estava‘ baterie struktury inteligence Test label BFSI
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3 Vyuziti VTS pri vyuce

Nastroje identifikace a definovani pracovnich, socidlnich i osobnostnich kvalit zamé&stnancti
jsou nedilnou soucasti prace personalistti. Personalni diagnostika hleda a zjistuje takové
kompetence u diagnostikované osoby, které se vztahuji ke kompetencim pozadovanym na
obsazovanou pozici. Zjistujeme, zda jsou schopnosti a piedpoklady zaméstnance vhodné pro
urcity typ prace v konkrétnim prostiedi. Spravné provedena diagnostika se zamétuje na silné
stranky jedince a na jeho kompetence, které jsou klicové pro efektivni vykonavani ¢innosti
na obsazovanou pozici. Vyznam personalni diagnostiky stéle roste a je tedy velmi dulezité,
aby tato problematika byla zatazena i do vyuky jednotlivych pfedmétl v ramci obort jako je

Rizeni lidskych zdrojt a Podnikova ekonomika:

e Rizeni lidskych zdroji
e Psychologie prace a psychologie fizeni
e Vzd¢lavani a rozvoj zaméstnancii

e Psychologie osobnosti

Vidensky testovy systém muze byt do vyuky zafazen nékolika zplsoby. Lze umoznit
studentim pracovat s timto systémem jako testovana osoba, ale také v pozici personalisty,
ktery analyzuje vysledky jednotlivych testli. Systém umoziuje praci s anonymnimi daty, lze
tedy data nasbirana pfi testovani studentii pouzit jako pomucku pii dal§i vyuce pro praci
studentt s realnymi daty i s ohledem na GDPR. Prace s VTS umozni pfipravit studenty pro
praxi. Testy, pro které byla zakoupena licence, byly zvoleny tak, aby navazovaly na témata
jednotlivych pfednaSek a seminait vySe uvedenych predmétt. Prehled prednasek a seminait,

pfi kterych bude Videnisky testovy systém vyuZivan je uveden v nésledujici kapitole.
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3.1 VyuZiti VTS v jednotlivych piredmétech
RLZ_RLZ Rizeni lidskych zdroji

Prednasky:

5. Ziskéavani a vybér pracovniki a jeho metody

16. Prevence a feSeni konfliktt a stresu v organizaci

Semindfe
3. Ziskavani a vybér pracovnikl — piiklady z praxe a analyza konkrétniho ptipadu.

5. Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu — ilustrace u riznych kategorii zaméstnanct

RLZ_PSP Psychologie prace a psychologie Fizeni

PiednaSky

1.Vykonové ptedpoklady pracovnik, jejich druhy, rozdily a vyuziti.

2. Schopnosti a osobni efektivita pracovnikd.

3. Osobnostni vlastnosti a postoje pracovniki a jejich vztah k vykonnosti.
Semindie

1. Vykonové piedpoklady pracovnikd, jejich druhy, rozdily a vyuziti — fizena diskuse k
praktickému piikladu.

2. Schopnosti a osobni efektivita pracovnikll — analyza osobni efektivity.

3. Osobnostni vlastnosti a postoje pracovniki a jejich vztah k vykonnosti — rozbor ptikladu
Z praxe.

RLZ_PSO Psychologie osobnosti
Prednasky

9. Pétifaktorovy model osobnosti — Big Five
Seminafe

12.-13. Ukézky riiznych psychologickych testti zamétenych na osobnost
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BPE_PRM Personalni management

Ptednaska

4. Ziskavani a vybér pracovnikill a jeho metody. Adaptace zaméstnanct a jeji metody.
Seminaf

4 Piijiméni a adaptace pracovnikti — piiklady z praxe a rozbor konkrétniho ptikladu.

BPE_MAD ManaZerské dovednosti
Prednasky
3. Time management - organizace prace, ptetizeni praci, prokrastinace.

4. Vybérovy pohovor — cil, tfidéni uchazecu, ptiprava prostiedi, pracovni pohovor, typy
pohovorti, doba rozhodovani.

Seminare
3. Time management.

4. Vybérovy pohovor

NZ_PSY Psychologie
Seminaft

10. Psychodiagnostika. Psychologické testovani. Vyznam dusevni hygieny v pracovnim 1
osobnim Zivoté.

NE_RLZ Rizeni lidskych zdroji — pro magisterské studium
Piednaska

4. Nové trendy v ziskavani a vybéru pracovnikil. Best practice v pfijimani a adaptaci
pracovnikl

Seminéte
3. Pfijimani a adaptace pracovnikl — rozbor piipadl z praxe.

4. Rizeni a hodnoceni pracovniho vykonu — zhodnoceni ptikladii z praxe.
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4 Pilohy

Ukazka vyslednych protokolt vybranych testt

4.1 ALS

D e T

Test pracovniho vykonu (ALS)
Forma testu S1 - Pauliho test (pouze séitini)
Priibéh testu: 02.11.2021 - 10:49...11:10, trvéni: 21 min.

Vysledky testd - Reprezentativni vzorek:
Proménni testu Hruby skor PR T

zpracovanych Cisel

Poznimka(y): Percentil (PR) s T-hodnota (T) vyplyvaji ze ini i ¥ B ivai vzorek'. Intervaly
polehlivosti uvedené v zivorkich za phislusngmi dardnimi hod: i maji 5% -ni pravdépodobnost chyby.
Vysvétlivky k proménnym testu:

zpracované:

Tato pe i odpovidi celkovému pottu vykonanjch podetnich kol bthem testu a odpovidi kvantitd vykonu, kery podal proband

ndm@wﬂmm-mﬂ.mmumwmm
Tmmnwwmm-mmvmmwwmpmm

zatimeo osoby, které maji nizké visledky, vykazuji podprimémé tempo vikonu.

procento chyby:

Touto proménnou je zachycen p ilni podil ‘,‘j‘ldcni- lkovém podtu zpr yeh Gkold. Touto proménnou se miHi
kvaﬁuvjicu.O-obylvysotu!‘ dn o p ‘, dvaji nadpri ¢ kvalitni vikon resp. pracuji velos peclive phi

PH interpretaci visledkd testové formy S2 a S7 musi hiednit to, 2¢ zapojeni kritkodobé paméti phi vikonu obti2njch podetnich

operaci vede k vy &ydimu viivu inteli mMmSMMMWMuM-WM

qu-mmvmuumw(qy

Pozndmky:

- Shora uvedenéd "L,l, “j mmewannTuSymnﬂomwm

Detuhipopuvuch drob i k interp 1 napdete v digitdlni k testu, ktery si mi2ete

wmﬂmlwﬂahv”fus”

Profil - Reprezentativai vzorek:

T 20 3» 4 5o & L/ 80
zpracované O~

narlst poétu zpracovanych isel _,,P.
procento chyby T

PR 0.1 2.3 159 S00  8L1 927 999
P (v): Zvirazniné oblast pred bémou oblast priméru standardni skaly
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Zobrazeni pribéhu:
Celkovy podet zpracovanych &isel

35 1

30 4

4 15 16 17 18 19 20
Dildi das
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4.2 BSFI

$7 nar. U2.11.2001 Py muzske YO 20,0 tet &8 Stupen vzoeiani 4
Fomu testu S1 Standardni forma

) Datum 02.11.2021 @meﬂ:ﬁ grmam

© Jazyk zadévani testu Cesky

Vysledky testu

Reprezentativni vzorek (Némecky)

Proménna testu Hruba i 7

hodnota
| HLAVNI PROMENNA (PROMENNE)
1 0238 33 96 46

emociondini stabilita @150 2-100) “250)

bezstarostnost 9 -1.488 1" 88 38
(331) (81-95) (3145)

uvolnénost 15 0.075 33 96 46
(10-69) (87-108) (37-55)

pozitivni naladéni 26 2949 95 116 66
(82.99) (109-123) (58-73)

sebejistota v socidinich situacich 14 -0.103 21 92 42
(5-50) (84-100) (34-50)

sebeoviadani 14 -0.109 17 920 40
(346) (81-99) (3149)

emociondini pevnost 17 0.551 45 9 49
(18-76) (91-107) (4157)

oxtraverze -0.066 50 100 50
(34-66) (96-104) (46-54)

pratelskost 26 2793 87 m 61
(62-97) (103-119) (53-69)

druznost 24 2.391 75 107 57
(54-90) (101-113) (5163)

schopnost sebeprosazeni 14 -0.252 28 94 44
(10-54) (87-101) (37:81)

&inorodost 12 -0.909 12 88 38
(331 (81-95) (3145)

dobrodruznost 12 -0.590 24 93 43
(8-50) (88-100) (36-50)

veselost 25 2877 79 108 58
(54-93) (101-118) (5165)

otevienost -1.083 6 84 34
(212) (80-88) (30-38)

otevienost pro fantazii 14 -0.326 12 88 38
(2:34) (80-96) (3046)
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Vysledky testi BFSI pro - 182021

Vysledky testd (Pokragovani)

Reprezentativni vzorek (Némecky)

Proménna testu

otevfenost pro estetiku
otevfenoet pro pocity
otevfenost pro Einy
otevfenost pro ideje
otevienost systému hodnot a norem
svédomitost

kompetence

smysl pro pofadek
smysl pro povinnost

disciplina

Hruba
hodnota

26 3.368
15 -0.094
12 -0.853
14 -0.186

-0.887
15 -0.236
1" -0.958
19 0.700
16 0.067
20 1.175
16 0.016

0.773
22 1.615
21 1121
25 2712
24 2200
21 1.184
29 5.167

(331)
72
(50-88)
14
(3-38)

3
(0-14)

-0.965 " 88 38

(81-85) (3145)
106 56
(100-112) (50-62)
89 39
(81-97) (3147)
81 31
(73-89) (2339)
20 40
(81-99) (3149)
89 39
(86-92) (3642)
920 40
(82-98) (3248)
88 38
(82-94) (3244)
92 42
(84-100) (34-50)
9 41
(85-97) (3547)
98 48
(91-108) (41:55)
a1 a1
(83-99) (3349)
110 60
(106-114) (56-64)
12 62
(105-119) (55-69)
102 52
(82-112) (4262)
110 60
(102-118) (52-68)
109 59
(101-117) (51-87)
105 55
(96-114) (46-84)
116 66

sann v mn v
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Vyslediy testh BFSI pro - 182021

Vysledky testt (Pokracovani)

Reprezentativni vzorek (Némecky)

Poznamka(y): P alni h i (PR), Z(Z)at T (T) vyplyvaji ze ani s kalibe Y
‘Reprezentativni vzorek(Vybér zaloZeny na Dodateény kod informace)’.
Intervaly spolehlivosti uvedené v zavorkach za pfisluSnymi hodnotami maji 5% -ni pravdépodobnost chyby.

V plipadé faset se jednd u p o oscbni p podie tzv. "Partial Credit Modell". U fakor( podie modelu Velké pétk:

POZOR: Srovnani s timto vzorkem je pfipustné bud omezend, nebo vibec, protoe je klient mimo rozsah platnosti
(Vybér zalozeny na Dodateény kéd informace)!

"Na zakiadé heterogersty £ zahmutych pod imio osobrostnim faktorem by méty byt ph dopifuyic interpresac: powbty detadni vysiediy
Doba zpracovan ¥ hodnach mnutach sekundach

Profil

Reprezentativni vzorek (Némecky)

CE s @ 5w 10

emocionalni stabilita . 22
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Profil (Pokracovani)

Repfezemamm i vzorek (Némecky)

Mnstprofwthzl
otevienost pro estetiku
otevfenost pro pocity
otevfenost pro &iny
otevfenost pro ideje

Mmmma

15 25

[ :J:.tumé«

E |
: |
B 3

Poznamka(y) Mwmmmmmm

. Neotehdvans uiny viv eslove proménne

. ay vy testave p

NAAprumds

31




Analyza promiu (emocionaini stapiia)

Reprezentativni vzorek (Némecky)

|Proménna Fil 22 P p*
[pozitivni naladéni 116 96 0 0(+)

|bezstarostnost 88 96 0,167 0,835
sebeovladani 90 96 0,583 0,999
sebejistota v socidlnich situacich (92 96 0,637 0,999
emocionalni pevnost 99 96 0,645 0,999
uvolnénost 96 96 0,999 0,999

Poznamka(y): Analyza profilu ovéfuje alternativni hypotézu, 2e vyraznost jednotlivych proménnych testu neladi s
ostatnimi proménnymi urcité oblasti osobnosti; Z1...vysledek testu v 2-skéru, Z2.. olekavany vysledek v 2-skéru,
p...pravdépodobnost omylu (0.001-0.999), p*...pravdépodobnost omylu adjustovana podie Bonferroni-Holmovy
korekce (0.001-0.999) (+)...neolekavané vyrazny vysledek proménné testu, (-)...neotekavané slaby vysledek
proménné testu

Analyza profilu (extraverze)

Reprezentativni vzorek (Némecky)

[Promeénna 1 z2 P p*
&inorodost 88 100 0,037 0,222
|prateiskost 1 100 0,184 0,92
veselost 108 100 0,212 0,848
druznost 107 100 0,348 0,999
dobrodruZnost 93 100 0,429 0,858
schopnost sebeprosazeni 94 100 0,506 0,506

Poznémka(y): Analyza profilu ovéfuje alternativni hypotézu, 2e vyraznost jednotlivych proménnych testu neladi s
ostatnimi proménnymi urité oblasti osobnosti; Z1...vysledek testu v z-skéru, Z2.. olekavany vysledek v z-skéru,
p...pravdépodobnost omylu (0.001-0.999), p*...pravdépodobnost omylu adjustovana podie Bonferroni-Holmovy
korekce (0.001-0.999) (+)...neolekavané vyrazny vysledek proménné testu, (-)...neolekavané slaby vysledek
proménné testu

Analy;a proﬁ!g. (otevienost)

[Promenna 1 22 p p*
otevienost pro pocity 106 84 0,031 0,186
otevienost pro &iny 89 84 0,515 0,999
otevienost systému hodnot a norem |90 84 0,552 0,999
otevienost pro fantazii 88 84 0,613 0,999
otevfenost pro ideje 81 84 0,619 0,999
otevienost pro estetiku 88 84 0,729 0,729

Poznémka(y): Analyza profilu ovéfuje alternativni hypotézu, 2e vyraznost jednotiivych proménnych testu neladi s
ostatnimi proménnymi urtité oblasti osobnosti; Z1.. vyulodokmvzm 22. Mvanyvystvzswu
p...pravdépodobnost omylu (0.001-0.999), p*...pravdépodobnost omylu adjustovana podie Bonf i-Hol
korekce (0.001-0.999) (+).. moboktvm.vynmyvylbdokpfmm (=) mmdsl‘byvyuloak
proménné testu
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Analyza proﬁlu (svédomntost)

Repreze orek (Némecky

[Proménna Z1 2 P p*

disciplina 98 89 0,044 0,264
|smys! pro povinnost 92 89 0,717 0,999
|iesitnost 91 89 0,751 0,999
[rozvaznost 91 89 0,793 0,999
|smys! pro pofadek 88 89 0,844 0,999
[kompetence 90 89 0,953 0,953

me:mrmmumqomwnm.nmwmpmymmws
ostatnimi proménnymi uréité oblasti osobnosti; Z1...vysiedek testu v z-skéru, Z2...osekavany vysiedek v z-skoru,
p... omylu(0001-0999)p WMWMMMM
korekce (0.001-0.999) (+)...neotekavané vyrazny vysledek pr é testu, (-)...neolekavané slaby vysledek
proménné testu

Analyza proﬁlu (sna§en||vost)

Repr orek (Némecky

|Proménna 21 22 P p*

dobromysinost 116 110 0,31 0,999
upfimnost 102 110 0,357 0,999
|skromnost 105 110 0,608 0,999
davéfivost 112 110 0,862 0,999
vstficnost 109 110 0,917 0,999
ochota pomahat 110 110 0,938 0,938

Poznamkal(y): Mllynproﬁuwmmlnypu‘zu hmmmmmm:
ostatnimi proménnymi urtité oblasti osobnosti; Z1...vysledek testu v 2-skéru, Z2.. olekavany vysledek v 2-skoru,

p.. mvd.podobnodomﬁu(OOOi-OM)p memmaqmumﬁmﬁm—ﬂdmovy
korekce (0.001-0.999) (+)...neod & vyrazny vysledek proménné testu, (-)...neotekavané slaby vysledek
proménné testu
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4.3 DSI

¢ nar. 02.11.2001 {6 muzske {0200 let #2 Stupef vzdéiani 4

Diferencialni inventaf stresu
DS Metoda ke zjistini stresového profilu, ktery je vztaZen k osobnosti probanda.
Forma testu S1 Standardni forma pro dospéié / pracujici dospéli

(=) Datum 02.11.2021 @ Zatatek testu 11:36 X Trvani 12 Min.
@ Jazyk zadavani testu Cosky

Vysledky testu

Reprezentativni vzorek

Proménna testu Hruba PR T
hodnota

TAVNI PROMENNA PROMENNE)

vznik stresu 119 94 66
...kaZzdodennimi udalostmi 63 96 68
...v interakcich 35 59
...kvili existenénim obavam 21 7 57
manifestace stresu 47 83 60
..na fyzické Grovni 24 83 60
..emocionaini-kognitivni manifestace 23 79 58
coping 79 91 63
paliativni coping 42 58 52

...instrumentaini coping 37 98 !
stabilizace stresu 50 93 65
...externi 29 99 73
..interni 21 25 43
(T) doba zpracovani 0:09:32'

Poznamkal(y): P aini hod! | (PR) a Hod T (T) vyplyvaji ze ani s kalibrovany ‘Rep ntativni

vzorek'.

"Doba
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Profil

Reprezentatien v2orek

PR ) 16 25 0 75 84 100
vznik stresu

... ka2dodennimi udalostmi

and

Poznamka(y): Zvyraznéna cblast pfedstavuje bé2né pruméme normované Skaly.

Testovy protokol

Subtest Polok
1 4 2 1

S 3 2 3 3 2 2
0014 O0X05 0008 0006 0010 | OX06 0005 0004 0007 | 0008
3 2 2 3 1 2 2 3 3
0003 0004 0016 CO0S | 0004 0009 0004  COO4 | 0003
3 2 4 2 1 2 2 3 2 2
0008 0003 0006 0003 COO4 | OX04 0003 0006 0003 | 0OOS
. . 3 2 2 3 3 1 2 3
0003 0303 00 0007 0005 | 0303 0004 0003 0003 | 0GOS
1 3 2 1 1 2 3 3 2
004 OX06 0004 0003 0004 | 0206 0007  0O.O4 com
2 1
005 0008
1 4 3 2 1 1 3 P 2 3
Saathatse 0005 0007 0003 0004 0003 | 0203 0005 0003 0003 | 0O
2 1 3 2 2 . 3 2 1 2
004 0304 0018 0003 0O 003 0003 0002 | oM
1
0w
SCHUHFRIED  Verna fust Systuem | 08 113021 | 1434 Srena2z3
. T - -
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Testovy protokol (Pokracovani)

1 | 2 4 2
0003 | 0003 & 0003 & 0003

3
0002
| |
2 2 3 3 1 s 2 3 4
0003 | 0003 | 0003 | 0003 | 0003 | 0002 & 0003 | 0004 | 0003
4 1 3 1 2 3 4 3 2
0003 | 0004 | 0004 | 0005 | 0006 | 0004 & 0004 | 0003 | 0002
, . .
‘ 1
4 3 3 1 4 4 2 2
Stsbiftrace 0006 | 00:05 | 0004 | 0004 | 0005 | 0004 | 00:05S | 0001 | 00.04
3 2 2 3 3 2 | 1 2 | 1
0005 | 0006 | 0006 | 0004 | 0007 | 0005 | 00:06 | 0004 | 00:04

Poznamkal(y):
Eisla v polich znamenaji podie pooadi: 1...4 = Zvolena odpovil od "témie niky nesouhlasi® a2 po “témie v2dy
souhlasi® (Podtr2ené: odpovil byla opravena), ? = poloZka nebyla zodpovizena; doba zpracovani v minutach:sekundach; —:
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