ZAVERECNA ZPRAVA K PROJEKTU IGS

Pokyny k vyplnéni:

- vypliite dle instrukci,

- v pripadé potreby kontaktujte garanta soutéZze:
doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. (Prorektor pro tviiréi éinnost),
tel.: 387 842 157, e-mail: gryc@mail.vstecb.cz.

Identifikace projektu
e Prlpr?xva vyukovych materiali pro podporu blended
learning
Identifikac¢ni ¢islo projektu | 2UPS

Cislo zakazky a nakladové
stredisko

Zakazka: 05IRP2104, Nakladové stredisko: 8110

Hlavni resitel

Ing. Petra Partlova, Ph.D.

Spoluresitelé

Mgr. Stépanka Jene$ova, prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., Ing.
Radka Vanickova, Ph.D., Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., Mgr.
Yaroslava Kostiuk, Mgr. Michal Kone¢ny, PaedDr. Mgr. Zdenék
Caha, Ph.D., MBA, MSc., Ing. Michal Ruschak, MBA

Projekt je predkladan za
pracovisté

Ustav podnikové strategie

Projekt

Splnil projekt stanovené
cile*

Ano Ne

Komentar
(uved'te, jak projekt naplnil
stanoveny cil)

Béhem realizace projektu doSlo k naplnéni stanoveného cile, tj. doSlo k
vytvoreni inovativnich studijnich materidli pro podporu blended
learning (metodicky ndvod ,U¢me jinak“, vytvoreni inovativnich
prezentaci/kvizovych otazek pro vybrané studijni predméty, vytvoieni
metodiky koucovani, potizeni nastroje CitacePro).

1) Metodicky navod pro akademické pracovniky VSTE ,Uéme
jinak“

Vytvofeny metodicky navod umozni:

- pripravit u¢itele na moderni formy vyuky a najit optimalni kombinaci
pro dany predmét v nejriznéjsich pedagogickych situacich,

- nautit studenty se ucit, podporovat jejich kritické mySleni a projevit
zajem o hlubsi pozndni,

- zajistit kontrolu vysledka studentské prace tak, aby jejich kvalita byla
na stejné nebo vySsi Grovni jako pfi tradi¢nich formach vzdélavani.
(Mgr. Stépanka Jenesova, prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD.)

2) Tvorba inovativnich studijnich materialti/kvizovych otazek
pro vybrané predméty

Doslo kvytvoreni inovativnich prezentaci ke studijnim predmétim
ManaZerské dovednosti pro fizeni lidskych zdrojt (Ing. Iveta Kmecova,
Ph.D.) a Etika a filozofie vysokogkolského prostfedi (Mgr. Stépanka
JeneSova).
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Prezentace jsou atraktivni po strance obsahové i grafické, soucasti jsou
i tematicka videa a otazky k provéreni nabytych védomosti.

Pro studijni pfedméty:

Regionalistika a regionalni politika (Ing. Petra Partlova, Ph.D.),

Rizen{ inovaci (Ing. Radka Vanitkova, Ph.D.),

Rizeni zmén (Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.),

Rizeni jakosti (Mgr. Yaroslava Kostiuk),

Leadership (Mgr. Michal Konec¢ny)

byly vytvoreny interaktivni testové formularfe Kk pribéZnému
ovérovani nabytych védomosti. Otazky jsou rozdéleny tematicky do
nékolika bloki a doplnény jsou také videem na dané téma.

3) Tvorba metodiky koucovani pro studenty

Vytvorena byla metodika koucCovani, kterd sezndmi studenty se
zdkladnimi principy koucovani i spraktickymi aspekty snim
spojenymi. Pro nazornost byly realizovany i koucovaci rozhovory,
které jsou dostupné ve formé videa, audia i psaného textu.

(PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.)

4) Prezi EduPro/ Citace Pro

V projektové Zadosti bylo planovano potizeni aplikace pro tvorbu
inovativnich prezentaci Prezi EduPro. Vzhledem k obchodnim
podminkam dodavatele nebylo v§ak mozné zajistit odpovidajici zptisob
uhrady. Z tohoto diivodu bylo zazaddno o zménu a po jejim schvaleni
byl porizen SW nastroj na tvorbu a spravu citaci Citace Pro. Nastroj
zefektivni védecko-vyzkumnou c¢innost akademickych pracovnikd,
ktera je klicova i ve vazbé na jejich ¢innost pedagogickou.

(Ing. Michal Ruschak, MBA)

Popiste, jakym zpiisobem
byla podporena cilova
skupina projektu

(pokud moZzno kvantifikujte)

Cilova skupina: studenti a akademiéti pracovnici VSTE.

V pripadé aktivit ¢. 1 a 4 jsou cilovou skupinou akademiéti pracovnici
véech ttvart UPS. Jedna se o 37 akademickych pracovnikil. Zejména
aktivita ¢. 1 pak zprostiedkované pozitivné plisobi také na cilovou
skupinu studentd.

Aktivity ¢. 2 a 3 jsou orientované na studenty studijnich programt
zajistovanych Ustavem podnikové strategie a na akademické
pracovniky, ktefi jejich vyuku zajistuji.

Indikativni odhad po¢tu studentd v programu Podnikova ekonomika:
930, v programu Rizeni lidskych zdrojii 460. 37 akademickych
pracovniki UPS.

Vystupy projektu

(uved'te uvazovany a
skutec¢ny stav dosaZenych
vystupd, v pfipadé potreby
pridejte fadky). Pokud je
predpokladany a dosazeny
stav rozdilny, okomentujte.

Nézev-vjstupn Pocet uvedt_en;’r Skut?éné
v Zadosti dosazZeno
Metodicky navod pro
akademické pracovniky VSTE 1 1
,UCme jinak"
Tvorba inovativnich studijnich
materidlli/kvizovych  otazek 1 1
pro vybrané predméty
Tvorba metodiky koucovani 1 1
pro studenty
SW néstroji CitacePro 1 1

Komentar
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Indikatory

Nazev Pocet uvedeny v Zadosti

Skutecné dosazeno

Pocet vytvorenych 1
a porizenych prvki nebo
nastrojii pro on-line vyuku

1

Vyjmenujte, popt. popiSte.
Pokud je predpokladany
a dosaZeny stav rozdilny,
okomentujte.

Porizeni SW néstroje pro tvorbu a spravu citaci CitacePro

Pocet vytvorenych 9
elektronickych studijnich
materiali

Vyjmenujte, popf. popiste.
Pokud je predpokladany
a dosazeny stav rozdilny,

Metodicky ndvod ,U¢me jinak", Inovativni studijni materialy pro 7
studijnich pfedmétd (Manazerské dovednosti pro fizeni lidskych
zdrojQ, Etika a filozofie vysokoskolského prostredi, Regionalistika a

okomentujte. regionalni politika, Rizen{ inovaci, Rizeni zmén, Rizenf jakosti a
Leadership), Metodika koucovani

Pocet inovovanych 10 10

predmétii/kurzii.

Vyjmenujte, popt. popiste.
Pokud je predpokladany
a dosazeny stav rozdilny,
okomentujte.

Regionalistika a regionalni politika, Rizeni inovaci, Rizeni zmén,
Rizeni jakosti, Leadership (interaktivni testové ot4zky)

Rizen{ lidskych zdrojt, Rizenf lidskych zdrojt - pro magisterské
studium, Personalni management (Metodika koucovani)
Manazerské dovednosti pro rozvoj lidskych zdroju, Etika a filozofie
vysoko$kolského prostredi (inovativni prezentace)

Harmonogram
Skuteény termin zahdjeni projektu 1.6.2021
Skute¢ény termin ukonceni projektu 30.11.2021
Identifikace problému
Nastaly v priibéhu realizace projektu problémy* Anre Ne

Komentar
(pokud ano, okomentujte)

Provedené zmény

Uved'te v piipads, Ze byly v priibéhu FeSeni projektu provedeny zmény.

Datum
schvaleni Druh zmény Oduvodnéni
zmeény
Zména vystupu ¢. 4: ptivodné Vzhledem k obchodnim podminkam dodavatele
10/2021 planovano potizeni nastroje Prezi | nebylo viak moZné zajistit odpovidajici zptisob
(tvorba inovativnich prezentaci). | thrady nastroje Prezi.
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Nové navrZeno potizen{ nastroje
CitacePro.

Rozpocet projektu

Uvedeno Skuteéné
v Zadosti cerpano

Osobni naklady:

Mzdy (v¢etné pohyblivych slozek)

Ostatni osobni ndklady (odmény z DPP a DPC,
popr. i nékteré odmény hrazené na zakladé
nepojmenovanych smluv uzavienych podle zékona § 1746
odst. 2 & .89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)

Odvody pojistného na vefejné zdravotn{ poji§tén{

a pojistného na sociiln{ zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pi{dély do socialniho fondu

20 000 K¢ 20 000 K¢

21538 K¢ 21537,10 K¢

Stipendia
Ostatni:

Materialni ndklady (véetné drobného majetku) - CitacePro 9000 K¢ 8950 K¢

Sluzby a néklady nevyrobni

Cestovni ndhrady

Celkové pozadované prostredky 110 000 K¢ 109 949,10 Kéj
Béhem realizace projektu do%lo ke schvélen{ zmény ve struktute rozpoctu:
5 -Polozka licence SW 9 000,- rozdélena na PoloZzku Citace Pro 1390,- a zbytek
Komentar Y ’ - 5
Stlote nhinadnk 7610,- presunut do mzdovych nakladg.
(VySYe s pl"l,pa’l e - Zpét pridana ¢astka 7610,-, do polozky Citace Pro a SW, ¢astka odeétena z
rozdily v éerpan{ g
s polozky Mzdy.
tozpocty) V kone¢ném souttu tedy doslo k dodrZeni pivodn& stanovené struktury a vyse
rozpoctu. J

* Nehodicf se $krtnéte,
Prohlasuji, Ze:

® projekt byl feSen v souladu s pravidly IGS,
* veskeré zmény v projektu byly projednany a schvaleny garantem soutéze,
* finanéni prostredky byly vynaloZeny s ohledem na principy hospodarnosti, ielnosti a efektivnosti.

V Ceskych Budéjovicich dne 21. 1. 2022:

Ing. Petra Partlov4, Ph.D.
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