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Predmluva

Primarnim specifikem vysoko$kolského ucitele na celém svété je jeho schopnost nejen sdilet poznatky
s druhymi, ale rozvijet je také u sebe. V dané chvili je nositelem transformace vysokoSkolského
vzdélavani e-learning. Zbofme bariéry, zaZefime strach ¢i obavy z novych komunikacnich technologii.
Budme pripraveni ucit jinak, tzn. zajimavé, moderné a s laskou k védéni — a bez ohledu na dalku, ktera
nas od studentti déli. Nase vyuka na VSTE muze byt tak lidstéj$i nez na ostatnich koléch. Tim ziskéme
konkurencni vyhodu. Ucitelé a kolegové na Skole se pfipravi na v8echny formy vyuky: distancni
synchronni ¢i asynchronni, prezencni s pfisadou nejaktualnéjsich trendd a vhodnych metod.

Ocekavame, Ze nasi posluchaci se nauci ucit se, vyhledavat znalosti a verifikovat je. My to musime
umét také!

1. Uvod

Vzpomenme si na to, jak byli uCitelé pfed nedavnem vhozeni do vody — v neoCekavané dobé prvni viny
Covidu — a museli rychle prejit z prezencni vyuky na distancni, v rychlosti pfipravit své pfednasky a
cviceni v online formé. Ugitelé si sice zvykli, ale vSichni citime, Ze v ni néco chybi. Je to asynchronni
slozka, pfi niz je komunikace se studenty volnéjSi a nevyzaduje si pfitomnost kazdého v presné
stanovené a vymezené dobé. Pripravenost na ni a na celkové zvySeni kvality jsou nevyhnutné, nebot
rozsah online vyuky se bude zvySovat bez ohledu na to, zda si to pfejeme nebo ne.

Ve virtualnim prostoru vzniklo a rozviji se zcela jiné u€eni. VyZaduje detailni pfipravu pfedem a
pfedpoklada odliSnou organizaci spoluprace mezi u€itelem a studenty. Proto je rozumné, aby se kazdy
z nas pripravil na opakovany pfechod k distanéni vyuce tak, aby nas nezasko il. Nedavna zkuSenost,
bé&hem niz jsme zjistili, Ze online forma u¢eni ma i svoje klady, by neméla zapadnout do pozadi.

V metodickém navodu ,U¢me jinak® naleznete jako vS§eobecna, tak i zcela konkrétni doporuceni.
Cile metodického navodu ,,Uéme jinak“
Pomoci tohoto materialu chceme:

- pfipravit uCitele na moderni formy vyuky a najit optimalni kombinaci pro dany pfedmét
v nejriznéjsich pedagogickych situacich,

- naudit studenty se ucit, vést je k tomu jak a kde zjiStovat a vyhledavat, podporovat je v kritickém
mys$leni a zajmu o hlubSi poznani,

- zajistit kontrolu vysledkl studentské prace tak, aby jejich kvalita byla na stejné nebo vyS$si trovni
jako pfi tradi¢nich formach vzdélavani.

Pfi navrhu metodiky jsme vychazeli z faktu, Ze se zvétSujici vzdalenosti od ucitele studenti ziskavaji
nejen jistou volnost jak v samostudiu, tak v pfipravé na online nebo prezenéni setkavani s vyuéujicim,
zaroven se vSak zvysuje riziko poklesu zajmu o studovanou oblast a/nebo podvadéni. (Nemusi to byt



pravda o postoji kazdého studenta, trend je vSak zfejmy.) Proto je tfeba uvodem nastavit pravidla.
Studujici musi co nejdfive pochopit, co se od nich o¢ekava a uvédomit si, Ze se uci pro sebe. Ucitelé
¢asem mohou mezi nimi dokonce najit své ,partnery” — obvykle (ale ne nutné) mezi témi, ktefi byli lidry
v prezenéni vyuce a — pokud je to mozné — zapojit je do vzdélavaciho procesu jako své ,asistenty”. Je
totiz velmi dllezité komunikaci ozZivovat a z vice stran udrzovat. Aby se do ni zapojili pokud mozno
vSichni, aby se vzajemné obohacovali novymi dovednostmi, znalostmi a zkuSenostmi. Vytvori tak
potfebnou pratelskou atmosféru a podpofi i mezigeneracni vztahy. Vzpomernme v této souvislosti (volné
preformulovany) vyrok filosofa Sokrata: ,Studenta nenaucis, kdyz se sam nechce naucit!*

Stejné tak se ani ucitelé nenauci nové metody a nezadaptuji se v nové situaci bez svého osobniho
chténi ,ugit jinak®. To, co plati pro studenty, plati i pro ucitele, kdyz se ocitnou v jejich situaci — ¢im vice
vzajemné komunikace, tim Iépe. Nebojte se proto obratit na nas, kdykoli potfebujete radu.

PFejeme si, abychom pomoci tohoto specifického navodu dovedli ugitele na VSTE k tomu, aby se s timto
zplsobem mysleni szili. Nase Skola pak bude lid$téjSi nez ostatni a ziska tim konkurenéni vyhodu.

2. Metodicky navod

Uceni v poslucharné a uceni pres internet se li§i nejen geograficky, ale liSit se musi i metodicky —
pristupem ugitele k u¢ebni latce a ke studentim. Dobry ucitel by mél mit v zasobé dvé paralelni verze
téhoz pfedmétu. Vzdélavaci cile budou mit spole¢né, ale rizné formy provedeni. Prvni (,klasicka“) bude
vice vyuzivat osobni blizkosti zG€astnénych, druha (,internetova®) zase bohatstvi internetovych zdroju
a pohodli zak i u¢itell pfi vybéru ¢asovych intervall, kde se budou svému vzdélavani vénovat. Protoze
klasicka forma vyuky je vSeobecné znama, vénujme se prednostné specifikam online vzdélavani.
Poukazeme ale i na zplsoby, jak tradi¢ni formy obohatit a upozornime na postupy, které se zrodily
anebo rozvinuly pravé na internetu.

PFi psani navodu jsme se inspirovali monografii Lipovska-Hvorecky-Simuth: Virtuélna trieda, jejimz
spoluautorem je jeden z naSeho tymu.

2.1. Principy organizace vyuky
Vyuka v poslucharnach a laboratofich se Fidi Fadou psanych i nepsanych pravidel, které se s postupem
Casu vyvijeji a zdokonaluji. Jejich cilem je, dat vSem pfedmétiim jednotny ramec. Cilem je zjednodusit
studentim jejich orientaci a praci tak, aby se mohli vice soustfedit na obsah pfedméti nez na formu,
V niz jsou provadény. Uvédomme si, Zze je potfebné si na tento ramec nejdfive zvyknout. Problémy
tohoto typu zazivaji napfiklad béhem prvniho semestru studenti, pfechazejici ze stfedni Skoly na
vysokou. Jednotny ramec jim tak ulehCuje adaptaci.

1. Kazdy pfedmét ma stejnou délku, zpravidla jeden semestr.

2. Informace o naplni pfedmétu a o podminkach jeho absolvovani je dostupna jesté pred jeho zaCatkem.
NejcCastéji se zajistuje tim, ze sylabus pfedmétu je verejné pristupny, zpravidla na portalu skoly.

3. Ucebni latka je rozdélena do bloku pevné délky, zpravidla jeden tyden.
4. Ucebni latka je doprovazena ucebnim textem, ktery je dostupny vSem.

5. Kazdy (tydenni) blok obsahuje povinnou odbornou diskuzi. Vysledné hodnoceni studenta pfimo
reflektuje jeho ucast na ni a uroven jeho aktivity.



6. Pro kazdy blok je tfeba pfipravit nékolik témat, aby se co nejméné opakovaly v semestrech bé&Zicich
po sobé a aby se minimalizovalo plagiatorstvi.

7. Kazdy blok obsahuje individualni a/nebo skupinova zadani. Témi si prokazuji dal$i védomosti a
dovednosti studentu, které se nemohou z ¢asovych nebo rozsahovych diivoda provéfit v diskuzich.

8. Ucitel musi poskytovat co nejrychlej$i zpétnou vazbu, aby si student byl védom svého pokroku, resp.
mezer ve vzdélavani.

9. Student je odpovédny za své studium, za kvalitu a originalitu odevzdanych praci a diskuznich
pFispévkil. Je si védom toho, Ze za dokazané podvadéni bude potrestan.

2.2. Pripravna faze

Uspéch metodiky pfedmétu zavisi od kvality jeji ptipravy. Ta musi zagit dlouho pred jeho spusténim.
Od chvile, kdy se za¢ne uvazovat o zavedeni online formy, je tfeba vyfesit fadu otazek:

1. Vzdélavaci cile musi byt jasné definovany. Mél by byt pfipraven uéebni material, kterého obsah cile
pokryva a obsahuje zadani, jez jej podporuji a rozvijeji. Z nedavné zkusenosti béhem pandemie jsme
zjistili, ze pfipojeni studenta k online vyuce nemusi byt vzdy optimalni, napfiklad kvuli porucham nebo
nedostate¢né kapacité sité. V té chvili je student bez kvalitniho podplrného, dostateéné podrobného
studijniho materialu izolovan a je bezradny. U€ebni text jen z &asti redukuje nezadouci izolovanost.
Musi proto obsahovat i motivaéni faktory, aby i tento student pfinos pfedmétu pochopil a aby si uvédomil
jeho komponenty ve spole€enském kontextu, v realném svété. Aby pak mohl sledoval vyuku s minimem
ztrat. Vzdeélavaci cile musi téz vysvétlit studentovi, ze se vyplati dany pfedmét studovat, nebot diky
v8em ziskanym poznatk(m se na trhu prace Iépe uplatni.

2. Napln a forma realizace pfedmétu je definovana pomoci sylabu, ktery poskytuje prvotni — avSak
dostate¢né podrobnou — informaci o v§ech pozadavcich nevyhnutnych k jeho absolvovani. Mezi né patfi
seznam povinné a doplAujici literatury, poZadavky na hardwarové, softwarové a daldi potiebné
vybaveni. Sougasti sylabu musi byt i rozpis jednotlivych zadani a jejich (procentualni) podil na celkovém
hodnoceni — nejlépe ve formé tabulky s nazvy zadani a jejich podilem na vysledné znamce. K lepSi
orientaci studenta pfispiva jiz konkrétni rozvrh témat a zadani, rozepsanych do jednotlivych tydennich
blokll. Tyto poznatky mohou mit podobu pfibéhu, ukazujicich tyto souvislosti, anebo jsou poskytnuty
prostfednictvim otevienych problém, k jejichz FfeSeni disciplina pfispiva.

3. Témata pro diskuze je tfeba pfipravit také jesté pred zahgjenim vyuky, nejlépe ve spolupraci s uciteli
stejnych a/nebo navazujicich pfedmétu. Méla by pokryvat cely obsah latky a umozfiovat jeji neformalni
pochopeni. Cilem vyuky totiz nesmi byt pouhé memorovani vzorci a poulek, ale zachyceni jejich
smyslu a ,ducha“. Vhodna volba otazek vyvola diskuzi. Ta vznika v uéebné spontanné. V online
prostfedi je tfeba dbat na to, aby: (a) nazory a informace z diskuzi zapadali do obsahu pfedmétu, (b)
bylo jasné, které schopnosti a dovednosti se danou otazkou rozvijeji, (c) bylo mozné udrzet diskuzi
v mezich racionalni kritické debaty.

4. Podobné je to s testy a zkuSebnimi otdzkami. | tady je koordinace pfedpokladem uspéchu, obzviasté
v pfipadé nékolika paralelnich skupin. U studentd nesmi vzniknout néjaky dojem &i podezfeni, ze
v jinych skupinach je studium snaz$i nebo naopak obtizngjsi. Dulezita je i pfiprava ,samotestu*,
ulozenych na verfejné ¢asti sité, pomoci kterych se studenti b&éhem pfipravy na zkouSsku mohou sami

otestovat. Méli by proto nasledovat za kazdym vétSim celkem.

5. ProtoZe podvadéni je na internetu snazsi nez v u¢ebné, je treba vénovat pozornost i jeho prevenci.
Vysoka Skola by mé&la mit sérii vefejné pfistupnych preventivnich opatfeni, které se uplatfiuji v pfipadé



prohfeskud. Studenty je nutno na né upozornit — nejlépe jiz v sylabu. U¢itel je zodpovédny za to, Zze tam
umisti varovani, studenti pak zodpovidaji za dodrzovani stanovenych pravidel. Dodejme jesté, ze
pravidla je tfeba inovovat, protoze studenti jsou v jejich obchazeni vynalézavi.

2.3. Prabéh vyuky

Sestava studentt i vyucujicich se pfi témeér kazdém predmétu méni. To tfeba mit na mysli i pfi planovani
obsahu semestru. PfedevSim — jak jsme zminili uz na po€atku — videchny pfedméty by se méli fidit
jednotnou Sablonou, aby studenti bez obtizi rozliSili prvky vSem pfedmétim spolecné od téch, které jsou
specifické pro kazdy z nich. Proto je dllezité mit jednotnou $ablonu, dostupnou z internetu, ktera bude
v kazdém tydennim bloku obsahovat elementy, ze kterych se pfedméty skladaji: lekce, testy, diskuzni
otazky atd. Ulohou ugitele bude — t&sné pred zadatkem semestru naplnit $ablonu vlastnim obsahem.

2.3.1. Uvodni tyden
Pro vysokoskolské studium je pfiznacna zména skladby studijnich skupin v kazdém semestru a
prfedmétu. To se musi odrazit i samotné Sabloné pfedmétt — prvni tyden musi dovolovat vétsi prostor
pro seznameni se studentll s ucitelem i mezi sebou. Zanedbat tenhle socialni faktor je nebezpeéné —
v opaéném pfipadé se neznalost partnerl negativné odrazi v kvalité diskuze. TéZko se diskutuje
S neznamymi.
Prvni tyden by mél obsahovat tyto slozky:
* sylabus,
* uvitaci list ucitele se stru¢nou informaci o sobé,
« instrukce k povinnostem student( béhem daného tydne,
« uebni text/video-pfednaska pro prvni tyden,
« individualni zadani (podle usudku ucitele a charakteru pfedmétu),
« diskusni forum s nejméné jednou otazkou vztahujici se k u€ebni latce a jednou otazkou adresujici
osobni data a zajmy studentd s cilem navazani kontaktd mezi ¢leny skupiny, obzvlasté témi, ktefi se
neznaji z dfivéjska.
Ucitel by mél nejméné jednou zareagovat na kazdy vstup nového studenta v ,socializa¢ni“ ¢asti féra,
aby naznadil svuj zajem o né&j. Naopak, do odborného féra by mél vstupovat méné. Mél by spise
povzbuzovat studenty ke vzajemné komunikaci, ke konfrontaci nazorl a k vyméné zkuSenosti a
poznatkl z pfibuznych pfedmétd, literatury nebo praxe. Béhem diskuzi mize obcas dojit k ostfejSim
vyménam nazorl mezi oponenty. UCitel by mél proto sledovat jeji pribéh a v€as pfistoupit k jeji
uklidnéni. VyuCujici ma upozornit na potfebu odbornych stanovisek a na zakaz osobnich urazek.
Odborna ¢ast diskuze by méla byt kazdy tyden hodnocena drobnym pfispévkem k zavére€né znamce.
2.3.2.Dalsi tydny
V nasledujicich tydnech se ¢innost ,standardizuje” i kdyZ — podle povahy pfedmétu — mlze i v této ¢asti

dochazet k odchylkam od nize uvedeného schématu. Seznam aktivit (a tedy taky povinnosti ucitele vugi
strance tfidy) se mirné zméni:



« instrukce pro studenty o jejich povinnostech v daném tydnu,
* uebni text/video-prednaska,

» domaci zadani (individualni a/nebo skupinové),

« diskuzni férum,

* hodnoceni aktivit studentt v uplynulém tydnu.

Hodnoceni by mélo byt nevefejné, jeho vysledek by se mél dozvédét jenom hodnoceny student.
V tomhle pfipadé se osvédcuje databaze hodnoceni s individualnim pfistupem na zakladé identifikace
studenta propojena s IS. Cilem rychlé zpétné vazby je motivovat studenta k priibéznému studiu. Tim se
redukuje stres, ve kterém se mnoho studentl ocita v zavéreénych dnech semestru. Diky prabéznému
hodnoceni si student bude védom, Ze ,Cast znamky“ mu pfichazi kazdy tyden, a tak si umi pfedstauvit,
co jeSté musi udélat pro to, aby prospél. Tim se mezi nim a uditelem vytvofi transparentni vztah. Pokud
jeho vysledky nebudou valné, ucitel bude moci povzbuzovat studenta ke zlepseni.

Dalsi formou podpory jsou jasné instrukce o povinnostech v daném tydnu. Studentovi bude védét, které
pozadavky by mél splnit v zajmu vlastniho vysokého ohodnoceni. Méli by obsahovat nasleduijici:

* témata, které budou probirany v daném tydnu,
+ uebni material, odkaz na u€ebni text (napf. kapitoly u¢ebnice, odkaz na webovou stranku a pod.)
* video-prednaska,
« termin a zpUsob odevzdani Uloh, vypracovanych individualné nebo skupinou,
* nejpozdéjsi terminy zahajeni diskuze a pozadované pocty pfispévka,
« dalSi dilezité informace.
2.3.3.Pfrednaska

V obdobi pandemie se hlavnim vzdélavacim nastrojem stala video-pfednaska. Bylo to pfirozené
vychodisko z nouze. Jak jsme ukazali vy$e, kompletni pFiprava online vzdélavani je slozita. Zada si
pfipravu vétSiho mnozstvi podpurnych materialt, a tedy relativné dlouhou dobu. Po vyhlaseni
lockdownu nebyl na ni prosté €as. PokraCovat v pfednaseni bylo jednoduché a efektivni vychodisko
z nouze.

V naSem pojimani ma video-pfednaska jinou funkci. Je uvodem do diskuze o dané ¢asti vyucované
latky. To by mélo byt konec koncu stejné tak i v tradini vyuce, nebot nikdo nemulze ocekavat, ze béhem
prednasky kazdy student pochopi vSechno. Vzdy musi nasledovat cvi¢eni nebo seminaf. Z toho
vyplyva, Ze taky v online prostfedi mize mit vyuka rdzné podoby. Na uciteli zlistava, kterou z nich
povazuje za vhodnégjsi.

Prvni alternativou je klasickd pfednaska bud v pfimém pfenosu anebo nasnimana kamerou a pak
publikovana. Pfimy pfenos dovoluje spontannéjsi projev a tolerovani drobnych chyb. VyZaduje si v3ak
synchronni napojeni posluchac¢u-divakd. Tim vznika riziko, ze pfenos z nejriznéjSich ddvodd minou a
nikdy ho uz neuvidi. Proto je potfebné zajistit nahravani.



Nahranou pfednasku je mozné spoustét opakované. V mnoha pfipadech je lepsi ji nahrat pfedem a
jednoduse ,zavésit* mezi tydenni materialy. Zajisti se tim kvalita nahravky a uciteli se uvolni ¢as na dalsi
konzultace. Navic je mozné takto sestavenou prednasku rozdélit na nékolik dilt, které mohou studenti
shlédnout samostatné. Psychologické vyzkumy prokazaly, Ze soustfedéné sledovani videi o vétsi délce
snizuje pozornost. Cilem vyucujiciho nesmi byt ,odpfednaset”, ale zaujmout studenty. Kvalitné a
pritazlivé pfipravena série videi poskytuje pro to vice prostoru.

PFimy (synchronni) kontakt je odivodnény predevsim tehdy, kdyz ucitel citi potfebu osobniho setkani
se studentem a kdyz bez takového kontaktu ztraci pfednaska Cast své hodnoty. To plati zejména, kdyz
jeji nevyhnutelnou soucasti jsou gesta a fe€ téla, na které se o¢ekava okamzita reakce publika nebo pfi
vyuce jazyku, kdyz je kladen dliraz na spravny pfizvuk a je potfebné jej okamzité napravovat.

2.3.4.Diskuze

Pfes vSechny snahy o interakci zlstava pfednaska v podstaté z jednosmérného toku informaci od
ucitele k studentliim. | kdyz je ob&as preruSovana jeho reakci na jejich otazky, jde nejspi§ o kratké
okamziky, do nichz je navic zapojena jenom mala ¢ast z nich. Ostatni zUstavaji pasivni.

Riziko pasivity je v online vzdélavani vysoké. Proto je potiebné rozvijet takové formy komunikace, pfi
kterych se studenti zapojuji do nejrliznéjSich forem interakce. Nej¢astéjSimi jsou prace na projektech a
Ucast v diskuzich. V obou pfipadech by zapojeni do nich a aktivni podil na jejich pribéhu méli sehrat
vyznamnou roli v jejich vysledném hodnoceni.

Aktivita v diskuzi hraje v online vzdélavani podstatnou dlohu. Béhem ni mlze kazdy student prokazat
své znalosti. Kromé toho dochazi béhem diskuze k rozvoji mékkych zru€nosti — schopnosti vyjadfit své
myslenky v pfesné a srozumitelné podobé&, schopnosti reagovat na nazory jinych, kriticky je zhodnotit a
vyjadrit svoje stanovisko k nim, jakoZ i schopnosti pfijmout kritické nazory jinych vici své praci a podle
nich upravit svoje postoje a FeSeni. V diskuzi dochazi k socializaci, vyméné poznatk{ a zkuSenosti.

Ve vzdélavacich prostfedich zaméfFenych na online vzdélavani (Moodle, BlackBoard a dalSi) je pro
diskuze vy€lenéna specialni ¢ast aplikace, do které se vkladaji otdzky a reakce na né. Velkd Cast
uspéchu uditele ve virtualni tfidé zavisi pravé na tom, jestli dokaze vyuzit diskuzi pro rozvoj studentskych
védomosti. Zda je dokaze motivovat, aby je hledali, chlubili se jimi a ,provokovali“ ostatni ke stale
kvalitngjSim pfispévkim a to metodicky a spoleCensky vhodnym pfistupem. Je nutné v komunikaci
zachovavat slusnost a upozorfiovat na vSechny, i ty drobné prohfeSky, aby nedochazelo k eskalaci
napéti €i nevrazivosti.

Studenty je nutné upozornit i na to, Ze ,informa&né prazdné* pfispévky typu ,Souhlasim s Nadou® nebo
,Myslim si, Zze Petr se myli“ se nehodnoti. Autor miize vyjadfit svlj postoj, ma ale uvést nova tvrzeni
nebo argumenty. S kym souhlasi nebo nesouhlasi je méné podstatné, dulezité je ,pro¢” — dolozené
fakty a zaveéry.

Stejné tak se musi chovat uditel. Internetové prostfedi je demokratické a ucitel je ,prvni mezi rovnymi®.
Také musi svlj nazor odivodnit. Jeho vysvétlovani by vS§ak nemélo zménit diskuzi na pfednasku.
Podrobnéjsi vyklad je pfipustny jen tehdy, kdyZz se objevi chyba nebo nastane vSeobecné
nedorozuméni. Pokud zbyva do konce tydne malo €asu na to, aby studenti stihli najit spravné odpovédi
cestou diskuze nebo v literatufe, doporu€uje se nasledujici:

« uvést protipfiklad a zadat o jeho vysvétleni,

* polozit otazku, které zpochybriuje studentovo tvrzeni a tim ho donutit k dodate€nému vysvétlovani,



* pozadat o vysvétleni vSechny studenty,

* vyzvat k sumarizaci a/nebo ke zevSeobecnéni tvrzeni a poznatku, které jsou rozptyleny v pfispévcich
nekolika student.

Kdyz diskuze vazne, ucitel ji musi restartovat. Napfiklad tim, Zze (v reakci na néktery vhodny pfispévek)
polozi otazku, ktera rozbéhne diskuzi dosud opomijenym smérem. Pfitom se mUze inspirovat jednou
Z pfedem pfipravenych otazek. | kdyz by jich mél mit pfedem pfipravenych vice, v uvodu by mél polozit
jenom jednu, nejvyse dvé. Diky tomu diskuze bude mit ,déjovou nit* a nasledujici otazky umozni na ni
navazat, pokud se ukaze, Ze je pfili§ kratka.

Jinym zpusobem ozZiveni diskuze je vyuzit odborné zdatnych studentt. Pozadat je (v pozadi, napfiklad
mailem), aby se z vlastni iniciativy ptali kdykoliv na chybéjici detaily. Idealni diskuze m4 totiz vice
iniciatora. Cim vic, tim lip.

Pod vlivem téchto faktorl se postaveni ucitele ve virtualni tfidé zasadné méni. To se odrazi i ve zméné
jeho oznaceni jako ,facilitator” (angl. facilitator — ,ten, kdo uleh&uje”).

2.3.5.Zadani a projekty

V pravidelnych intervalech (jednou za tyden nebo dva) by studenti méli zpracovat zadani podobné tém
v tradiéni vyuce. V porovnani s pfispévky na diskuznim féru budou o néco delsi i formalnéjsi. Mohou
byt i ,na pokracovani“ v pfipadé, kdyz se rozsahlejSi semestralni projekt da rozdeélit na logicky uzaviené
celky. Hodnocenim &asti se vyhneme riziku narazové prace na projektu koncem semestru. Pribézné
hodnoceni, provazené pfipominkami ucitele, mize pozitivné ovlivnit celkovou kvalitu projektu.

Izolaci, kterou pocituji studenti v online prostfedi, Ize redukovat skupinovymi projekty. Na jejich feSeni
spolupracuje nékolik studentu, pfi¢emz tym sdili nejen zadani, ale i odpovédnost za vysledek. DllezZitou
charakteristikou tohoto typu uloh by méla byt stabilita tymu s cilem vybudovat interpersonalni vztahy
podobné tém, jenz se vyskytuji na pracovistich. To podpofi jednak tymovou dynamiku a vznik riiznych
typl vazeb, ale da také studentim Sanci vnimat uskali tymové prace a zpUsoby jejich pfekonavani.
Skupina bude ob&as nucena improvizovat (napfiklad pfi onemocnéni ¢lena tymu), redistribuovat své
povinnosti a ménit plany pfesné tak, jako v realné praxi. K tomu navic ziska s rozvojem prace z domu
prvni zkuSenosti s €innosti tohoto typu. Ty se jim mohou velice hodit v budoucim povolani.

DalSimi vyhodami pokracujiciho dlouhodobého projektu jsou:

* Méné Casu se spotfebuje na objasnovani detaild zadani, nebot ty se budou postupné upfesnovat a
rozSifovat.

« Clenové skupiny ziskaji ,pracovni navyky*, naudi se optimaln& vyuzivat kvalitu jednotlivych svych
¢lend.

* Problémy jako nemoc nebo Casova zaneprazdnénost se mohou feSit ad hoc, pfiemz tym sam
rozhodne jak (a jestli vibec) bude jedinec, ktery problém zplsobil ,sankcionovan.*

Jeden z autorl sestavil skupinovy projekt pro predmét People, Technology and Management na
magisterském online studiu Liverpoolské university. Aby v ném tym vyfeSil co nejvice problému z oblasti
managementu informacnich systémf, byl (v hrubych rysech) koncipovan takto:



Spole¢nost X se rozhodla zasadnim zpisobem pfebudovat a automatizovat svuj informacni systém.

Tyden 1: Navrhnéte zménu, kterou chcete realizovat a strategii motivace zameéstnancu, aby se aktivné
zapoijili do procesu zmeény.

Tyden 2: Analyzujte problémy, které mlzete oekavat pfi vybéru a nakupu hardwaru a softwaru anebo
pfi Skoleni zaméstnancu. PFipravte alternativni feSeni.

Tyden 3: Formulujte strategii jednani s budoucimi dodavateli informacniho systému.

Tyden 4: Navrhnéte uUpravu organizaCni struktury firmy tak, aby lépe vyhovovala nové vzniklému
pracovnimu prostredi.

Tyden 5: Ktera nova pracovni mista reorganizaci zaniknou, ktera vzniknou? Jak budete vybirat nové
pracovniky?

Tyden 6: Zvefejnéte svuUj projekt ve spoleéné sdilené ¢&asti virtudini ucebny. V roli konzultantd
vyhodnotte projekt skupiny uréené ucitelem. Najdéte jeho slabiny a navrhnéte jejich mozna vylepSeni
tak, aby proces implementace nového systému probéhl ve firmé vasich partner( hladce a plynule.

Text kazdého ze Sesti zadani je pochopitelné delSi a ur€uje i konkrétni vystupy jednotlivych etap. Pokud
je to mozné, v kazdé skupiné by mél byt alespon jeden zkuseny student s prechazejici podobnou praxi,
ktery bude usmériiovat své kolegy. Skupina by méla byt dostate¢né velka na to, aby absence jednoho
Pokud pocet studentll ve studijni skupiné neni délitelny ¢tyfmi, trojélenné skupiny jsou vhodnéjsi nez
péticlenné. (Cim vétsi skupina, tim vétsi riziko zhrouceni vnitfni komunikace nebo neéekanych vypadkd.
Ty sice hrozi v jakékoliv skupiné, ve vétSich vSak dopadnou na vice student(.)

Skupinové projekty jsou excelentnim nastrojem osvojeni a prohlubovani mékkych dovednosti (soft
skills), jako schopnost motivovat kolektiv, organizovat spolupraci, fesit mezilidské vztahy, ochota prevzit
iniciativu, odvaha kritizovat vysledky své prace i prace kolegu, postupovat pfi jednani s taktem a snahou
napomoci k pozitivnimu vysledku atd. Zaroven je tento zplisob vyu€ovani formou aktivniho vzdélavani,
po kterém sice opakované volame, v praxi ho vSak uplatiiujeme zfidka.

3. Praktické tipy pro akademické pracovniky VSTE

Zpusobl a metod, jak ugit off-line nebo online a jak vyuCovat v prezen¢ni formé vyuky je mnoho. Uz
méné je takovych, které by nasim kolegim pomohly v online pfednaskach a cvienich se studenty na
VSTE.

Predkladame vam par praktickych tipu, jak zvladnout online vyuku efektivné. Tykaji se také pfipravy a
realizace.

Za nezivou vyuku mize byt povazovan nejen zdlouhavy a nezazivny e-kurz nebo samostudium na
statickém webu ¢i v pdf souboru vSeobecné. Nezazivna mlze byt online pfednaska nebo nekvalitni
video-pfednaska i u nas, v poslucharné na nasi vysoké Skole. Je potfeba jednotlivé formy v online ale i
v prezenéni vyuce vhodné nakombinovat.

3.1. Komunikovat mezi sebou mizeme prostfednictvim kratkého chatu, pfes riizné aplikace jako je
messenger anebo pomoci e-mailu. Zde se vyudCujici a lektor nevidi, a proto ma takovyto typ
vyuky jista omezeni. Doplnit Ize ale dalSim typem komunikace, pfi niz je vidét ,mluvici hlava“
a setkani na dalku je tak Zivéjsi. Jsou to nastroje jako na pfiklad Skype, Zoom, Google Meet.



3.2,

3.3.

3.4.

3.5.

Tyto aplikace samotné vSak pro vyuku na vysoké Skole nestadi. Je vhodné zapoijit i dalSi
.pomocniky*, kterymi maze byt jiz pfedem pfipravené video, které vyucujici na své prednasce
nebo seminafi pusti, pfedevsim takove, které uvadi déj, ktery v bézné vyuce nelze realizovat.
Dal$im pomocnikem je funkce hlasovani, chatovani, do nichz se zapoji co nejvice studentu,
pokud mozno vSichni. K jesté vét§imu zapojeni studentl Ize vyuzit dalsi interaktivni funkce té
dané online aplikace. Na pfiklad sdileni dokumentu, kvizy anebo dal$i aplikace jako tfeba
AR/VR.

Na online vyuku je nutné se velmi dobfie pfipravit. Prvnim z kroku je promyslet, ktery obsah
uCebni latky pro online vyuku vhodny je a pro ktery ne. Vhodny obsah pak strukturujte do
mensich ¢asti a kombinujte zpusob vykladu tematiky s rdznymi pfistupy, metodami,
aplikacemi. PFi vas$i pfipravé online pfednasky ¢&i cviCeni myslete také na to, jak budete moci
pochopeni uciva u studentl ovéfit. Také byste v pfipravé méli myslet na ¢asovy prostor pro
diskusi, otazky studentli a naplanovat prestavky. Nezapomerite ani na hosty a tzv. odborniky
Z praxe, které zvete do prezenéni vyuky. Naplanujte tedy jejich u€ast i v online vyuce a
pfipravte je na takovou spolupraci predem.

Do pfipravy patfi i pfiprava techniky. Vyzkous$ejte si vSechny pouzivané aplikace a jejich funkce
dopfedu. Vyberte si vhodnou zakladni aplikaci a nasledné doplrikové aplikace. Nenechavejte
takovéto vyzkouseni az na posledni chvili. VyzkouSejte si téz kameru a nastavte si ji tak, aby
svétlo ¢i pozadi nerusilo zobrazeni vasi hlavy a hrudi. Méjte na paméti, Ze zrak studentl se
bude upirat na tento omezeny obraz. Vyzkousejte mikrofon a reproduktor a poslechnéte si svij
reprodukovany hlas. Zajistéte kvalitu pfipojeni na internet. Mélo by byt minimalné 20-50 mbit.
To zjistite na: www.rychlost.cz. Dale vam doporu€ujeme vaSe dokumenty zalohovat. Do
vyukovych materialu si pfipravte jesté i rizné alternativy. Je lepSi je mit k dispozici. Nevime
nikdy, zda-li nas technika nezklame. Pfed vaSim prvnim vystoupenim s jesté si neosvojenou
technikou si svou pfednadku nebo pfipraveny seminaf otestujte tzv. ,na necisto®. Pfed
samotnou realizaci vyuky promyslete i Vas outfit. Obléknéte se ale tak, jako byste byli v u¢ebné
ve Skole. Doporu€ujeme odév, aby vyucujici nesplyval s okolim. Zvazte také pfedem, jakou
pozici v prostoru budete pfi online vyu€ovani mit. Budete sedét Ci stat? Dbejte na velikost
prostoru, ktery mate k dispozici, to, abyste pfi pohybu ,neusli z obrazu®.

Realizace vyuky: Dulezité je, abyste s u€astniky neustale komunikovali. Ptejte se vSeobecné
a individualné. Komentujte kroky, které délate. Komentujte i reakce ucastnik(. Opakujte a
vysvétlujte vSe, co nemusi byt jasné. Vas projev by mél obsahovat kromé& sdélovanych
informaci také usmév. Zavedte si n&jaky ritual. Ten vyZaduje sice trochu €asu, ale podpofi to
vasi sounaleZitost se studenty. Zavedte si kromé ritudlu jasna pravidla pro komunikaci. Tyto
zasady opakujte a vyZaduijte jejich dodrzovani. Pokud pfi projevu nehledite do kamery, kameru
klidné vypnéte. Ve Vasem projevu nesmi chybét feCnické pauzy a dalSi rétorické zasady
(intonace, artikulace, spravna gramatika).

Dopliiujte Vasi prezentaci/pfednasku dalSimi materidly. Doprovodte vyuku napf. vhodnym
videem, vybranymi obrazky, funkci handout anebo zdznamem vyuky a dalSim. UdrZujte stale
kontakt s uCastniky a tim i jejich pozornost. Méjte ve své blizkosti vodu a blok a tuzku na



http://www.rychlost.cz/

poznamky. Nebojte se neobvyklych napadl. Vasi studenti to oceni. Vyzvéte je na pfiklad
k tomu, aby Vam pomohli s pfipravou prednasky nebo seminare. Zadejte jim prakticky ukol,
ale ne otazku ¢i samostatné dilo. Na pfiklad: ,vyhledejte na www.youtube.com profesora X a
jeho podcast s Y*anebo ,pfipravte do pfednasky Z snimky, fota zdarma, které vystihuji vyznam
slova zpétna vazba“. DalSim neobvyklym osvézenim online vyuky mize byt gamifikace. Host
ve vyuce nebo kooperace se studentem/studenty z jiné Skoly nebo lektorem z jiné vzdélavaci
organizace je rovnéz vhodnym zpestfenim vyuky daného tématu. Jak v prezenéni, tak i online
vyuce.

4. Prehled moznych digitalnich nastroju

V navaznosti na vySe uvedeny bod 3.5 vam predkladame prehledny soupis dostupnych nastroji a
doporuceni, které mohou vyugéujici pro oziveni a doplnéni pfednasek, seminafru a cvi¢eni pouzit. Je na
uciteli / lektorovi samotném, jakou edukacni aplikaci si vybere.

V8echny dostupné nastroje naleznete na strankach: 75 digital tools and apps teachers can use to
support formative assessment in the classroom (nwea.orq)

Nase doporuceni je vyzkouset si nasledujici aplikace:

_Adobe Spark: podporuje vkladani interaktivnich prvkd (propojeni textu, fotografii, videi, ...),
obsahuje galerii Sablon, rizna rozvrzeni. Je to cloudové feseni, aplikace je vyvinuta pro tablety a je
zdarma. Pozor na vkladani textu s ¢eskou diakritikou

_Bookry atvorba osmismérek: do této aplikace pro sdileni s zaky je nutna registrace, ale
je zdarma. Jednotlivé aktivity (widgety) mizete vkladat do iBooks Author. Nékteré aktivity jsou
vhodné pro praci na interaktivni tabuli.

_Buncee : tato on-line aplikace je vhodna pro tvorbu vlastnich prezentaci, kreativnich pFibéhda,
projektl. Je uzite€na pro integraci riznych multimédii (obrazek, zvuk, animace, video,...) a sdileni
prostfednictvim odkazu, socialnich siti, e-mailu, vlozeni na webové stranky. Vyborna podpora pro
ucitele (v angli¢ting): webinare

_Kahoot : je vytvoren jak pro ucitele — kahoot.com, tak i pro Zaky — kahoot.it. Editor on-line kviz(
a her Kahoot umozZfuje intuitivni vytvofeni otazek ve webovém prostiedi. Zaci se pfihlaguji pomoci
koédu a zadanim jména (pfezdivky). Test je mozné spustit v pribé&hu vyu€ovaci hodiny nebo zadat
jako domaci ukol. Aplikace aktivizuje zaky hrou. Mazete vyuzit pfipravené materialy z knihovny
nebo si vytvofite vlastni. Zakladni verze je zdarma, ale pro vytvareni viastnich sad je registrace
nutna. Obsahuje rlizné typy otazek a odpovédi. Studenti je feSi sami nebo spole¢né jako hru.
Sdileni je jednoduché (odkaz, PIN). Je mozné propojit se U¢ebnou Google a MS Teams. Dale jsou
zde dobfe propracované prehledy s vysledky studentd.


https://www.nwea.org/blog/2021/75-digital-tools-apps-teachers-use-to-support-classroom-formative-assessment/
https://www.nwea.org/blog/2021/75-digital-tools-apps-teachers-use-to-support-classroom-formative-assessment/
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_Mentimeter: velmi doporuéujeme tento digitalni nastroj. Je to interaktivni nastroj, kterym mdzete
aktivné zapojit student do Vasich hodin. Umoznuje studentim se anonymné vyjadrit k jednotlivym
otdzkam rdzného typu (oteviena odpovéd, stupnice, vice odpovédi, atd...). Pfi editaci umi
automaticky aktualizovat otazky. Studenti se pfihlasuji anonymné €iselnym kodem nebo QR koédem.
Aplikace je bud zdarma nebo placena. Existuje verze pro Skoly. Mentimeter ma dva mody
(Presenter’s pace/Audience pace). Obsahuje funkce: hlasovani, otazky, slovni mraky a open ended.

Podrobny navod jak s aplikaci zachazet najdete na https://www.mentimeter.com/quides a
Plugin do PowerPointu: https://www.mentimeter.com/app/powerpoint

_Quizizz : Aplikace je vhodna pro vytvareni kvizl ve tfidé a pro zadani domacich Ukold. UmozZiiuje
vyhledavat testy a snadno je kopirovat do vlastniho Uctu. Lze v ni vytvaret vlastni hry a jednoduse
je editovat. Kviz je mozny pfimo ve tfidé nebo jako tzv. ,Domaci“ ukol — nastaveni Casovacle.
Tymova hra, vkladani riznych symboll, fotografii, okamzity nahled otazky, moznost individualniho
postupu zak(l, zamichani otazek i odpovédi. Nabizi dobry pfehled pro ucitele, reporty a pfidani do
Google Classroom.

CLASS QUIZ GAMES WITH



https://www.mentimeter.com/guides
https://www.mentimeter.com/app/powerpoint
https://www.guruveskole.cz/wp-content/uploads/2021/03/kahoot_11.jpg
https://www.guruveskole.cz/wp-content/uploads/2021/03/kahoot_13.jpg

Na zavér

Online vzdélavani neni ani leh¢&i ani tézsi jako denni. Je jiné. Jako na vSechno jiné, i néj je tfeba si
zvyknout. Uspéch v ném zaznamenaiji ti, ktefi jsou snaZivi a odpovédni, nebot [épe zdolaji mentalni
bariéry, které je déli od partnert (ucitelti a student(). Pedantni pfiprava hraje v procese vyznamnou
roli. Do ni patfi:

e Dopfedu nahrané prednasky: bud prezentace programu Microsoft PowerPoint s hlasovym
komentafem anebo bez né&j, snimky nahrané na video, animace a dal$i formy prezentace.

e Fora a diskusni féra: dobfe promyslena témata, které zajisti ochotu studentim asynchronné
komunikovat s kolegy a lektory pomoci diskusnich fér, webovych for a nastrojli socialnich médii
(pfi mensich poctech posluchacii i synchronné).

e Vyuka pfedvadénim je v online kurzech stejné tak rozsifena jako v tradi¢nich. Ukazky jsou
zakladem, pokud jde o zprostfedkovani urcitych konceptll a procesu. Online lektofi nahravaiji
nahrané video ukazky do LMS bez ohledu na to, zda je dodali synchronné ¢i asynchronné.
Studenti si pak mohou tyto klipy prohlizet tak €asto, jak je pro zvladnuti lekce potiebné.

e Simulace poskytované v realistickém digitalnim prostfedi umoznuji studentim online testovat
praktické dovednosti a védomosti na dalku. PFiprava simulaci byla dfive zdlouhavym a tnavnym
procesem, ale moderni platformy LMS umozfuji ho zefektivnit tim, Ze umozni vybrat si z
riznych scénarl, které doplnuji obsah kurzu. Vyucujici mohou také vyhledavat zdroje s
otevienym pfistupem, jako je Merlot, a najit vhodné simulace, které jejich autofi zpfistupnili.

e Hry (WordWall, Blooket, Genial.ly) umozruji online studentiim ziskat praktické zkuSenosti v
dostupném digitalnim prostfedi. Mohou téZ zvysit u€ast studentli, nebot studenti je mohou
povazovat za poutavéjsi a méné stresujici nez simulace. Vyvojafi vzdélavacich technologii jako
Distance2Learn integruji aplikace na vytvafeni her pfimo do LMS, aby zjednodusili proces
navrhovani. Online lektofi mohou pouzit tabulky vysledkd a dalSi motivaéni nastroje
(creately.com) na predstaveni pratelské soutéze a nasledné motivovat studenty, aby zvladli
dovednosti a koncepty, které ma hra zprostfedkovat.

Uspéch nepfijde hned, ale trpélivost r(ize pfinasi. Stadi nebat se a zkouset.

Prilohy:
6.1. Pfednaska ,Inovujme_UZCme jinak® v programu Power Point s hlasovym zaznamem.

6.2. Text pfipravené prednasky bez hlasového zaznamu: TEXT prezentace Inovujme uceni.
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ProcC a kdy

Co je mozné?




Metody Bloomovy taxonomie

Vytvorit

/ Vyhodnotit \
/ Analyzovat \
/ Aplikovat \

Pochopit
Pamatovat




Druhy online vzdélavani

* Formalni : to nabizeji instituce zamérené na vzdélavani a odbornou pfipravu

jako alternativu k prezencnim programum (akreditované, certifikované, po
ukonceni oficialné uznany doklad)

* Neformalni : na rozdil od formalniho (kolniho) probiha také a orientuje se na
praktické védomosti a zru¢nosti (soukromé vzdélavaci spoleCnosti, napr. portal
SEDUO; neziskové organizace, zaméstnavatelé jako firemni vzdélavani)

* Informalni : vedlejsi vysledek online aktivit (hleddme na internetu misto pro

nase obzory.






Prezencni versus Online




Prezencni nebo online kurz?
Vyhody online vzdélavani Nevyhody online vzdélavani

e Technologicka narocnost
* Dostupnost

Flexibilita

* Vlybér tématu

* Absence podpory

* Uspora casu  Absence fyzického kontaktu

* Cena * Fyzicka vzdalenost prodluzuje

Svoboda a zodpovédnost mentalni vzdalenost

+ nova prilezitost

pro rozvoj sve kreativity







Co muzeme pripravit online?

 Webinar (pro vétsi pocet ucastniku, lektor vede ziveé, poskytne vyklad k danému tématu

* Online WOFkShOp (pro malé skupiny, napt. 10 lidi, ktefi se aktivné zapojuji. Pouzivaji se
white boardy, virtualni tabule atd.)

* One-to-one lea rning sessions virtualni setkani , jeden na jednoho, formou video
hovoru, lektor ma specialni lekce, cviceni nebo konzultace)

(rychle preklopené prezencni kurzy a skoleni do online podoby.
Vyuzivaji se nastroje — spise pro komunikaci — jako MS Teams, Google meet apod.)






4 V4

Motivace pro online vzdélani

* Je to po ,face to face” forme 2.nejlepsi reseni

* Lze ho realizovat individualné (prostor pro kreativitu)
 Lektor i studenti maji Casovy prostor pro odpoved

* Pedagogové nepoucuji, jen usmernuji

* ,prevracena trida“ = aktivni tym




Prevracena trida

LEKTOR STUDENTI
* je kreativni ve vyuce, je vzorem e se pripravuji samostatné
* nehleda nedostatky  ptaji se lektora
* aktivuje ostatni  spolupracuji pod vedenim

Vv ll [}
* chvali, porovnava nazory »manazera” skupiny

Ly f . e skupiny soutézi se svym navrhem na
* je cestnym clenem tymu prO\F/)edx;telné reseni !
e stanovuje pravidla

* modifikuje ukol tak, aby byl
realizovatelny

* jsou kreativni

e kdyz vznikne problém, zasahne






Tipy

* VV online vzdélavani lze i experimentovat — je v ném prostor

* Gaming (dnesni vyraz) = Skola hrou (J.A.Komensky)

* Velmi dobra priprava je dulezita

* Cile proveérovani poznatku (komplexné; minimalizovat nedorozumeéni)
e Uvedomit si, CO chceme posilit a JAK na to?

* \/ytvorit dynamiku

* Rozvijet poznatky






Zaverem

Je potreba ucit studenty - ,,Co mi to prineslo?
Co to prineslo ostatnim?“

Nebat se myslet i jinak.

N

Proto > > > > > UCME JINAK B (G

P.S. Nasim cilem je pfipravit studenty na praxi a do zivota. Aby byli na pracovisti
nejen odbornikem, ale i sebevédomou osobnosti.



INOVUJME UCENI

Slide 1:

Neberme tento vyrok jako néjaké MUSET, ale jako PRILEZITOST nautit se néco nového nebo nase
stavajici znalosti a dovednosti vylepsit. PrileZitost toto téma uchopit po svém a kreativné.

Zaénu u sebe...... TéSila jsem se, Ze po mnoha létech stanu zase pred studenty u tabule a budu s nimi
procvicovat, diskutovat, filosofovat a vést je s chuti k dalSimu pozndavani. A ejhle, neni to uz tak, jak byli
vSichni zvykli a nauceni. Od Komenského pres moderni metody az k e-learningu. Dnes zeji tfidy Skol a
auly vysokych skol prazdnotou. Museli jsme prejit na distancni vyuku tedy e-learning. Sama jsem moc
tém moznym druhdm distanéni vyuky neholdovala, obavala jsem se absence osobniho kontaktu a méla
az moc velky respekt pred pocitacovou technikou. Bala jsem se — to oteviené pfiznavam.

ProtoZe jsem ale pozitivni ¢lovék a odvazna a zvidava lektorka, otocila jsem tu NUTNOST ucit anebo
byt vyucovdn ,online” jako se slunecnice otdci za sluncem.__Proc€ se trdpit, kritizovat nebo bat se?
Vsichni pedagogové byli s nastupem Covidu vrZzeni do vody, a to mnohdy bez velké ptipravy. VSichni na
celém svété. Nékdo uz ve vodach e-learningu umél plavat, ale vétsina spis ne.

Slide 2: Dnes si nem@Zeme dovolit s nostalgii vzpominat na staré & klasické metody. Musime
inovovat. Jinak nam bude vzdélavani (jakéhokoliv druhu) pokulhavat. Zasadni je téZ dodrzZet princip
Bloomovo taxonomie. O ¢em tato teorie je? Vzdélani je nutno vybudovat na pevnych a Sirokych
zakladech. Jako pyramidu. Na jeji Spi¢ce je evaluace jako vrchol. TakZe pékné od zaklad(:

_védomosti

_pochopeni

_aplikace

_analyza

_syntéza

_evaluace

Tyto stupné uceni aZz k samotné tvorbé Ize vyjadfit i slovesy:
_zapamatovat, pochopit, aplikovat, analyzovat, hodnotit a tvofit.

Ukolem utitele ¢ lektora je vidy predeviim naudit své Zaky nejen nové véci, ale nautit je
konstruktivnimu feseni. A to jak v klasické podobé vyuky, tak i té online.

Slide 3: Nez se pustime do problematiky ,online vyuky“ v online formé moji kratké prednasky,
shriime vsechny druhy vzdélavani, které jiz existuji. Formalni — neformalni — informalni. Vzdyt i vafit se
mUizZeme naucit ,,online”! Opravit auto i jiny pfistroj Ize pomoci videi, online ndvodu apod. KdyzZ se
zamyslite nad tim, co jsme jiz dfive znali a pouZzivali, budou to pravé ty neformalni a informalni druhy
online vzdélavani. Formalni jsou nyni na fadé. Musime je vnimat v tom nejlepsim svétle.



Slide 4: Chce se Vam diskutovat o tom, co je moZné ucit timto zptisobem anebo pro¢?

Jsou samoziejmé oblasti — hlavné praktické a zamérené na zrucnost — pro které se online vzdélavani a
distan¢ni forma nehodi. A na technické vybaveni také nesmime zapomenout. Internet, pocitac ¢i chytry
mobil a dalsi hardware jsou nezbytnosti.

Slide 5: S chuti do toho! Kucharka by méla také dobie ovladat své ,pomocniky” v kuchyni. Vhodné
vybaveni vsak neznamena vSe. Chut, nadseni a kreativita — to je jen a jen na nas. Praktické tipy a rady
— to mlGzZeme nacerpat od zkusenéjsich.

Slide 6+7: ,Vvyhod je vice, dalo by se Fici. Ve vysokoskolském vzdélavani vidim jako nejvétsi
prednost online vyuky to, Ze studenti mohou svij ¢as vyuzit k né¢emu jinému neZ dojizdéni do Skoly a
Ze vzdalenosti (byt i mezi kontinenty) lze touto formou vzdélavani neuvéritelné zkratit. Pro ucitele a
téz studenty je tady velky prostor pro kreativitu. Moznd objevite i néjaky ten skryty talent v sobé?

Slide 8: Viimnéte si zkudené lektorky na snimku. Co déla jiného ne? v klasické vyuce? A co déla
studentka pred obrazovkou?

Tady moc kreativity asi jesté nebylo?

Slide 9: Jaké formy online vzdélavani maZeme nachystat? Pro koho jsou vhodné?
Slide 10: Nadseni. Co se asi pfihodilo? Radost mizeme najit ve véem. V online vzdélavani také.

Slide 11: Ve v nasem Zivoté je o motivaci. O chténi. Hledejme tedy to dobré v ném.

Slide 12: prilezitost pro studenty a pfevracena tfida. Co to vlastné je?

Je dllezité, aby ucitel ¢i lektor nejdfive stanovil pravidla a ta byla dodrZovana. KdyZz zadava ukol
studentlim, musi to byt realizovatelny ukol. Jinak chvali, aktivuje, porovnava, a hlavné nehleda jen
nedostatky. Proto, aby mél samostatnou pfipravu feseni student(l néjakym zptsobem pod kontrolou,
je €estnym clenem tymu student(.

Studenti jsou samostatni a maji zde pfilezitost byt kreativni. Pokud se ucitel rozhodne pro rozdéleni
do skupin, je vhodné urcit manazera skupiny, pokud sdm tym neni schopen vedouciho zvolit.

(V Online vyuce se studenti nemuseji znat, proto je vhodnéjsi funkce urcit).

Slide 13: Online vyuka neni ,sezeni pred pocitatem®. Musite ji pfipravit, __ vyZaduje &as. Je velmi
dllezité se na e-pfednasku, e-workshop nebo online-seminar dobre pripravit. Nespoléhejte se na Vasi
improvizaci. To stejné plati pro zadani tkolu studentlim. Ucitel musi vSe dobfe promyslet. Idedlni by
bylo, kdyby vybral i to, co se da z praxe prenést do Skoly.



Slide 14: jaké triky nebo doporuéeni vam dat? Hlavné se ni¢eho nebojte a obohatte vyuku né&im
novym a neobvyklym. VSechny vas to bude pak bavit, kdyz vyklad a diskuze budou zajimavé. | v tomto
druhu uéeni miZete experimentovat. Nékdo uprednostriuje experiment, nékdo zase radéji vyzkouseny
nastroj nebo zplisob. Pro oboji je tady ¢as. Pred staletimi prosazoval - a podafilo se mu — Jan Amos
Komensky metodu ,,Skola hrou”. V dnesni dobé — dobé rychle se rozvijejicich informacnich technologii
je ,in“ tedy oblibeny ,,Gaming”. Nebude to to samé? Klidné si tedy hrajte. Ale hry si dikladné pfipravte
a méjte na paméti co chceme vyukou / cvicenim posilit a jak neboli jakym zplsobem?

Tip pro zadani ukolu:

_PFi zaddani Ukolu myslete na to, Ze fe$eni by mélo vychazet z uéebni latky. Uloha miiZe byt tfeba pro
kazdého studenta jinad. Na studijni latku se tak poukazuje z vice perspektiv.

_Snazte se minimalizovat ptipadné nedorozuméni.
_Pti formulovani ukolu hraje jistou roli i internet. Néktera data a informace najdou studenti na ném.
_Je prinosné, kdyzZ do vyuky (téZ online) vnesete jistou dynamiku. P.S. Pohyb se da také nasimulovat.

_Informace, poznatky ziskané ze vsech moznych zdroji se mohou pfti online vzdélavani pékné rozvijet.

Slide 15: Télocvi¢ny prazdné, pied potitatem plno.

Je prosté takovd doba. Nevnimejte ji pouze negativné. VyuZijte ji k tomu, abyste se naucili nééemu
novému, abyste byli blize k tomu, co vas zajima, co chcete znat anebo se dokonce i bavit.

Slide 16: Pro¢?

Tato jednoduchd otdzka — pro¢ — nam otvira odpovéd na dotazy jako : Co mi to (uceni, Skoleni)
prineslo? Co to pfineslo ostatnim? Zrovna tak se mlze ptat i lektor/ucitel. Ten by mél vhodné inovovat
a odvazit se ucit i jinak. V praktickém Zivoté to neni jiné. Pfizplisobujeme se novym situacim,
adaptujeme se na nové nebo jiné prostredi. Nas cil z pozice uditele je : své Zaky/studenty pfipravit na
praxi, do Zivota. Nestacli se naucit teorii, ale umét ji pouZit v praxi a poznatky z praxe zase prinaset do
Skoly. Chceme vychovat nejen odborniky, ale vést studenty k takovému osobnimu rozvoji, aby byl
v Zivoté sebevédomou osobnosti.



