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řešitel: Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. 

Úvod do problematiky řízení změn, definice 

teoretických koncepcí, základních pojmů a 
principů řízení změn 

https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=BlQ26E9OPEm2ucfBDG4-kP-9lxDw3LhAtflMiD7WSwdUNFU3SFc0SEJWTzM4TENFS05HQUhPN09BRS4u&sharetoken=mDgLvcxW5YOx3CZnBaBr
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 řešitel: Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. 

Modely řízení změn, řízení plánovaných i 

neplánovaných změn a klasifikace změn 
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řešitel: Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. 

Krize a konflikt jako zdroj změn, predikce 

změny, chápání a využívání krizí 
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Řízení konfliktů 
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Dekujeme za pozornost! Dekujeme za pozornost! 


