ZADOST O PRIDELENI PODPORY V INTERNI GRANTOVE SOUTEZI

Tematické zaméreni: Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Pokyny Kk vyplnéni:

- vyplnte dle instrukci,
- v pripadé potreby kontaktujte garanta soutéZe:
doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. (Prorektor pro tviirci ¢innost),
tel.: 387 842 157, e-mail: gryc@mail.vstecb.cz.

Identifikace projektu

Nazev projektu

Priprava vyukovych materiali pro podporu blended learning

Identifika¢ni
Cislo projektu

Vyplni spravce programu

Hlavni resitel

Ing. Petra Partlov3, Ph.D.

Mgr. Stépanka JeneSova, prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., Ing. Radka Vani¢kova,
Ph.D., Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., Mgr. Yaroslava Kostiuk, Mgr. Michal Konecny,

Spoluresitelé PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., Ing. Lenka Lizbetinov4, PhD., Ing.
Lukas Polanecky

Projekt je

predkladan za | Ustav podnikové strategie

pracovisté
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strategie technologicky a ocenovani
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soucasti Skoly. Pozn: Na feeni projektu se
Pokud se jednd o Katedra 0 Katedra stavebnictvi budou podilet AP UPS, dil¢i
mezitistavni managementu vystupy projektu budou
projekt, vyberte Centrum jazykovych 0 Katedra strojirenstvi \,fyuiitelnvé” i pro ostatni
dalii zapojend sluzeb , . - letiv};- \‘/18,1 E, pi SdCV;lm ch1<
pracovists. Katedra cestovr-uho O Katve’dra 1r,1forrrvlat1ky metodic <Y, navoc pro
ruchu a marketingu a prirodnich véd podporu vyuky.
Environmentalni
O . . iy x
vyzkumné pracovisté
Projekt

Cilem projektu je vytvoreni inovativnich studijnich materialti pro podporu blended learning, a
to na nékolika urovnich:
- vytvoreni metodického navodu pro AP napti¢ vemi tstavy VSTE na téma, jak udit
online ,,U¢me jinak®, v€etné motivac¢ni ¢asti o smyslu této inovace uceni v $ir$Sim pojeti,

Cil konkrétnich ukazek a pri zapojeni odbornik praxe (pirenos dobré praxe - best practice
proje - do vyuky),
ktu - vytvoreni inovativnich prezentaci/kvizovych otazek pro vybrané studijni predméty pro

vyuziti béhem vyuky vybranych piredmétii vyu¢ovanych AP UPS za ti¢elem priibézného
operativniho poskytnuti zpétné vazby studentlim i vyucujicim,

- vytvoreni metodiky pro studenty, kterd by se zaméfila na techniku koucCovani, pii
vyuziti metody blended learning,
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- poftizeni nastroje Prezi EDU pro podporu AP pii tvorbé inovativnich vyukovych
materiald.

Popis
proje
ktu

Projekt reflektuje situaci, které musi vysoké Skoly celit v souvislosti s rozsirenim distan¢nich
forem vzdélavani. Vzhledem k nartstu vyuZzivani forem ak¢niho uceni a formy blended
learningu je nezbytné nabidnout studentlim i akademickym pracovnikiim nové vyukové
prostiredky. Vyuziti nové vytvorenych material v§ak neni pouze béhem distan¢niho vzdélavani
v plném rozsahu, ale i béhem prezencni vyuky. Atraktivni a moderni vyukové materialy jsou
zadouci jak z pohledu studentt, tak akademickych pracovniku.

V ramci projektové Zadosti jsou navrhovany ¢tyti zakladni aktivity:

1) Metodicky navod pro akademické pracovniky VSTE s pracovnim nazvem ,U¢me
jinak“

Akademicti pracovnici se béhem posledniho roku museli vypotadat s prechodem na distancni
vzdélavani. Ackoli jim byla ze strany Skoly poskytnuta metodicka pomoc, vnimaji jesté
akademicti pracovnici jisty stupeii nejistoty v oblasti vedeni distan¢ni vyuky. Zaroven existuje
i prostor pro dalsi zlepSeni jejich kompetenci b€hem vyuky prezencni.
Nové vytvoreny metodicky navod akademickym pracovnikiim poskytne praktické konkrétni
postupy a oblasti pro uplatnéni novych zptsobtl vyuky. Zapojeni budou i odbornici z praxe za
ucelem prenosu dobré praxe.
Soucasti metodického navodu bude také prehled modernich digitalnich nastrojt pro podporu
vyuky, jako napriklad SW pro ptipravu studijnich textli a prezentaci a zaroven nastroje
umoznujici ovérovani znalosti, naptiklad SW pro e-learning apod.
(Mgr. Stépanka Jene$ova, prof. RNDr. Josef Hvorecky, PhD.)

2) Tvorba inovativnich studijnich materialii/kvizovych otazek pro vybrané
predméty

Podstatou blended learning je kombinace standardni prezen¢ni vyuky s distan¢nimi metodami
vzdélavani. Dlraz je tedy kladen na kvalitni vyukové materialy, které poskytnou atraktivni
formou informace béhem prezencni i distan¢ni vyuky. Toto bude podporeno také nakupem ctyr
rocnich licenci k platformé Prezi, coZ je nastroj pro tvorbu inovativnich prezentaci, videi,
infografik, reportt apod.
V ramci projektové zadosti je navrhovano vytvoreni inovativnich prezentaci pro predmét

- Manazerské dovednosti pro Fizeni lidskych zdrojq,

- Etika a filozofie vysokoskolského prostredi
Prezentace budou kromé textli obsahovat také video nahravky a moznost priibézného
ovérovani nabytych znalosti formou automaticky vyhodnocovanych kvizi. Diky souboru téchto
funkcionalit dojde k vytvoreni modernich vyukovych zdroji.
(Ing. Iveta Kmecova, PhD., Ing. Polanecky)

Predmétem navrhovaného reSeni budou také predméty:
- Regionalistika a regionalni politika

- Rizeni inovaci

- Rizeni zmén

- Rizeni jakosti

- Leadership

Diiraz bude kladen na vypracovani souboru odbornych otazek pro ovéreni znalosti ziskanych
béhem vyuky (min. 10 otazek pro kazdy vyukovy tyden). Zpracovani kvizii bude nastaveno tak,
aby bylo umoznéno vkladat variantni FeSeni v soucinnosti srlznymi typy otazek. Bude
umoznéno nastavit ¢asovy limit pro vypracovani kvizu. Jednotlivé pokusy po absolvovani kvizu
budou automaticky ohodnoceny tak, aby student zjistil spravné /iplné odpovédi v realném Case
vCetné zpétné vazby o ziskanych znalostech. Plijde o nadstavbu nad ovérovaci otazky, které
jsou uvedeny ve studijnich oporach a vyuzit bude princip interaktivity vhodny pro vyuku
formou blended learning.
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Pfinosem je podpora rozvoje formalniho vzdélavani ve prospéch implementace digitalnich
technologii a u¢innych nastrojii v ramci kombinaci hybridnich modeld ve vyuce. Vyuzit bude
nastroj MS Forms, prip. jiny bezplatny nastroj, ktery kromé tvorby a generovani otazek
umoznuje i vkladani grafti, obrazki nebo schémat v ramci zadani testovych otazek. AP budou
pro praci v aplikaci proskoleni.

(Ing. Petra Partlova, Ph.D. Ing. Radka Vanickova, Ph.D., Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., Ing.
Yaroslava Kostiuk, Mgr. Michal Kone¢ny)

3) Tvorba metodiky koucovani pro studenty.
Koucovani je vyznamna a perspektivni technika vyuzitelna pro oblast rozvoje lidskych zdrojd,
na kterou doposud nebyly na VSTE vytvoreny adekvatni vyukové materialy. Kou¢ovani je zde
vnimano jako proces podporujici hledani individualnich reSeni a rozvoj ¢lovéka v jim zvolené
oblasti. Role kouce spociva v hledani nejvhodnéjsiho reseni v interakci kouc - Kklient.
Vramci projektu je planovano vytvoieni modernich vyukovych materiald, za piipadné
participace odbornikli z praxe, kdy textové cCasti budou doplnény video nahravkami
konkrétniho koucovaciho rozhovoru. Studenti tak budou mit moZnost na redlném ptikladu
sledovat samotny koucovaci pohovor a zaroven ziskaji Siroké souvisejici informace o vyznamu
a dilezitosti této HR metody. Vyukovy material bude vyuZivan vramci pfedméti Rizeni
lidskych zdrojt, Rizen{ lidskych zdrojii - pro magisterské studium, Personalni management,
Manazerské dovednosti pro RLZ a to jak béhem samotné vyuky, tak pro samostudium.
Zohlednovat bude moderni vzdélavaci trendy a principy blended learning.
(PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., Ing. Lenka Lizbetinova, PhD.).

4) Prezi EDU Pro
Prezi je nastroj pro tvorbu inovativnich prezentaci, videi, infografik, reporti apod. Pfi
implementaci metody blended learning je nezbytné vyuZiti modernich a atraktivnich
vyukovych materiall, které mohou byt vytvareny pravé za pouziti platformy Prezi. V ramci
projektové Zadosti je navrhovano zakoupeni ¢tyr rocnich licenci. Zakoupeny SW podpofti
pripravu inovativnich studijnich materiald.
(Ing. Michal Ruschak, MBA)

Cilovou skupinou jsou studenti a akademiéti pracovnici VSTE.
V pripadé aktivity €. 1 jsou cilovou skupinou akademicti pracovnici v§ech utvaria UPS.
Dalsi aktivity jsou orientované na studenty studijnich programi zajistovanych Ustavem

Cilov
4 podnikové strategie a na akademické pracovniky, kteri jejich vyuku zajist'uji.
skupi Indikativni odhad po¢tu studenti v programu Podnikova ekonomika: 930, v programu Rizeni
LG lidskych zdrojt 460.
37 akademickych pracovnikt UPS.
Metodicky navod ,U¢me jinak” - 1
Inovativni vyukové materialy (inovativni prezentace s prvky interaktivity /kvizové otazky pro
Vystu 7 vyucovacich predmétii) - 7
gZOje Metodika/manual pro studenty se zaméienim na koucovani - 1
ktu

Prezi EDU Pro - 4x licence
https://prezi.com/product/?click source=logged element&page location=product section&e
lement text=prezi present&element type=cta
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PFino | pistanéni vzdélavani miize byt vnimano nejen jako ohroZeni, ale zaroven jako pfileZitost do

S budoucna. Nové metody vyuky s vyuZzitim principii blended learning jsou efektivni jak z
Kroz | pohledu akademického pracovniki, tak predevSim studenta. Inovativni studijni materidly
voji nabizeji novy a atraktivni prostredek pro vzdélavani s Sirokym zplisobem vyuziti.

VSTE | Platforma Prezi umoZni tvorbu modernich prezenta¢nich materiald.

Harmonogram

Zacatek
realizace 1.6.2021
projektu

Ukonceni
realizace 30.11.2021
projektu

6-8/2021: revize stavajicich vyukovych materialdi, vybér vhodnych oblasti pro
implementaci inovativnich zmén, ptiprava podkladi pro tvorbu novych
Etapy projektu | studijnich materiali

9-11/2021: tvorba novych vyukovych materiald, spoluprace s odborniky z

praxe
Indikatory
Nazev Pocet Komentar
pocCet vytvorenych a porizenych 1 Prezi EDU PRo
prvki nebo nastroji pro on-line
vyuku,
pocet vytvorenych 9 Metodicky navod ,U¢me jinak*,
elektronickych studijnich Inovativni studijni materialy pro 7
materiald, studijnich predméti (specifikace
viz Popis projektu), Metodika
koucovani
pocet inovovanych 10 Regionalistika a regiondlni politika,
predmétii/kurzd. Rizen{ inovaci, Rizenvl' zmén, Rizeni
jakosti, Leadership, Rizeni lidskych
zdroji, Rizeni lidskych zdroji -
pro magisterské studium,
Persondlni management,
ManaZzerské dovednosti pro rozvoj
lidskych zdrojt, Etika a filozofie
vysokoskolského prostredi
Rozpocet projektu
Osobni nf:lklady: 101 000,00 K¢
(celkem za polozky 1.1, 1.2, 1.3, 2)
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1.1 | Mzdy (vCetné pohyblivych slozek) 59 462,00 K¢
Ostatni osobni naklady (odmény z DPP a DPC, popf- i nékteré
1.2 | odmény hrazené na zakladé nepojmenovanych smluv uzavienych 20 000,00 K¢
podle zakona § 1746 odst. 2 ¢.89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik)
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na
1.3 | socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti 21 538,00 K¢
a pridély do socialniho fondu
2 | Stipendia 0,00 K¢
Ostatni: y
(celkem za polozky 3, 4, 5) 9 000'00 Kc
3 | Materialni naklady (vcetné drobného majetku) 0,00 K¢
4 | Sluzby a naklady nevyrobni 9 000,00 K¢
5 | Cestovni nahrady 0,00 K¢
Celkové poZadované prostredky 110 000.00 K&
(celkem za kapitoly osobni naklady a ostatni) )

Polozkovy rozpocet projektu
(v pripadé potreby pridejte radky)

Cislo Celkova
5 Nazev vydaje Pocet | Cenavc. DPH | castka vc.
pOlOZky DPH
3.4 Licence SW Prezi EDU Pro 4 2 250,- 9 000,-

Prohlasuji, Ze:

e jsem se sezndmil/a s pravidly interni grantové soutéze,

e predloZeny projekt je inovativniho a rozvojového charakteru a nenapliiuje bézné Cinnosti,
standardni aktualizaci studijnich programi a béZné vybavovani pracovist VSTE,

e rozpoCet projektu byl sestaven sohledem na principy hospodarnosti, tucelnosti
a efektivnosti.

V Ceskych Budgjovicich dne:

Predkladatel
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