ZADOST O PRIDELENi PODPORY V INTERNI GRANTOVE SOUTEZI

Tematické zaméreni: Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Pokyny k vyplnéni:

- vypliite dle instrukci,
- v prFipadé potieby kontaktujte garanta soutéZe:
doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D. (Prorektor pro tviir¢i ¢innost),
tel.: 387 842 157, e-mail: gryc@mail.vstech.cz.

Identifikace projektu
2 . Implementace modernich softwarovych nastrojii do vyu ii
Nazev projektu p, N . ki ) kyp
vyuziti formou blended learning
Identifikacni Vyplni spravce programu
¢islo projektu
Hlavni resitel Ing. Iva Klementovd, Ph.D.
doc. Ing. Jarmila Strakové, Ph.D., prof. Ing. Jan Véchal, CSc., Bc. Jaroslav
Spoluiesitelé Kollmann, Bc. Milan Talif, Ing. Lukas Polanecky, doc. PhDr. Alena Kajanova,
Ph.D,, Ing. Michal Ruschak, MBA
Projektje
predkladan za | Ustav podnikové strategie
pracovisté
Ustav podnikové Ustav technicko- Ustav znalectvi
B O O
strategie technologicky a ocenovani
&3 b Katedra fizeni Katedra dopravy
Dalsi zapojené | [ | lidskych zdrojii 0O | alogistiky Pozn: Na feSeni projektu
soucasti Skoly. se budou podilet AP
Pokud se jednd o g | Katedra - Katedra stavebnictvi uvedenych kateder UPS,
mezitstavni ~ | managementu diléi  vystupy projektu
projekt, vyberte Centrum jazykovych | Katedra strojirenstvi budou wvsak vyuZitelné
dali zapojend sluzeb pro viechny studenty
pracovisté. X Katedra cestovniho 0 Katve’dra irrlfornjatiky V°~|k == Predevsim
ruchu a marketingu a pfirodnich véd Vidensky testovy systém.
Environmentalni
a 2 ; g
vyzkumné pracoviité
Projekt
cil Cilem projektu je zavedeni modernich softwarovych nastrojii a gamifikace do vyuky
; vybranych predméti vyucovanych akademickymi pracovniky Ustavu podnikové
projektu :
strategie.
VyuZziti modernich softwarovych ndstroji je v Gzké vazhé s trendy digitalizace, které
je celospoletenskym tématem. V rdmci projektové Zadosti je navrhovadno pofizeni
licenci k SW nastrojiim a v relevantnich souvislostech vytvoreni souvisejici metodické
Popis dokumentace, diky které budou tyto nastroje efektivné vélenény do procesu vyuky.
p y y J ydop VyuKry
projektu Diky porizenym SW nastrojiim bude podpofen trend gamifikace vyuky a studenti tak
budou podpofeni s ohledem na inovativni podporu ziskdvani poZadovanych vystupii
z uceni.
1) Simulacni program ,JA Titan"
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JA Titan je ekonomicka simulaéni hra, kterda umoznuje soutéZnim tymiim fidit fiktivni
podniky a vzijemné si konkurovat pfi vyrobé a prodeji fiktivniho vyrobku. Jedno
soutézni kolo pfedstavuje 3 mésice bézného hospodarského roku. Tymy béhem hry
¢ini konkrétni manazerska rozhodnuti.

Cilem projektu je zkvalitnéni a zatraktivnéni souc¢asnych vzdélavacich metod v ramci
pfredmétii Podnikové Fizeni a Strategicky management.

(doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., prof. Ing. Jan Vachal, CSc., Bc. Jaroslav Kollmann, Bc.
Milan Talit)

2) Vienna Test System
Vienna Test System (VTS) je systémem pfistrojové psychodiagnostiky. Systém
obsahuje vice neZ 100 testovych metod a pokryva tak Sirokou $kalu méritelnych
psychologickych dimenzi. UPS jiz disponuje potitacem, licenénim klicem pro pouZit
SW a nékterymi perifernimi zatizenimi, v ramci pfedkladaného projektu je zamysleno
dokoupeni specifickych licenci pro testovani. Software bude vyuZivan jak pro studijni
program Rozvoj lidskych zdrojii (budouci pracovnici v oblasti HR by méli byt detailné
obeznameni s moZnost{ praktického vyuziti béhem jejich HR praxe), tak pro studijni
program Podnikovd ekonomika, déale pak také pro potfeby osobnostniho rozvoje
studentd napfic véemi studijnimi programy.
Do vyhodnoceni ¢asti testi bude zapojen také psycholog formou DPP.
V oblasti za¢lenéni do vyukovych pfedméti je mozné vyuziti napi. v ramci:

- Rizeni lidskych zdrojti
Psychologie prace a psychologie fizeni
Vzdélavani a rozvoj zaméstnanct
Psychologie osobnosti
Persondlni agenda a dokumentace
(Ing. Iva Klementova, Ph.D., Ing. Luka$ Polanecky, doc. PhDr. Alena Kajanova, Ph.D.)

K SW nastrojiim 1) - 2) bude zarovern vytvoirena metodika pro konkrétni implementaci
vyuziti nastroji do vyuky vybranych studijnich predmeéti

3) NEWTON Dictate 5 Business CZ
uzivatelim maximalni komfort pfi tvorbé dokumentti. Tato verze prosla kompletni
inovaci a diky implementaci nejnovéjsi technologie neuronovych siti nyni nabizi
doposud nejvyssi dostupnou kvalitu a pfesnost pfepsaného textu.
Verze Business je k dispozici s robustnim vieobecnym slovnikem, vhodnym pro ptepis
nejcastéji pouzivanych slov a slovnich spojeni.
Software bude vyuZit pro textové zdznamy vybranych prednaSek akademickych
pracovniki a odborniki z praxe. V minulém obdobi byla vyzkouSena ro¢ni licence SW
a po jejim ovéfeni dojde k nakupu licence neomezené.
(Ing. Michal Ruschak, MBA)

Cilovou skupinou jsou studenti studijnich programi zajiitovanych Ustavem
podnikové strategie a akademiét{ pracovnici UPS.

CllOVfl Indikativni odhad poétu studentii v programu Podnikova ekonomika: 930, v programu
skupina | po ¢ lidskych zdrojt 460.
37 akademickych pracovniki UPS.
1 Implementace SW Simulaéni hra JA Titan do vyukového procesu - 3x licence
, pro 20 studenti, https://jaczech.org/programy-ja-czech/vysok%C3%A9-
Vystupy %C5%Alkoly/ja-titan/, a jeji implementace do vyuk
s A 6C5%ALkoly/j ,ajeji imp vyuky.

2 Implementace Vienna Test systém do vyukového procesu - vybrané roéni
licence (metody: AMT, ALS, AVEM, DSI, 1PS, AHA),
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https://cz.asystems.as/sluzby-produkty/vienna-test-system-vts/, testovani 100

studentd.
3 Porizeni NEWTON Dictate 5 Business CZ a jeho pouZiti pro textovy zaznam
vybranych prednasek - 1x licence, https://www.sw.cz/podnikani-a-

domacnost/kancelarske-aplikace /newton-dictate-5-business-cz---
elektronicka-licence/

Probihajici koronavirova pandemie zasadnim zpiisobem ovlivnila vnimani tlohy a cilt
modernich nastroji v oblasti vzdélavani, ve vysoko$kolském prostiedi zejména. Trend
zavadéni multifunkénich prvkd, digitalizace a gamifikace vyuky je vSak dlouhodoby a
pandemicka situace jej pouze podpofila. Pedagogové na VS se snazi o transformaci
modelil prezené¢ni vyuky do vieobecné dostupného online prostiedi. Uvedené aktivity
vSak nepodpofi pouze online vyuku, ale pomochou digitalizovat vyuku standartni.

Prinos Napfiiklad u aplikace Videnského testového systému je osobni pritomnost studenti

Kk rozvoji nezbytna. Uvedené SW aplikace jsou pfinosem z hlediska vzdélavaciho procesu

VSTE poskytovaného studentiim nasi $koly.
Videnisky testovaci systém zaroven mizZe slouZit k osobnostnimu rozvoji studentim
VSTE. Diky provedené diagnostice ziskaji zaméstnanci i studenti objektivni reflexi, na
zakladé které mohou planovat a realizovat sviij budouci osobni rozvoj.
Pfinosem pro praci zaméstnanciim UPS je také software na prepis mluveného slova,
ktery je vyuZivany napf. k pfepisu pfednasek AP a odborniki z praxe, ¢imz dochazi
k usnadnéni piistupu ke studijnim materialiim.

Harmonogram

Zacatek

realizace 1.6.2021

projektu

Ukonceni

realizace 30.11.2021

projektu

Etapy projektu | 9-11/2021: osvojeni si zakladnich postupli a prace s nastroji, vytvareni

6-8/2021: kontrola sylabll vybranych predmétd, inovace o dané nastroje,
komunikace s dodavateli

metodiky pro konkrétni implementaci vyuzZiti nastroji do vyuky vybranych
studijnich predméti

Indikatory
Nazev Pocet Komentar
pocet vytvofenych a pofizenych 3 Uveden je polet druhti nastroja,
prvkid nebo nastrojii pro on-line které budou v ramci projektu
vyuku, pofizeny.
pocet vytvofenych

materialy,

elektronickych studijnich

pocet inovovanych 7 Podnikové fizeni, Strategicky
predmétii/kurzi. management, Rizen{ lidskych

zdroji, Psychologie prace a
psychologie Fizeni, Vzdélavani a
rozvoj zaméstnanci, Psychologie
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osobnosti, Personalni agenda a
dokumentace

Rozpocet projektu

Osobni naklady: 74 488,00 K&
(celkem za polozky 1.1,1.2,1.3,2)

1.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 40 000,00 K¢
Ostatni osobni naklady (odmény z DPP a DPC, pop¥- i nékteré

1.2 | odmény hrazené na zadkladé nepojmenovanych smluv uzavirenych 20 000,00 K¢
podle zédkona § 1746 odst. 2 ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik)
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na

1.3 | socialni zabezpeéeni a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti 14 488,00 K¢
a ptidély do socialniho fondu

2 | Stipendia 0,00 K¢
Ostatni: =
(celkem za polozky 3, 4, 5) 92 308'00 K¢é

3 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 0,00 K¢

4 | Sluzby a naklady nevyrobni 92 308,00 K¢

5 | Cestovni nadhrady 0,00 K¢
Celkové pozadované prostiredky X
(celkem za kapitoly osobni naklady a ostatni) 166 796'00 K¢

PoloZkovy rozpocet projektu
(v pFipadé potreby pridejte Fadky)

Cislo Celkova
: Nazev vydaje Pocet | Cenavc.DPH | ¢astka vé.
polozky DPH
31 Licence k SW JA Titan 3 2 300,00 6 900,00
3.2 Vienna Test Systém - vybrané licence 1 73 508,00 73 508,00
33 NEWTON Dictalte 5 E_iusiness CZ- 1 11 900,00 11 900,00
elektronicka licence

Prohla3uji, ze:

V Ceskych Budgjovicich dne: /7. . ¢ < i

jsem se seznamil/a s pravidly interni grantové soutéze,

ptredloZeny projekt je inovativniho a rozvojového charakteru a nenapliluje béZné Cinnosti,

standardni aktualizaci studijnich programi a bézné vybavovani pracovist VSTE,

rozpocet projektu byl sestaven sohledem na principy hospodarnosti, ucelnosti

a efektivnosti.

A

PLFedkladatel
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