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Rozvoj virtualni laboratore — 1. etapa
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Resitel: doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

ReSeno v roce 2020



1. Cile reSeni

e Zajistit odbornou (profesni) napli planovaného investi¢ni rozvoje VR KM UPS pii
VSTE.

e Prakticka implementace modernich forem vyuky do vzdélavaciho procesu na UPS.

e Zvysit povédomi o modernich digitalnich technologiich u studentti, AP i laické
vefejnosti.

2. Material a metodika reSeni

Reseni interniho grantu probihalo v ramci II. etapy rozvoje virtualni laboratofe pii UPS na
Katedfe managementu. Pii feSeni grantu bylo vyuzito virtudlniho prostfedi Virtual Meets a
Virtual Orator. S vyuzitim téchto nastroji byly vytvofeny ¢tyfi vyukové moduly pro SP
Podnikova ekonomika se zaméfenim na ptedméty (Podnikové fizeni, Strategicky management,
Manazerské dovednosti a Rizeni zmén).

Béhem probihajici Il. etapy rozvoje virtualni laboratoie bylo v ramci dlouhodobé spoluprace
s firmami Holistic management a Virtual Lab vyuzito jejich technické podpory.

Zpracovani scénaiti bylo realizovano v tésné soucinnosti se zastupci podnikové sféry, napt. Ing.
Caslavskym, Be. Canigou aj., ktefi scénate odborné posuzovali.

Rozpocet projektu schvaleny pred za¢atkem realizace projektu:

Literatura 7 950,00 K¢
Reklamni a propagacni mat. 20 000,00 K¢
Pocitac¢ pro obsluhu VR 30 000,00 K¢
Vyukové moduly pro VR (ext. sluzba) 80 000,00 K¢&
CELKEM 137 950,00 K¢

Piehled skute¢ného ¢erpani podle schvalenych rozpoctovych zmén:

Literatura 4 911,00 K¢
Reklamni a propagacni mat. 22 738,40K¢
Pocitac pro obsluhu VR 29 995,90 K¢
Vyukové moduly pro VR (ext. sluzba) 80 000,00 K¢
CELKEM 137 645,30 K¢

Komentar ke skutecné ¢erpanému rozpoctu:

Presun ¢astky 2738,4 K¢ z polozky Literatura do polozky Reklamni a propagacni materialy.
Presun ¢astky 300,60 K¢ z polozky Literatura do projektu 8110-002. Pfesun ¢astky 4,10 K¢ z
polozky Pocitac pro obsluhu VR do projektu 8110-002.

V ramci II. etapy investi¢ni vystavby virtulni laboratofe bylo z jinych zdroji nakoupeno
nasledujici vybaveni a souvisejici licence:



e 2x vykonné PC, sestavené pro Virtualni realitu,

e 2x monitor a dalSich pfislusenstvi k PC ur¢enym pro Virtualni realitu,

e 1x 3D skener Structure sensor Mark II spole¢né s iPad air 64 GB nezbytny pro pouZiti
3D skeneru,

e 5x Virtudlni bryle Oculus Quest 128 GB, které jsou pouzitelné bez nutnosti zapojeni
k PC a bez kabelu, v ptipad¢ potieby vyuzit vykon PC je mozné bryle spojit kabelem,

e 1x virtudlni bryle HTC Vive Pro Eye, které kromé virtudlni reality nabizeji také
moznosti Eye trackingu ve virtudlni realité,

¢ Ix nabijeci kufr pro Oculus Quest 128 GB,

e 1x router pro pfipojeni bezdratovych bryli Oculus Quest 128 GB k PC a mezi sebou,

e 5x silikonova oblicejova maska a antibakterialni nastfik nano oxid titanicity k Oculus
Quest 128 GB,

e 2x licence Virtual Orator na 24 mésicu (v tomto SW jsou zpracovany scénafe),
e multilicence Let's Meet VR na vSechny virtualni bryle,
e 5x NEOS Classroom,
e 1x NEOS Pro (ucitelska licence).
3. Vysledky a diskuse

1. Ptiprava 4 vyukovych moduli pro SP Podnikovad ekonomika (pfedméty: Podnikové
fizeni, Strategicky management, ManaZerské dovednosti a Rizeni zmén).

2. Piiprava propagacniho materialu vcetné nakupu propagacnich ptedméti pro prezentaci
Virtudlni laboratofe na celoskolskych akcich jako napt. Den otevienych dveti, Noc
védct apod.

3. Vstup a aktivni Clenstvi v krajské organizaci HUB sdruzujici vSechny organizace
vyuZivajici virtualni realitu v Jihoceském kraji.

Ad 1) Pracovniky Katedry managementu, resp. garanty za feSené¢ predméty, byl podle predem
zadan¢ osnovy odsouhlasené zastupci podnikové praxe zpracovan vyukovy scéndi pro
procviceni ptislusné problematiky.

Pifedmét Strategicky management — ZajiSténi strategického cile — penetrace na zahrani¢ni
trh a posileni obchodni pozice na tuzemském trhu

Zadani

Strategickym zdmérem podniku je zvysit odbyt svych vyrobkil na tuzemském trhu a proniknout
na zahrani¢ni trhy. Jedna se o vyrobni podnik ptlisobici v odvétvi strojirenstvi se zaméfenim na
vyrobu, Gidrzbu a servis zahradni techniky. Podnik nalezi mezi 3 nejvétsi podniky v CR, a to
jak z hlediska sortimentu, tak i objemu prodeje. Na domacim trhu ma zfizeny 3 pobocky (Praha,
Brno a Plzen). Podnik sidli v Hradci Kralové.

Vystup
Student ma moznost si procvicit ¢tyfi manazerské funkce pti zabezpeceni vyse uvedeného cile
(feditel pro rozvoj, vyrobni feditel, finan¢ni feditel a obchodni feditel).

Student v zavéru scénaie prezentuje vlastni navrh na feSeni strategického cile z pohledu své
manazerské funkce (vyroba, finance, obchod).



Predmét Podnikové Fizeni

1. scénai — Rizeni zakazkové ¢innosti v podniku

Zadani

Pravidelna tydenni vyrobni porada, kde se probiraji zakazky, které maji expedici v tydnu kondni
porady, také je probiran vyhled na dalsi tyden. Protoze se jedna o vyrobky s kratkou dodaci
lhiitou, 14denni ptehled je dostacujici. U jedné zakazky nedoslo ke schvaleni vykresii a dodaci
lhiita podle smlouvy je za 11 dni. Protoze se jedna o vyznamného zakaznika s potencidlem
objednavek, které by firmé pomohly, je tieba udélat rozde€leni uloh, aby se k zakaznikovi v¢as
dostal funk¢ni vyrobek v nejlepsi kvalité.

Vystup
Student vystupuje v roli vedouciho vyroby. Student ziska praktické dovednosti v oblasti fizeni
zakazkové ¢innosti v podniku.

2. scénar — Rizeni vyrobniho procesu z pozice vedouciho vyroby

Zadani
Koordinace procesti béhem vyroby na vzorovém piikladu postupu zhotoveni vyrobku, ktery je
vypalovany, zavitovany, ohybany, svafovany, montovany a je zde provadéna elektroinstalace.
Na vedoucim vyroby je, aby zkoordinoval procesy tak, aby vyrobek byl dodan v terminu a takeé,
aby byl pfedtim fadn€ vyzkousSen / otestovan. Toto je tfeba ud€lat na zéklad¢ interni porady
vyroby.

Vystup
Student vystupuje v roli vedouciho vyroby. Student ziska vybrané praktické dovednosti pfi
fizeni vyrobniho procesu v podniku.

Predmét Manazerské dovednosti - Vyjednavani se zaméstnanci

Zadani

Procviceny budou praktické dovednosti v oblasti zadavani pracovnich Ukoll a jejich
rozdélovani na jednotlivé pracovniky a vyjednavani se zaméstnanci na riznych stupnich fizeni
tykajici se zmeény pracovniho procesu, feSeni problémil aj.

Vystup
Student vystupuje v roli manazera (takticka ¢i operativni uroven) a mél by si osvojit zakladni

penzum manazerskych dovednosti v oblasti pracovni komunikace se svymi podfizenymi
pracovniky.

Predmét Rizeni zmén — Oznameni nepopularnich opatieni

Zadani



Procviceny budou praktické dovednosti v oblasti fizeni zmén tykajicich se vSech oblasti
podnikovych procesti pocinaje fizenim vyroby, planovanim vyroby, kontrolou, zménou
vyrobniho procesu, personalnich zmén a;.).

Vystup
Student vystupuje v roli manazera (takticka ¢i operativni Groven) s cilem osvojit si navyky pii
feSeni nepopularnich opatieni se svymi podiizenymi pracovniky.

Ad 2)

Zakoupeny byly propaga¢ni piedméty K propagaci a prezentaci virtualni laboratoie, které
budou vyuzity jak pti celosSkolskych akcich (Den otevienych dveti, Noc védct aj.), ale soucasné
i v ramci akci pofadanych UPS, na kterych se bude podilet Katedra managementu, jako napf.
mezinarodni konference, odborné workshopy aj. Pripraven byl i propagacni material, ktery
bude distribuovan vefejnosti, zejména pak potencialni studentim.

Nekteré vybrané propagacni materidly budou uplatnény také v ramci celoskolského Casopisu
Navstévnik (propagace scénafi, uplatnéni virtualni vyuky na VSTE).

Ad 3)
Naplnéni tohoto cile je dokumentovano ptilohou €. 1. Potvrzeni o smluvni spolupraci v ramci
platformy Jihocesky Digi Hub (JDH).

4. Hlavni prinosy FeSeni

Piinos k rozvoji VSTE
e V oblasti pedagogické:
O rozsifeni modernich metod vyuky,
O zatraktivnéni studia u zaji§tovanych SP na UPS,
o zkvalitnéni studijniho prostiedi na UPS,
O sledovani novych trendl ve vzdélavaci oblasti a jejich aplikace ve vyuce profesniho
studijniho programu.

e V oblasti informacnich technologii
O posileni vnimani a zvySeni odbornych kompetenci u AP i studentd a absolventd v
oblasti digitalnich technologii a jejich aplikace v praxi.

Cilové skupiny

Studenti VSTE,

akademicti a védecti pracovnici,
potencialni studenti,

studenti CZV,

laicka vetejnost.



5. Zavér

Resenim interniho grantu se vyrazné posunulo budovani II. etapy virtualni laboratofe, a to
zejména z hlediska jejiho technického vybaveni. Je realny piedpoklad, ze po skonceni
pandemického obdobi bude laboratof pfipravena K vyuziti pro praktickou vyuku studenti ve
vyse uvedenych predmétech. Za neméné dalSi pozitivni vystup povazuji fesSitelé interniho
grantu osvojeni si znalosti zdkladni virtualni technologie nezbytné pro jeji obsluhu (vybrani
pracovnici Katedry managementu, pfedev§im mladi AP, doktorandi), ale i postup, jak
piipravovat podklady pro vyukové scénéie S vyuzitim virtualni technologie.

6. Pfilohy

Ptiloha €. 1: Potvrzeni o smluvni spolupréci v ramci platformy JihoCesky Digi Hub (JDH)

V Ceskych Budgjovicich dne 4. 11. 2020
Doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., prof. Ing. Jan Véachal, CSc., Ing. Michal Ruschak



Jihocesky védeckotechnicky park, a.s.
U Zimniho stadionu 1952/2

Ceské Budéjovice

KOTECHNICKY PARK IC 280 80 581

v Ceskych Budé&jovicich, dne 23.10.2020

Potvrzeni o smluvni spolupraci v ramci platformy JihoCesky Digi
Hub (JDH)

mezi:

Jihoéeskym védeckotechnickym parkem, a.s. (JVTP)

a

Vysokou $kolou technickou a ekonomickou v Ceskych Budé&jovicich (VSTE)

JVTP ve spolupraci s Technologickym centrem Pisek uspély v projektu Evropské komise
“Smart Factories in new EU Member States” a byly vybrany jako organizace vhodné pro
zalozeni digitalniho inovaéniho hubu.

V souladu s informacemi prezentovanymi na webovych strankach Evropské komise (dne
4. 8. 2020) Ceska republika aktualné disponuje nasledujici siti digitalnich inovaénich hubd,
ktefi se do této iniciativy EK pFihlasily:

e 7 DIH v provozu (,fully operational™)
» Jihoé&esky Digi Hub, JVTP Ceské Budéjovice
= Digital Innovation Hub, Technologické centrum Hradec Kralové
=  DIH DIGIMAT, Kufim
= Cybersecurity Innovation Hub, Brno
= IT4Innovations, Ostrava
= Research Center for Informatics, CVUT Praha
= Cesky institut informatiky, robotiky a kybernetiky, CVUT Praha

e 2 DIH v pfipravé (,in preparation")
= Plzensky digitalni inovacni hub, Zapadoceska univerzita Plzen
» ICUK digitaIni inovaéni hub, Usti nad Labem

V kontextu fungovani DIH v Ceském prostfedi je podpora jejich infrastruktury explicitné
deklarovanou prioritou VIady CR, a to jako soucast souhrnného programu Digitalni Cesko.
Tato podpora by méla byt v nasledujicim obdobi mimo jiné koncentrovana do projektu sité
EDIH, v rémci které bude nezbytné spolufinancovat provoz jednotlivych hubd.

JihoCesky Digi Hub (JDH) pfedstavuje platformu pro feSeni otdzek digitalizace a s ni
souvisejicich vyzev, kterym celi predevsim malé a stfednich podniky. Sluzby IJDH vsak
mohou vyuzivat i zastupci akademické, verejné i védecko-vyzkumné sféry. Hlavnim
smyslem existence JDH je zejména koordinace relevantnich subjektl a aktivit souvisejici s
podporou zavadéni digitalizace v JihoCeském kraji. Jeho Uloha je tyto aktivity mapovat,
propojovat, koordinovat a vhodné propagovat a v ramci partnerské sité poskytovat
relevantni sluzby.

Formalizovanym cilem Jiho¢eského Digi Hubu je poté ,...podpora procesd souvisejicich s
postupnou digitalni transformaci regiondlnich firem a soucasné podpora rozvoje digitalnich



JihoCesky védeckotechnicky park, a.s.

% U Zimniho stadionu 1952/2
v JVTD Ceské Budé&jovice
JIHOCESKY VEDECKOTECHNICKY PARK

1€ 280 80 581

kompetenci ve Skoldch, a to na vsech stupnich vzdélavaciho systému, a podpora
navazujiciho a celozivotniho vzdélavani s ohledem na rozvoj digitalnich dovednosti.*

JDH funguje jako urcity zivy organismus, kde vznikd komunita s cilem podpory
a rozvoje digitalizace v Jihoéeském kraji, jehoZ éelem je propojovat a zapojovat riiznorodé
subjekty do této oblasti. S témito subjekty jsou poté standardné uzavirany smlouvy
o spolupraci.

Nabizené sluzby

vytvafeni sité regiondlnich subjektd poskytujici sluzby v oblasti digitalni
transformace proces(, produktt a sluZeb,

poradenské sluzby v oblasti digitalizace véetné moznosti financovani,

podpora digitalni transformace zejm. malych a stfednich podnik( v regionu,
vzdélavani a osvéta v oblasti digitalizace.

Partnefi JDH (na zakladé podepsanych smluv o spolupraci)

JihoCesky védeckotechnicky park, a.s.

Technologické centrum Pisek, s.r.o.

JihoCesky kraj

JihoCeskd hospodarska komora (pfistupujici ¢len)

Jihodeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Vysoka skola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich

Strategicky ramec smérovani JDH

Z hlediska obsahové zaméreni se JDH hodla profilovat nasledovné.

1.

Virtualni realita

2. RPA/automatizace

3

reditel JVTP,

Uméla inteligence.




