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1. Cil FeSeni
Cilem projektu byla inovace a zkvalitnéni vyuky pfedmétu Spole¢enska odpovédnost a etika.

Jmenovany predmét je soucasti magisterského studijniho oboru Podnikova ekonomika. Obdobné
predméty jsou soucasti i nové akreditovanych bakalarskych studijnich programii Podnikova
ekonomika a Rizeni lidskych zdrojl a ptipravovaného studijniho programu Business analytik.

2. Material a metodika FeSeni
K dosazeni vyty¢eného cile projektu bylo vyuzito zejména:

a) Navazani a prohloubeni spoluprace s firemni praxi
- formou fizenych rozhovort
- formou pfednasek odborniku z praxe

b) Navazani spoluprace s tuzemskou vysokou S$kolou, ktera se zabyva danou
problematikou.

c) Nakup relevantni literatury k dané problematice, a to jak tuzemské, tak zahraniéni

d) Nakup techniky slouzici ke zkvalitnéni vyuky

e) Zpracovani odbornych piispévk a jejich odeslani do recenzniho fizeni

f) Vytvofeni publikace Case studies

Rozpocet projektu schvaleny pred za¢atkem realizace projektu:

Literatura 20 000,00 K¢
Interaktivni tabule 40 000,00 K¢
Ptednaska odbornikil z praxe 20 000,00 K¢
Odborny ¢lanek publ. poplatky 15 300,00 K¢
Pieklady do AJ 7 500,00 K¢
CELKEM 102 800,00 K¢

Piehled skute¢ného ¢erpani podle schvalenych rozpoctovych zmén:

Literatura 16 983,51 K¢

Interaktivni tabule
Ptednaska odbornikti z praxe

33 250,00 K¢
31 630,00 K¢

Odborny ¢lanek publ. poplatky 0,00 K¢
Pieklady do AJ 9 000,00 K¢
Tablet 6 224,05 K¢
Externi disk 1 178,64 K¢
CELKEM 98 266,20 K¢

Komentar ke skute¢né ¢erpanému rozpoctu:

Ptesun Castky 6224,05 K¢ z polozky Interaktivni tabule do nové polozky Tablet.
Ptesun castky 525,95 K¢ z polozky Interaktivni tabule a 652,69 K¢ z polozky Literatura do

nové¢ polozky Externi disk.



Ptesun 1 500 K¢ z polozky Odborny ¢lanek pub. poplatky do polozky Preklady do AJ.

Ptesun 11 630,00 K¢ z polozky Odborny ¢lanek pub. poplatky do polozky Prednasky odborniki
Z praxe.

Piesun 4 533,8 K¢ do 8110-002.

3. Vysledky a diskuse

a) Navazani a prohloubeni spoluprace s firemni praxi (Fly-Zlin, fa Madlenka, fa
Jenesova fa. Marsalek, fa Kovalsky)
- formou rizenych rozhovorii (S, JeneSova, JUDr. Valenta, T. Kiivankova, T. Kovalsky,
A. Cechova, M. Betio)
- formou prednasek odbornikii z praxe (n€které prednasky byly realizovany online
prostiednictvim Teams, nékteré¢ offline)
S. Jenesova — ,,Eticky kodex neni viude stejny*
T. Kfivankova — ,,Etika v socialnich sluzbach*
T. Kovalsky — ,,Rizeni multikulturnich tymt a projekta etické aspekty
V. Valenta — ,,Compliance o¢ima complience officera“
A. Cechova — ,,Development center* (etické aspekty)

b) Navazani spoluprace s vysokou $kolou, ktera se zabyva danou problematikou

- navazana konkrétni spoluprace s Katedrou humanitnich véd CZU PEF v Praze a
probéhla schiizka s doc. LukaSem Zagatou (projekty, publikace, pfednasky aj.)

- navazana konkrétni spoluprace Ural State University of Economics — Rusko), dr. Marina
Shavrovskaya (podan mezinarodni projekt GACR fesici problematiku CSR, a to spolené
s dr. Cahou)

c) Nakup relevantni literatury k dané problematice, a to jak tuzemské, tak

zahranicni

ANZENBACHER, A., 2015. Kfestanska socidalni etika: 1ivod a principy. Brno: CDK, Centrum pro studium
demokracie a kultury. ISBN 978-80-7325-371-4.

BONHOEFFER, D., 2007. Etika. Praha: Kalich. ISBN 978-80-7017-047-2.

CRANE, A., D. MATTEN, S. GLOZER a L. J. SPENCE, 2019. Business ethics: managing corporate
citizenship and sustainability in the age of globalization. New York, NY: Oxford University Press. ISBN
978-019-8810070.

GRAYSON, D., 2004. Corporate social opportunity!: 7 steps to make corporate social responsibility work
for your business. Sheffield: Greenleaf Publishing. ISBN 9781874719830.

JONES, D., 2014. Spolecensky odpovédné chovani se firmam vyplaci. Praha: Management Press. ISBN 978-
80-7261-269-7.

KASPAROVA, K. a V. KUNZ, 2013. Moderni pristupy ke spolecenské odpovédnosti firem a CSR
reportovani. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4480-3.

MADLOVA, L., 2010. Spolecenskd odpovédnost firem. Etické podnikani a socidlni odpovédnost v praxi.
Kanina: OPS. ISBN 978-80-87269-12-1.

REMISOVA, A., 2010. Etika médii. Bratislava: Kalligram. ISBN 978-80-8101-376-8.

REMISOVA, A., 2015. Siicasné trendy podnikatelskej etiky. Od teérie k praxi. Bratislava: Wolters

Kluwer. ISBN 978-80-8168-213-1.

REMISOVA, A., 2017. Vademékum podnikatelskej etiky. Bratislava: Sprint dva. ISBN 978-80-89710-32-4.
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TETREVOVA, L., 2017. Spolecenskd odpovédnost firem spolecensky citlivich odvétvi. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-271-0285-3.
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d) Nakup techniky slouZici ke zkvalitnéni vyuky

- Nakup interaktivni tabule, ktera bude slouzit pro ptfednasky v ramci dané¢ho predmétu.
Umisténa je v mistnosti N 121 v budové VSTE na Nemanické

- Dale byl poftizen tablet, ktery je urCen k terénnim vyzkumu (napt. rozhovory s odborniky
z praxe, zaznamenavani vysledkl apod.).

- K zélohovani dat byl potizen externi disk.

e) Zpracovanim odbornych prispévkii a jejich odeslani do recenzniho fizeni
Konference IES, Globalizacia a ECCW

Bilek, S., Caha, Z. a V. Velkova, V. The state’s responsibility towards entrepreneurs in
the Czech Republic for the measures adopted in relation to the epidemic of coronavirus.
Trcka, M. Posting Workers as a New Model of Global Labor? Dilemmas of Economics,
Politics and Ethics.

Pesha, A., Shavrovskaya, M. a Z. Caha. Comparative analysis of the level of development
of entrepreneurial competencies among students in Russia and the Czech Republic.

g) Vytvoreni publikace Case studies (dr. Caha)
Odkaz na publikaci:
https://drive.google.com/file/d/1Tu9aarSlcX1z7gHagimo eLPP3m8EXI/view?usp=sh

aring

4. Hlavni prinosy FeSeni
Piinos k rozvoji VSTE:
e inovace pedagogické ¢innosti.
e zkvalitiovani pedagogické ¢innosti.
e doplnéni pedagogického procesu o aktualni problematiku.

e reprezentace VSTE na mezinarodni konferenci a navazani kontaktd se zahrani¢nimi

kolegy.
Cilova skupina:

e studenti VSTE.

e akademidti pracovnici VSTE.

e odborna vefejnost.

e zprostfedkované i firmy a organizace Jiho¢eského kraje

5. Zavér

Cil projektu byl splnén. Financni prostiedky byly vyuzity v souladu s cili projektu.


https://drive.google.com/file/d/1Tu9aarSlcX1z7gHaqjmo_eLPP3m8EXI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tu9aarSlcX1z7gHaqjmo_eLPP3m8EXI/view?usp=sharing
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