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CIL RESENI

Cilem reseni projektu:

= inovace a zkvalitnéni studijniho predmétu Rizeni
lidskych zdroju



Material a metodika

K dosazeni stanoveného cile projektu bylo vyuzito predevsim:

a) Navazani a prohloubeni spoluprace s firemni praxi
- formou fizenych rozhovor(
- formou prednasek odborniku z praxe (nékteré prednasky
byly realizovany online prostrednictvim Teams, nektere offline
b) Navazani spoluprace se zahraniCnimi pracovisti

c) Nakup relevantni literatury k dané problematice, a to jak tuzemské, tak
zahranicni

d) Nakup techniky slouzici ke zkvalitneni vyuky a dovybaveni ,Assessment
centra®“, které vznika na KRLZ v UPS.

e) Zpracovani odbornych prispévku a jejich odeslani do recenzniho fizeni

f) Vytvoreni inovativniho vyukového materialu — skript spraktickymi cviCenimi



Vysledky

a) Navazani a prohloubeni spoluprace s firemni praxi

(fa Squalen, fa Minerva, fa Consilium Group, fa JeneSova, fa.
Kajanova, fa. Urbanova, Staff AG, fa Hed Sport GmbH - Rakousko)

- formou fizenych rozhovoru (M. éapir(), S. Lienerova, R. Urban, T.
Kovalsky, S. JeneSova, A, Kajanova, J. Urban, M. Berio, J.
Hvorecky, Mgr. Cechova)

- formou prednasek odborniku z praxe
- M. Sapiré — ,Ego jobs — aplikace pro ziskavani pracovnik(*
 S. Lienerova — , Trh prace, ziskavani a vybér pracovniku®
* R. Urban — ,Kapacitni planovani a fizeni pracovnich sil”

. S. JeneSova — Personalistika neni jen o povidani*



Vysledky

b) Navazani spoluprace se zahrani€énimi pracovisti a vysokymi skolami

- Pfiprava smlouvy o spolupraci se SAAPM (Slovenskej Akademickej Asociacie pre Personalny
Manazment), jiz realizovana spluprace — spolecny vyzkum

- dr. Xenia Justus — Chancengerechte Personalentwicklung im Wissenschaftsbereich (Ostbayerische
Technische Hochschule, Abteilung Personal)

- Doc. Mehmet A. Orhan, PhD, MSc, MBA (PSB Paris School of Business — Francie)

- Prof. dr. Vilmanté Kumpikaité-Valiiniené (School of Economics and Management, Kaunas University
of Technology — Litva)

- Dr. hab. Wtodzimierz Sroka, prof. AWSB (WSB University, Faculty of Applied Sciences, Dgbrowa
Goérnicza — Polsko)

- Johann Fabian Faltermeier, MBA (lbi research an der Universitat Regensburg GmbH, - Némecko)
- Assoc. prof. Ing. Milo$ Hitka, PhD. (Technical University Zvolen — Slovensko)

- Ing. Silvia Lorincova, PhD. (Technical University Zvolen (Slovensko)

- Dr. Marina Shavrovskaya (Ural State University of Economics — Rusko)

- Dr. Anastasiya Pesha (Ural State University of Economics - Rusko)

- Dr. Koropets Olga (Ural Federal University — Rusko)

- Assoc. prof. PhDr. Ing. Ladislav Mura, PhD. (J. Selye University - Slovensko)



Vysledky

c) Nakup relevantni literatury k dané problematice.

ARMSTRONG, M. a S. TAYLOR, 2015. Rizeni lidskych zdrojii: moderni pojeti a postupy. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-5258-7.
ARMSTRONG, M. a S. TAYLOR, 2020. Armstrong's handbook of human resource management practice. New York, NY: KoganPage. ISBN 978-0749498276.
BAILEY, Ch., 2020. Koncentrace: pozornost, soustredéni, produktivita. Praha: Grada. ISBN 978-80-271-1324-8.

BARMEYER, Ch. a P. FRANKLIN, 2016. Intercultural Management. A Case-Based Approach to Achieving Complementarity and Synergy. London: Red
Globe Press. ISBN 978-1137027375.

BELOHLAVEK, F., P. KOSTAN a O. SULER, 2001. Management. Olomouc: Rubico. ISBN 80-85839-45-8.

FORSYTH, P., 2020. Jak si lIépe zorganizovat ¢as. Naucte se dobre nakladat se svym ¢asem a zvladat tkoly v terminech. Brno: Lingea. ISBN 978-80-7508-
610-5.

CHLADKOVA A. a P. BUKOVJAN, 2020. Personalistka 2020. Praha; Wolters Kluwer. ISBN 978-80-759-8652-8.

LISA, E., 2019. Psychodiagnostika v Fizeni lidskych zdroju. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1472-4.

LUDWIG, P., 2013. Konec prokrastinace. Jak prestat odkladat a zacit zit naplno. Brno: Jan Melvil Publishing. ISBN 978-80-87270-51-6.
REICHE, B. S., 2019. International human resource management. Los Angeles: SAGE. ISBN 978-1526426970.

URBAN, J., 2014. Pripadové studie z managementu lidskych zdrojii. Praha: Ustav prava a pravni védy. ISBN 978-80-87974-03-2.
VETESKA, J., 2016. Pfehled andragogiky. Uvod do studia vzdéldvani a uéeni se dospélych. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-1026-9.

WEINIG, S., 2020. Jak vychazet s problémovymi lidmi - Domluvte se s choleriky, vé&nymi kritiky a dal§imi nevyrovnanymi lidmi. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-
80-271-1777-2.
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https://www.macmillanihe.com/authors/author-detail/Christoph-Barmeyer/?sf1=name_exact&st1=CHRISTOPHBARMEYER&DS=Christoph%20Barmeyer
https://www.macmillanihe.com/authors/author-detail/Peter-Franklin/?sf1=name_exact&st1=PETERFRANKLIN&DS=Peter%20Franklin

Vysledky

d) Nakup interaktivni tabule

- Bude slouzit pro potieby assessment centra, které je soucasti praktické vyuky fizeni
lidskych zdroji. Umisténa je v mistnosti N 206 v budové VSTE na Nemanické.
Krom¢e assessment centra bude vyuzita i v ramci bézné vyuky.

- Jelikoz v mistnosti neni K dispozici pevny pocita¢ ani notebook, bylo tiecba jesté
dovybavit tuto mistnost notebookem s prislusenstvim, aby mohla byt interaktivni
tabule vyuzivana efektivné.



Vysledky

e) Zpracovani odbornych prispévkii a jejich odeslani do recenzniho Fizeni
(Konference Globalizacia s ICERI a IES)

Urban, J. Are businessmen a benefit to public policy? And if so, what specifically can they
offer?

Kmecova I. Tlusty, P. The impact of taxes and administrative activities of SMEs on their
performance.

Urban J. Factors of Entrepreneurial Success: a qualitative multiple case study of new small
businesses

Sladek, P. The perception of teleworking by university students

Kajanova,A a Ruso, M. Selected personality characteristics of university students of
management

Sladek, P. Use of home office and e-learning in times of crisis

Lizbetinova, L. Balkova M. .Application of motivations developing the creativity of
employees in companies operating in the Czech Republic



Vysledky

f) VytvoFenim inovativniho vyukového materialu — skript s praktickymi cviéenimi

Odkaz na publikaci:

» https://drive.google.com/file/d/1SxcNzltglsa7MglWHmMmagd DRO pYypllM/view?usp=shar
ing


https://drive.google.com/file/d/1SxcNzItglsa7Mg1WHmqd_DR0_pYypIIM/view?usp=sharing

Hlavni pfinosy projektu

P¥inos k rozvoji VSTE:

e zkvalitnovani pedagogické ¢innosti pomoci transferu nejnovéjsich trendi z oblasti fizeni
lidskych zdroji do vyuky

e vytvoreni novych studijnich material

e publikovani odbornych ¢lankii na mezinarodni konferenci
e navazani kontaktti se zahrani¢nimi kolegy

e roziifeni knihovniho fondu VSTE

e rozS$ifeni technického vybaveni slouZiciho pro vyuku v aredlu na Nemanické
Cilova skupina:

e studenti VSTE
e akademiéti pracovnici VSTE

e zprostiedkovang i firmy a organizace
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Rozpocet projektu schvaleny
pred zacatkem realizace projektu

Literatura 25 000,00 Kc

Interaktivni tabule 40 000,00 K¢
Prednaska odborniktl z praxe 50 000,00 K¢
Odborny clanek publ. poplatky 23 000,00 K¢
Preklady do AJ 10 000,00 K¢
Cestovné 12 750,00 K¢

(Pozn: tato polozka byla dodatecné
zrusena a umoznéno cerpani v ramci
obou vyse uvedenych nakladovych
kategorii)

CELKEM 160 750,00 Kc
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Prehled skutecného cerpani
dle schvalenich zmén

Literatura 19 672,20 Kc

Interaktivni tabule 33 250,00 K¢

Prednaska odborniktl z praxe 49 998,97 K¢
Odborny clanek pub. poplatky PPE:YZRIEN G
Preklady do AJ 21 680,00 K¢
Notebook 23 841,25 K¢

Prislusenstvi k notebooku 4 884,62 Kc

CELKEM 175 801,13 Kc

12



Komentar ke skutecné cerpanému
rozpoctu

e Piesun castky 6 750,00 K¢ z polozky Interaktivni tabule a 9 555 ,SOLK(; v p_oic;iy
Literatura do nové polozky Notebook.

e Piesun castky 4 533,80 K¢ z projektu 8110-003.

e Piesun castky 300,6 K¢ a 4,10 K¢ z projektu 8110-004.

* Piesun ¢astky 333,09 K¢ a ¢astky 10 K¢ z projektu 8110-006.

* Pfesun ¢astky 3158,73 K¢ z projektu 8110-002.

« Castka 7 237,75 K&, ktera byla v souhrnu pi‘eerpana za polozky Pieklady do AJ,
Notebook, PrisluSenstvi notebooku bude uhrazen a z rozpoétu prijemce (U'PS)



4 ¢
Zaver
 Cil projektu byl spinéen.

* Financni prostredky byly vyuzity v souladu s cili
projektu.
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Déekuji za pozornost.

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.
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