VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA

V CESKYCH BUDEJOVICICH

Usek prorektora pro tvaréi éinnost

ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nazev interniho grantu: Inovace studijniho pifedmeétu ,,Spolecenska odpovédnost a etika*
Katedra: Katedra fizeni lidskych zdroju
2. Hlavni fesitel:

Piijmeni, jméno, titul: Ing. Miluse Balkova, Ph.D.
Pracovni zafazeni: odborny asistent
Kontakt: balkovam@mail.vstech.cz@mail.vstecb.cz

3. Spolufesitelé:

Piijmeni, jméno, tituly: Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.
Kontakt: e-mail: caha@mail.vstecb.cz tel.: 387 842 138

Piijmeni, jméno, titul: doc. PhDr. Ing. Jan Urban, CSc.
Kontakt: 12537 @mail.vstecb.cz@mail.vstecb.cz

Ptijmeni, jméno, titul: Ing. Vendula Velkova
Kontakt: velkova@mail.vstecb.cz tel: 777 470 837

4. Anotace:

Projekt je zaméten na inovaci studijniho pfedmétu Spolecenska odpovédnost a etika. Tento pfedmét je soucasti
magisterského studijniho oboru Podnikova ekonomika. Obdobné pfedméty jsou soucasti i nove akreditovanych
bakalatskych studijnich programi Podnikova ekonomika a Rizeni lidskych zdroji a ptipravovaného studijniho
programu Business analytik.

Oblast spolecenské odpovédnosti (CSR) je jednou z dynamicky se vyvijejicich se oblasti fizeni lidskych zdroju.
Zaroven se jednd o vyznamny prvek vedouci k trvale udrzitelnému rozvoji organizaci. Principy spolecenské
odpovédnosti se stavaji vyznamnym aspektem a konkuren¢ni vyhodou organizaci, prozatim spise v sektoru
velkych, pfevazné nadnarodnich firem. Postupné vSak zacinaji byt v rizné form¢ uplathovany i v sektoru
malych a stfednich firem a také v dalSich organizacich. Je tedy nezbytné, aby absolventi ekonomického oboru
vzdélavani byli obezndmeni s oblasti spolecenské odpovédnosti nejen na teoretické urovni, ale také o
praktickych aspektech, aby byli béhem svého pracovniho uplatnéni schopni aktivné tyto principy uplatiiovat a
rozvijet.

Projekt ma studentim umoznit transfer aktudlnich zptisobt uplatiovani principi CSR v rGznych typech
podnikatelskych subjektii. Prave praktické priklady totiz umozni lepsi pochopeni a aplikaci principt CSR.
Béhem realizace projektu bude navazéana aktivni spoluprace s firmami, které se hlasi k uplatiovani principti
CSR, vyuka bude obohacena o ptednasky odbornikli z praxe na toto téma.

Potizena bude i nejnovejsi odborna literatura (véetné cizojazycné). Na téma CSR budou publikovany dva ¢lanky
v odborném casopise nebo v konferen¢nim sborniku.

Vznikne také publikace Case studies, ve které¢ budou pro nazornost uvedeny jiz existujici piiklady uplatnovani
principtt CSR v organizacich.
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Vyuka pfedmétu Spolecenska odpovédnost a etika bude zkvalitnéna zakoupenim nové didaktické techniky —
interaktivni tabule, kterd bude umisténa v pfednaskové mistnosti v arealu na Nemanické. Tento druh didakticke
techniky prozatim neni v arealu Nemanicka k dispozici.

Usek prorektora pro tvaréi éinnost

5. Konkrétni vystupy:

- nakoupend odborna literatura, predevsim cizojazycna

- prednasky odborniki z praxe ve vyuce

- vytvofeni publikace s Case studies - aplikace CSR ve vybranych organizacich
- 2 odborné ¢lanky nebo konferen¢ni piispévky

- nakup interaktivni tabule

- navazani spoluprace s vysokou $kolou obdobného zaméfeni v oblasti CSR

6. P¥inos k rozvoji VSTE:

- zkvalitnéni vyuky predmétu Spolecenska odpoveédnost a etika pomoci zapojeni odbornikil z praxe do vyuky

- navazani spoluprace s firmami uplatiujicimi principy CSR, potencialné vyuzitelna také v ramci budoucich
projekta

- navazani kontakti s vysokou Skolou, kde je také kladen diraz na vyuku CSR

- roz&ifeni knihovniho fondu katedry Rizeni lidskych zdrojii o nejnovéjsi odbornou literaturu

- roz§ifeni technického vybaveni aredlu Nemanicka

- tvorba publikacnich vystupii

- vytvoreni publikace Case studies

7. Cilova skupina:
- studenti
- akademicti pracovnici

8. Soucasny stav fesen¢ho problemu:
Vyuka pfedmétu je na VSTE v pocatcich, je tedy tfeba hledat inspiraci v organizacich, kde jsou jiz principy
CSR uplatnovany a také u vysokoskolskych instituci, kde ma vyuka CSR delsi tradici.

9. Cile teSeni:
Inovovat a zkvalitnit vyuku studijniho pfedmétu Spolecenska odpovédnost a etika

10. Harmonogram praci v roce 2020:

3/2020 — 5/2020 — nakup odborné literatury

4/2020 - 10/2020 — ptednasky odborniktl z praxe ve vyuce

4/2020 — 10/2020 — tvorba odbornych ¢lank a jejich odeslani do redakce odborného ¢asopisu/konference
4/2020 — 10/2020 — tvorba publikace Case studies
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11. Rozpocet projektu:

Usek prorektora pro tvaréi éinnost

Kategorie Castka [K{]
Mzdy vcetné pohyblivych 25 000,-
slozek a odvodu SP, ZP a FKSP
ze strany zaméstnavatele

Materialni naklady 60 000,-
Externi sluzby 42 800
Cestovni nahrady XXX

Specifikace polozek (vypis planovanych vydaji pro potieby vybérového fizeni pro referenta nakupu VSTE):

Mzdy

- Navstévy ve firmach, tvorba publikace Case studies (cca 50 stran): 100 hod x 250 K¢ =25 000 K¢
Material

- Odborna literatura, predevsim cizojazy¢na: 20 000 K¢

- Interaktivni tabule: 40 000,-
Externi sluzby

- Pfednasky odbornikl z praxe: 2 odbornici x 10 000 = 20 000 K¢

- Preklady dvou odbornych ¢lankt: 7 500 K¢

- Publikacni poplatky: 2 ¢lanky x 300 EUR = 600 EUR (15 300 K¢)

V Ceskych Budéjovicich 7. 2. 2020

Jméno hlavniho reSitele a
podpis
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