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1. Cil reSeni

e Nakup a pfiprava dotaznik(

e Pfiprava prispévku na WoS konferenci

e Pfiprava prispévku do odborného ¢asopisu v databdzi Scopus nebo WoS
e Zaslani odbornych praci do recenzniho fizeni

e IndividudIni pfistup k u¢ebnimu stylu student(

2. Material a metodika reseni

Pro ziskani vysledk( byly zakoupeny tfi druhy test(.

Cilem dotaznikového Setteni bylo zjistit (po vyhodnoceni testll) od studentl po
analyze: Jaky jsem typ? Co prinese pripadné mé podnikani lidem?

Strukturu préizkumného vzorku tvofili studenti VSTE - UPS, denni a kombinovana
forma studia, obor Ekonomika podniku, studenti VSTE - UTT, denni forma studia,
obor Strojirenstvi a Doprava a logistika), v celkovém poctu 277 studentd.

3. Vysledky a diskuse

Vyzkumny nastroj mérici osobnostni charakteristiku Locus of control byla za
ucelem zpracovani prvniho ¢lanku, zvolena IPC skala H. Levenson (1981). Na&s
vyzkumny soubor tvofilo 277 student.

Ke zjisténi genderovych rozdil(i v jednotlivych dimenzich lokalizace kontroly byl
pouzit independent sample t-test Vztah studijniho oboru a véku ke skale IPC,
ktery se zkoumal pomoci testu ANOVA: Nase vysledky potvrdily nasledujici:
V dimenzi kontroly ndhodou dosahli respondenti primérného skdru spise nizsiho.
Muzi -studenti, tihnou k ovlivnéni vlivnymi lidmi vice, nez Zeny. Nepotvrdila se
vyrazna souvislost Locus of control s vékem a studijnim oborem.

Vyzkumnym nastrojem byl také Dotaznik NEO, pétifaktorovy osobnostni inventar
(Hrebickova, Urbanek 2001, podle NEO five-Factor Inventory P.T. Costy a R.R. Mc
Craee). Test NEO-FFI je jednim z nejnovéjsich trend( v oblasti méreni osobnosti,
jehoz cilem je posoudit emocionalni, interpersonalni, zkuSenostni, postojové a
motivacni styly jednotlivcd. Tento model péti faktord méfi osobnost pomoci péti
rysQ, otevienosti, svédomitosti, extraverze, privétivosti a neurotiky.



Dale jsme provedli korelaci. Zkoumali jsme korelacni vztah (statistickou zavislost
dvou kvantitativnych proménnych), konkrétné vztah dvou hlavnich domén
dotazniku SVF-78 —pozitivnich a negativnich copingovych strategii a dimenzi NEO-
FFI. Dotaznik SVF 78 (Strategie zvladani stresu), vypracoval Wilhelm Janke a
Gisela Erdmannova (2002). Je to vicedimenziondlni sebepozorovaci inventar
zachycujici individualni tendence pro zvladani stresu v zatéZovych situacich. Tento
dotaznik spolu s dotaznikem NEO FFI byl soucasti vyzkumu v projektu, ktery se
realizoval v rdmci naseho projektu interni grantové soutéze.

4. Hlavni ptinosy fesSeni

e Ziskani a vyhodnoceni informaci o studentech v souvislosti s jejich
psychologicko-podnikatelskymi kompetencemi po vyhodnoceni testl IPC Skaly

e Podpora a rozvoj psychologickych a podnikatelskych kompetenci

e Podpora psychohygieny student(

e Implementace ziskanych informaci jako moziné pripadové studie pri vyuce
planovanych predmétu Psychologicko-podnikatelské kompetence,
Psychologie osobnosti

e Mozna implementace nenormovaného testl IPC skala na zjistovani ,Locus of

Ill

control” a dalSich testl do vyuky psychologickych a podnikatelskych predmét(
s cilem zvySeni motivace béhem vyuky

e Publikace ,Prirucka pro podnikatele”, kterd poslouzi jako ucebni pomucka pro
ucitele i studenty

e Odborna literatura v ramci tohoto projektu, poslouzi ke zkvalitnéni procesu
vyuky psychologickych predmétli a také predmétl napomadhajicich rozvoji
podnikatelskych kompetenci

e Tablet, souzici jako ucebni pomicka pro uditele i ndzorné pro studenta

e Priprava prezentaci k vyuce psychologickych predmétd a dalSich podporujicich
zajem o studium a zvysujicich efektivitu procesu vyuky

e Zahajeni publika¢nich vystupl



5. Cerpani rozpoétu

Tabulka 1: Schvaleny rozpocet IGS

Ustav Nazev projektu Materialni naklady Sluzby a naklady
vcetné drobného nevyrobni
Registracni Cislo .
majetku
projektu
UPS 8110-009 Psychologicko- 24 800,- K¢ 17 900,- K¢

podnikatelské
kompetence student
VSTE

Celkem schvaleno 42 700 KC

Tabulka 2: Cerpani rozpoctu IGS — Materialni naklady véetné drobného majetku

Materialni naklady vcetné drobného majetku

Schvdleno celkem. 24 800,- K¢

Materialni naklady
vCetné drobného majetku

Cerpano celkem:
24 652,35 K¢

Polozka 1

testovani

osobnostni

Psychodiagnostika —

- NEO Pétifaktorovy
inventar P.T. Costy
a R.R. Mc Craee

- SVF 78 — Strategie
zvladani stresu

12 740,- K¢

Polozka 2

Tab A2049

Tablet Samsung Galaxy

6965, 35 K¢

Polozka 3

Odborna literatura-
objednavka 1

1929 K¢ (+10 postovné,
uctovano mimo zakazku




projektu)

Polozka 4 Odborna literatura- 3018 K¢
objednavka 2

Zakoupené knihy

m  WEEKS, M. Psychologie pro chytré hlavy. ISBN 978-80-7585-104-8

m  SELIGMAN, M.E.P., 2013. Nauceny optimizmus. Jak zménit své mysleni a Zivot. Praha: Vydalo
nakladatelstvi Dobrovodsky- BETA, s.r.o. ISBN 978-80-7306-534-8.

m  JUNG, G. C: Aspekty muZstvi
m  BLATNY, M,, et al., 2010. Psychologie osobnosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3434-7.

m  HRUBUSOVA, M. Tahdk na uspéiné podnikdni. Jak postavit prosperujici a tspéiné podnikdni. Ceské
Budéjovice: OSULE, s.r.o. ISBN 978-80-905262-9-7.

m  BLATNY, M,, et al., 2010. Psychologie osobnosti. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3434-7. (2ks)

m  HELUS, Z,, 2018. Uvod do psychologie, 2 piepracované a doplnéné vydani, Praha: Grada. ISBN 978-80-247-
4675-3.

m  ATKINSONOVA, HILGARD. Psychologie Atkinsonové a Hilgarda, pfepracované vydani. ISBN 978-80-262-
0083-3.

Tabulka 3: Cerpani rozpo¢tu IGS — Sluzby a naklady nevyrobni

Sluzby a naklady nevyrobni Sluzby a naklady

. 5 nevyrobni
Schvaleno celkem: 17 900,-K¢

Cerpano celkem:

10 798,57
Polozka 1 Clanky ve WoS — K& 6298,57
konference ICERI (2
o EUR 243,80
prispévky)
Polozka 2 Prirucka pro podnikatele | K¢ 4500
—naklady na tisk

6. Zavér




V ramci interniho grantu ¢. 8110-009/2019, byly studentim predloZeny testy, na
posouzeni psychologicko-podnikatelskych kompetenci. Implementace testlele
naseho nazoru sméfruje k popularizaci pfipravovanych predmétd Psychologie
osobnosti (pro studijni program RLZ) i kurzu Podnikani. V nadem vyzkumu, je
mozné v budoucnu pokracovat. Vyzkum by bylo moZné realizovat i na nékterych
psychologickych on-line testech, na které VSTE nedavno ziskala licence. Vysledky
mohou byt pfinosem pro studenty (v pfipadé zajmu ziskaji informaci z vysledka,
ktera slouzi k zamysleni se nad sebou z hlediska psychické stability a utvoreni
obrazu o sobé jako vhodného, respektive nevhodného, typu pro pfipadné
podnikani), také prinosem pro pedagogické pracovniky (nové zkusSenosti a nové
vysledky mohou poslouzit jako podklady pro publikaéni vystupy, pripadové studie
pro predméty s psychologickym a rovnéz podnikatelskym zamérenim).

Lidsky kapitdl je nejvzacnéjsim kapitalem v podniku. Jsme nazoru, Ze je dlleZitd
kvalitni priprava voblasti studia nejen manazerskych a podnikatelskych
predmétd, ale také psychologickych predmétd, aby se u student(l rozvijeli nejen
podnikatelské kompetence, ale rovnéz psychologické kompetence. Obé skupiny
kompetenci jsou dlileZité pro Uspésné vykondvani podnikatelské ¢innosti.

7. Pouzité zdroje

= MCcCRAE, R.R. & COSTA, P. T. (2004). A contemplated revision of the NEO Five Factor
Inventory. Personality and Individual Differences, 36 (3), 587-596, DOI:
10.1016/50191-8869(03)00118-1.

» HREBICKOVA, M. & URBANEK, T. 2001. NEO pétifaktorovy osobnostni inventar (podle
NEO Five-factor Inventory P.T. Costy a R.R. McCraee). 1 ceské vydani. Praha:
Testcentrum, s.r.o. ISBN 80-86471-06-3.

= JANKE, W. & ERDMANNOVA, G. 2003. Strategie zvladani stresu — SVF 78. Praha:
Testcentrum, s.r.o. ISBN 80-86471-24-1.
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