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Usek prorektora pro komercionalizaci a tviiréi ¢innost

ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nazev interniho grantu: Podpora pedagogické ¢innosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace
profesnich vysokych §kol v inovaci studijnich programii Ekonomika a management podniku, oborové
specializace Management lidskych zdroji

Ustav podnikové strategie

Katedra: Managementu
2. Hlavni fesitel:

Pfijmeni, jméno, tituly: Ing. Radka Vanickova, Ph.D.
Pracovni zatazeni: odborny asistent

Kontakt: e-mail: vanickova@mail.vstecb.cz tel.: 387 842 127

3. Spolufesitelé: -

4. Anotace:

Uloha a role lidské prace se v globalnim, industrializovaném svété méni v dasledku socioekonomickych a
kulturnich podminek, environmentdlnich vlivli, ale i osobnich pozadavkd a preferenci kazdého jedince.
V globalnim turbulentnim podnikatelském prostedi uspéSnost fungovani organizaci a spolecnosti vyzaduje aktivni
partnerskou spolupraci regiondlniho, ndrodniho, mezinarodniho, ale i preshrani¢niho strategického charakteru,
otevienou komunikaci a participaci v podptrnych procesech napii¢ spektrem organizaénich struktur. Usp&sni
jednotlivci bohuzel netvoii homogenni skupinu, proto zejména participace Zen, piislusnik etnickych skupin,
mensin a imigrantd, seniord a lidi riznych narodnosti na pracovni sile béhem poslednich desetileti roste. Tvorba
riznorodych tymi, kombinace rozdilnych ptistupli, ndzori a zptsobil feSeni nebo respektovani osobni i kulturni
diverzity zvySuje uUspé&Snost pracovniho vykonu nejenom u jednotlivych tymut/skupin, ale i celé
organizace/firmy/instituce. Ackoliv rovnovaha mezi osobnim a pracovnim zivotem jedince pfedstavuje z hlediska
holistického pfistupu smysluplnost, naplnéni lidského byti a Zzivotniho posldni, hlavnim hnacim motorem
umoznujicim slad’ovani osobniho (rodinného) a pracovniho Zivota jsou rizné vzdelavaci a tréninkové programy a
socialni zaméstnanecké benefity prevazné nefinancni povahy typu zkracenych pracovnich uvazkd, flexibilni nebo
volné pracovni doby, stla¢eného pracovniho tydne, ale i prace na smény nebo prace z domova.

Kwvalita zivota jedinct, osobni i pracovni prilezitosti, ve kterych lidska populace nachazi uspokojeni, seberealizaci a
harmonii mezi osobnim (rodinnym) a pracovnim Zivotem (WLB - Work life balance) z programu ERASMUS +
(strategického partnerstvi v odborném vzdélavani a tréninku) je velice aktudlnim tématem. Projekt PERVET (The
PERsonal facilitator: a challenge for VET (Vocational Education and Training), ktery zkouma potencidl pro tvorbu
nové pracovni pomahajici profese asistenta WLB, ma prispet ke zlepSeni souladu mezi odbornym profesnim
vzdélavanim a tréninkem a pozadavky trhu price narodniho potazmo regionalniho usporadani v lokalité (Ceska
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republika) a zahrani¢i (Litvé a Italii). Prostfednictvim kompetenci odbornych, metodickych, osobnich a
personalnich mize WLB asistent podpofit pracovni procesy firem/organizaci/instituci v soukromém a vefejném
sektoru ve smyslu zkvalitnéni a zlepSeni pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, kvality poskytovanych
sluzeb v oblasti péée o zaméstnance nebo péce o spotiebitele, respektovani lidskych prav a moralnich zasad, tvorby
sdilenych hodnot, ale i korektniho podnikani ¢i spolecenské odpovédnosti pfi investovani. Firemni darcovstvi,
sponzoring, dobrovolnictvi, volitelnost (svobodné jednani, chovani a rozhodovani) jsou ekvivalentem
spoleCenskych projektli odpovédnosti a prospéSnosti firem udrzitelného podnikani reflektujici principy, zasady,
standardy a normy integrace a rozvoje podnikové kultury a mistni komunity a zainteresovanych skupin
v transparentnosti, spolecenské odpovédnosti, etickém chovani, dodrzovani lidskych prav, respektovani pravni
legitimity, ale i mezinarodnich standardd chovani.

Usek prorektora pro komercionalizaci a tviiréi ¢innost

5. Konkrétni vystupy:
Publikac¢ni vystupy:
Védecka monografie: Spole¢enska odpovédnost a udrzitelné podnikani firem

Jscopus: Journal of Empirical Research on Human Research Ethics, ISSN 1556 - 2646

Metodika:
e Tvorba my$lenkové mapy
e Realizace priizkumu potieb zaméstnavatell a angazovanosti zaméstnanych
e Formalni rozhovory s kliCovymi osobami
e Organizovana skupinova diskuse
e Neformalni diskuse
e Pozorovani
e Dotaznikové Setieni
e Schranka pro podnéty zaméstnanct
e Podnéty expertii
e  Firemni praxe subjektti v CR, Litvé a Italii

e Ptipadové studie

Prostfednictvim vystupti z projektu  PERVET programu ERASMUS+ a vysledkii realizovanych Setfeni
reportovanych v odbornych védeckych publikacnich vystupech bude zodpovézena otazka: ,.Jaky je potencial pro
tvorbu nové pracovni pomahajici profese asistenta WLB na evropském pracovnim trhu?*

6. P¥inos k rozvoji VSTE:

Partnerské spolupréace fakultnich vysokych $kol VSEM (Vysoké $koly ekonomie a managementu v Praze) a VSTE
(Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich) v oblasti védecko-vyzkumné a publikagni
¢innosti pfi tvorbé védecké monografie a recenzovaného odborné¢ho clanku v odborném periodiku v databazi
SCOPUS je podnétnym piinosem ke strategickému rozvoji VSTE meziregiondlniho charakteru. V ramci
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garantované vyuky na Ustavu podnikové strategie, Katedfe managementu bakaldiského studijniho programu
Ekonomika podniku a management, oboru Podnikova ekonomika, povinného pfedmétu Rizeni lidskych zdrojt a
specializaéniho predmétu Rizeni lidskych zdrojii II je transformovana pedagogicka &innost do navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika podniku a management, oboru Podnikova ekonomika u povinného
pfedmétu Rizeni lidskych zdrojii - pro magisterské studium a specializaéniho pfedmétu Spole¢enska odpovédnost a
etika podnikani.

Usek prorektora pro komercionalizaci a tviiréi ¢innost

7. Cilova skupina:
e Zaméstnavatelé
e Zaméstnanci

e Poskytovatelé odborného vzdélavani v CR, Litvé a Italii

8. Soucasny stav iFeSeného problému:

Spolecenska odpovédnost firem (CSR - Corporate Social Responsibility) je ddlezitym aspektem strategického
chovani, koncepcniho chovani, jednani a rozhodovani v oblasti obchodnich pfilezZitosti a podnikatelskych ¢innosti,
vztahu k zivotnimu prostiedi a socialnim skupinam zainteresovanych osob potazmo zaméstnanct/komunit
v evropském regionu.

Vyznam spole¢enské odpovédnosti a prospéSnosti firem/organizaci/instituci znamena udrzeni si ekonomického
profitu, ziskani konkuren¢ni vyhody a obchodni pfilezitosti, napf. v oblasti budovani dobrého jména a povésti,
posileni obchodni znac¢ky a image, ziskani duvéry a loajality zaméstnancii, podpory sdilenych hodnot a posileni
dobrych mezilidskych vztaht, ale i zlepSeni managementu rizik z hlediska prevence a ptipravy klicovych feSeni pii
vzniklych krizovych ¢i mimoradnych situaci.

Spolecensky odpovédné chovani a jednani firem/organizaci/instituci je dlouhodobou, udrzitelnou investici
strategického rozvoje a konjunktury.

Firma/organizace/instituce, kterd se rozhodne pro strategickou filantropii, by méla od zacatku svého udrzitelného
podnikani si klast nasledujici otazky: ,.Jakou oblast podpory bude preferovat? , Ve kterych regionech bude
pusobit?* ,,Ceho hodla dosdhnout?* ,,Jaké prostredky vyuzije k dosazeni prospéchu a uzitku?*.

V roce 2017 vznikla prvné pro velké firmy, které maji vice nez 500 zaméstnancii, majetek alespon za 0,5 miliardy
K¢, cisty obrat 1,5 miliardy K¢, obchodovatelnost na burze a jejich podnikani spadad do vefejného zdjmu, nova
povinnost: museji zverejiiovat zpravy o odpoveédnosti a spoleCenské prospésnosti dle legislativy zakomponované do
nové smérnice, tzv. nefinan¢niho reportingu. V Ceské republice se jedna o zhruba cca 30 firem z oblasti energetiky,
bankovnictvi a pojistovnictvi a penzijni spolecnosti. Ostatni firmy nemaji povinnost reportovat, volba o
odpovédném a udrzitelném podnikani je dobrovolna. Vysledky prvotniho reportingu velkych firem budou
inovativnim podnétem hodnoceni vyznamu a integrace CSR v novodobé spolecnosti.

9. Cile feSeni:

Hlavnim cilem profilu vzdélavaciho kurikula profese WLB asistenta, tj. pracovnika v pomahajici profesi, je
sladovani osobniho (rodinného) a pracovniho zivota prostfednictvim pracovnich a motivacnich nastroji ve
firm¢/organizaci/instituci v souladu s pozadovanymi pracovnimi povinnostmi, odbornymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi ziskanymi béhem odborného vzd€lavani a tréninku ve vzd€lavacim procesu na zdkladni, stiedni a
pokrocilé trovni.
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V souladu s cili a profilem vzdélavaciho kurikula profese WLB asistenta je podpora a zvysSeni urovné odborného
profilu publika¢nich vystupli ve védecko-odborné a publika¢ni ¢innosti akademickych pracovniki.

10. Harmonogram praci v roce 2018

Analyza a sbér primarnich a sekundarnich dat (bfezen 2018)

Tvorba literarni reserse, formulace teoretickych poznatkii dané problematiky, definovani souc¢asného stavu
zkoumané oblasti, stanoveni metod feSeni (duben 2018)

Shromazdéni podkladi, tvorba Givodni ¢asti monografie (duben 2018)
Konkretizace vyzkumného problému/otazek/hypotéz dle cile monografie (kvéten 2018)
Tvorba metodiky (kvéten 2018)

Osloveni partnerskych firem/organizaci/instituci, navazani partnerské spoluprace a koordinace dil¢ich
procesu (Cerven 2018)

Ptiprava kvalitativniho, kvantitativniho a smiSeného vyzkumu — vybér vhodné varianty (¢erven 2018)
Zpracovani vystupt z projektu a vysledkt Setfeni (¢ervenec — fijen 2018)
Konzulta¢ni, poradenska, védecko-odborna a publikacni ¢innost (fijen/prosinec 2018)

Transport publika¢nich vystupi: védecké monografie a recenzovaného odborného ¢lanku v odborném
periodiku v databazi SCOPUS (Fijen/prosinec 2018)

11. Rozpocet projektu:

Kategorie Ciastka [K¢]

Dlouhodoby nehmotny majet

Materialni naklady, véetné -
drobného majetku

Sluzby a nevyrobni naklady 60.000 K¢ bez DPH (72.600,-
K¢ s DPH)

Osobni naklady -

Specifikace polozek (vypis planovanych vydaji pro potieby vybérového tizeni pro referenta nakupu VSTE):

Néklady nevyrobni povahy a sluzby

Uhrada edi¢nich nékladii a sluzeb
v Analyza a sbér primarnich a sekundarnich dat 8.000 — 10. 000,- K¢
v Naklady na odborny tisk a korektury 45. 000,- K¢
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v" Poplatky za recenzni Fizeni (2 recenzenti) 2x 2.000,- K¢

v’ Poplatky za admin.- technické ukony (Gprava textu do Sablony, pfidéleni ISBN) 3.000,- K&

Usek prorektora pro komercionalizaci a tviiréi ¢innost

V Ceskych Budgjovicich dne 10. unora 2018

/[Z(fe 7,/4,(4/ / ;

Ing. Radka Vanickova, Ph.D.



