AT Olkruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

I ‘ Vysoka Skola technicka a ekonomicka
AW v Ceskych Budgjovicich
B

ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nézev interniho grantu:
»Uplatiiovani nastroji personalniho controllingu v oblasti podnikového vzdélavani a
rozhodovaci kompetence manaZeri v oblasti Fizeni lidskych zdroju, strategického
managementu a inovaci."

Pracovisté: Ustav podnikové strategie, Katedra managementu
2. Hlavni fesitelé:

Pfijmeni, jméno, tituly: Mgr. Zden€k Caha, MBA, Ph.D.
Pracovni zatazeni: odborny asistent Katedry managementu
Kontakt: e-mail: caha@mail.vstecb.cz

Pf{jmeni, jméno, tituly: Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Pracovni zatazeni: odborny asistent Katedry managementu
Kontakt: e-mail: strakova@mail.vstecb.cz

Ptijmeni, jméno, tituly: Ing. Marek Vokoun Ph.D.
Pracovni zatazeni: odborny asistent Katedry managementu
Kontakt: e-mail: vokoun@mail.vstecb.cz

3. Spoluftesitelé:

4. Anotace:
Interni grant navazuje a prohlubuje feSenou problematiku interniho vyzkumu na Ustavu
podnikové strategie v oblasti fizeni lidskych zdroju, strategického managementu a inovaci.

e za oblast Fizeni lidskych zdroji (Zdenék Caha):

V ramci vyzkumného Setfeni budou realizovany fizené rozhovory s vedoucimi personalnich
utvarti podnikii, popf. s jinymi osobami zodpovédnymi za realizaci podnikového vzdélavani.
Béhem pohovorti budou diskutovany dosud ziskané poznatky v oblasti podnikového
vzdélavani zaméstnanct a rovnéz ziskany poznatky nové. Rizeny rozhovor bude zaméfen
predevsim na efektivitu podnikového vzdélavani a na uplatilovani principi personalniho
controllingu v oblasti podnikového vzdélavani.

e za oblast strategického managementu (Jarmila Strakova):
Prostfednictvim fizenych rozhovort s vrcholovym vedenim podnikli v Jihoceském kraji
budou prohloubeny a dale specifikovany dosud ziskané poznatky v rdmci strategického fizeni
podnikil a strategického rozhodovani top manaZertl. Rizeny rozhovor bude zaméfen zejména
na specifikaci hodnotového potencidlu podnikli za wc€elem implementace konkurencni
strategie a vlivu interniho a externiho prostiedi na tvorbu hodnotového potencidlu podniki.
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Soucasti bude i indikace faktort, které ovlivituji tvorbu podnikového potencialu v ramci jejich
hodnotového fetézce.

e za oblast inovaci (Marek Vokoun):
V ramci statistické analyzy budou zkoumdny statistické vykazy firem v oblasti dotazovani
firem o inovacich. Budou tak zkoumény metody k podniceni novych napadii a rozvoje
kreativity mezi pracovniky a jejich pfinos v oblasti védeckovyzkumné ¢innosti podniku. Déle
bude sledovan vliv externiho zajisténi dovednosti pracovnikd na védeckovyzkumnou ¢innost
podnikdi.

5. Konkrétni vystupy grantu:

Publikacni vystupy - 1 ¢lanek v Casopise indexovaném v databazi Scopus piipadné s IF faktorem,
1 ¢lanek v konferencnim sborniku indexovaném v databazi Scopus piipadné Web of Science, 1
¢lanek v Casopise indexovaném v databazi ERIH+.

6. Piinos k rozvoji VSTE:

Odborné predméty managementu (Strategicky management, Podnikové fizeni, Rizeni
lidskych zdrojii, Rizeni investic) tvofi jeden z pilifti akreditovaného studijniho programu
Ekonomika a management. Navazani na interni grant v pfedchozim roce umozni prohloubit a
zkvalitnit interni vyzkum probihajici na Ustavu podnikové strategie, zkvalitnit obsahovou
napli odbornych predmétti zabezpetovanych UPS za sou¢asného posileni prvki praktickych
dovednosti v samotné vyuce. Rovnéz lze predpokladat zvySeni publika¢nich aktivit u

ptislusnych pracovnikd.

7. Cilova skupina:

e za oblast fizeni lidskych zdroji
Podnikové sféra CR

e za oblast strategického managementu:
Podnikové sféra se specifikaci na Jihocesky region

e zaoblast inovaci
Podnikové sféra CR, védecka komunita, vetejny sektor - oblast inovac¢nich politik

8. Soucasny stav feSeného problému

e zaoblast fizeni lidskych zdroju:
Uvedena problematika nebyla na VSTE ani v CR zatim feSena.

e 7a oblast strategického managementu:

Uvedena problematika nebyla prozatim na VSTE feSena, pokud je feSitelce zndmo, neni ani
takto zaméteny vyzkum v soucasné dobé realizovan v ramci CR.

e za oblast strast inovaci
Dotazovani o inovacich CSU nebylo doposud pouzito ve vyzkumu persondlniho managementu.
Vyzkum je orientovan na dotazovani uvniti firem, avSak chybi vliv na vydaje na védeckou
¢innost.
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9. Cile feSeni:

e zaoblast fizeni lidskych zdroju:
o realizace fizenych rozhovorti s vedoucimi personalnich utvarti podniki, popf.
s jinymi osobami zodpovédnymi za realizaci podnikového vzdélavani.
o vyhodnoceni vysledki z tizenych rozhovora
o publikacni vystup

e 7a oblast strategického managementu:

o realizace fizenych rozhovori s vedenim podnikii se specifikaci na JihoCesky
region

o vyhodnoceni vysledki z fizenych rozhovora

o publikacni vystup

e 7za oblast inovaci
o publikacni vystup
o vytvofeni vyzkumné databaze z vykazi CSU

10. Harmonogram praci v roce 2016

e za oblast fizeni lidskych zdroji:

o realizace fizenych rozhovori (¢ervenec — srpen 2017)
o vyhodnoceni vysledkt z fizenych rozhovoru (fijen 2017)
o publikaéni vystup (listopad — prosinec 2017)

e za oblast strategického managementu:

o realizace fizenych rozhovorti s vedenim podnikii se specifikaci na Jihocesky
region (Cervenec — srpen 2017)

o vyhodnoceni vysledkt z fizenych rozhovoru (fijen 2017)

o publikaéni vystupy — odeslani ¢lankt (listopad — prosinec 2017)

e za oblast inovaci
o sestaveni databaze (Cervenec — srpen 2017)
o literarni reSerSe a predbézné vysledky (srpen — fijen 2017)
o odeslani publika¢niho vystupu (listopad 2017)

11. Rozpocet projektu:

Podpis hlavniho fesitele

Zdenek Caha, Jarmila Strakova, Marek Vokoun
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