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ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nézev interniho grantu: Uplatnéni absolventii na trhu prace v regionu jiznich Cech
Katedra managementu

2. Hlavni FeSitel:
Pfijmeni, jméno, tituly: Ing. Radka Vani¢kova, Ph.D.
Pracovni zafazeni: odborny asistent

Kontakt: e-mail: vanickova@mail.vstech.cz, tel.: 387 842 127

3. SpolureSitelé:
Pt{jmeni, jméno, titul: Mgr. Stanislav Bilek

Kontakt: stanislav.bilek@mail.vstech.cz  tel: 387 842 127

Pfijmeni, jméno, titul: Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D.
Kontakt: jambal@mail.vstecb.cz tel: 387 842 154

4. Anotace:

Uplatnéni absolventli na trhu prace v regionu jiznich Cech se zaméfuje na nezaméstnané
absolventy bez potifebnych pracovnich zkuSenosti. Studie zhodnocuje stav nezaméstnanosti
absolventt v regionu jiznich Cech za podpory pouZiti analyzy vyvoje nezaméstnanosti a
budouciho uplatnéni absolventli na trhu prace. Déle poukazuje na rozbor nezaméstnanosti
absolventti z hlediska pohlavi a dosazeného nejvyssiho vzdélani. Redi nabidku volnych
pracovnich mist uréenych pro absolventy, vysi piispévkil na spolecensky Ucelna pracovni
mista a moznosti pfivydélku v ramci statusu evidence uchazecii o zaméstnani. Potiebna data
ke zpracovani studie budou ziskana za pomoci dotaznikového Setfeni na Krajskych pobockach
ufadi prace a dostupnych publikacnich, kniznich a dalSich zdrojich tuzemského 1

zahrani¢niho trhu s ohledem na zdroje z Evropského socialniho fondu, opera¢niho programu



mailto:vanickova@mail.vstecb.cz

Lidské zdroje a zameéstnanost a jednotného informacniho systému OK prace a dalSich

pramentl.

5. Ocekavané vystupy:

V aplika¢ni &asti studie bude vypracovéna analyza trhu prace v regionu jiznich Cech,
uskutecnén kvantitativni vyzkum metodou analyzy, syntézy, komparace, dedukce a
vyhodnoceni dosazenych vysledki. Sbér dat bude realizovan pomoci techniky dotaznikového
Setfeni jako primarniho zdroje a sekundarniho zdroje (statistické tdaje) jako vystupnich dat
v komparaci se studiemi uskute¢nénymi v ramci operac¢nich programi tzv. meékkych,
neinvesti¢nich projektt. Pfed realizaci vlastniho vyzkumu bude proveden pfedvyzkum za
ucelem zvySeni kvality formulovanych vyzkumnych otazek z oblasti uplatnitelnosti a
zamgéstnatelnosti absolventt doplnény 0 diskuze a komentafe vysledkti S navrhy moznych
opatfeni podporujicich vyssi uplatnitelnosti a snazsi zaclenéni cilovych skupin (absolventil)
na trh price. Bude posouzena mira naplnéni ocekdvani a uspokojeni potifeb na strané
zaméstnavateli z hlediska dostupnosti do zaméstnani, pfipravenosti absolventd, mobility
pracovni sily, produktivity prace ¢i naro¢nosti na pracovni silu, tak i z pohledu absolventt
s ohledem na perspektivu zaméstnani, pfimétenou pracovni napli, pfijatelnou pracovni dobu,
ptiznivé pracovni prostiedi, pratelské pracovni vztahy, spravedlivé odménovani, profesni rist
a rozvoj i kariérni postup. Ziskané vysledky budou vyuzity ve védecko-vyzkumné, publikaéni

a pedagogické ¢innosti predkladateltl interniho grantu.
Publikaéni vystupy:

Jsc- 2x ¢lanek ve zdroji evidovaném ve Scopusu

6. P¥inos k rozvoji VSTE:

Uplatnitelnost a za¢lenéni znevyhodnénych skupin (absolventt) na trhu prace v regionu

jiznich Cech.

7. Cilova skupina:
Studenti/absolventi/zaméstnavatelé v regionu jiznich Cech, ktefi realizuji ekonomické

¢innosti v pfislusném odvétvi regionu jiznich Cech.

8. Soucasny stav reSené¢ho problému:
Absolventi spadaji do kategorie rizikovych skupin zejména proto, Ze jejich uplatnéni na trhu
¢l témét Zadném zapojeni do pracovniho procesu a jejich ziskané znalosti a schopnosti

prevysuji zejména po teoretické strance. Absolventi ¢asto disponuji milnymi ptedstavy o




budoucim pracovnim uplatnéni, naplni prace, ale i pozadavky za odvedenou praci vcetné vyse
ohodnoceni. Jejich protistrana, tj. budouci potencidlni zaméstnavatel¢ poptavaji kvalitni
pracovni silu a vyhledavaji schopné, adaptabilni a flexibilni talenty alespon s ¢aste¢nou praxi
ziskanou prostfednictvim placenych ¢i neplacenych stazi (stazisti a brigadnici) pii studiu,
privydélku na ¢astecny pracovni ivazek ve vefejném, ziskovém i neziskovém sektoru trzniho

hospodaistvi CR.

9. Cile FeSeni:

Navrh inovativnich feSeni problémi zaclenéni cilovych skupin — princip inovace a
individualizace, nové zpiisoby implementace operacnich programti z ESF urenych ve
prospéch podpory aktivni politiky zaméstnanosti s diirazem na princip partnerstvi a vyznam
lidskych zdroji v projektovém fizeni individudlnich regionalnich, ale i narodnich projekti
s cilem posileni, zvySeni a ziskani novych kompetenci u osob z cilové skupiny klicovych pro
rozvoj adaptability, podpory konkurenceschopnosti absolventti, inovace ve vychovné-
vzdélavacim procesu S vys$§i mirou uplatnitelnosti v pfislusném oboru a podporou tvorby a

udrzitelnosti pracovnich mist uréenych pro absolventy z regionu jiznich Cech.

10. Harmonogram praci:

viz doba piipravy a realizace interniho grantu pfedkladatelt

11. Rozpocet projektu:

Kategorie Castka (v K¢)

Dlouhodoby nehmotny
majetek

Materialni naklady, vcetné

drobného majetku

Sluzby a naklady nevyrobni
Osobni naklady’ 15.000,- K&

Pozn.: ! Z vyse osobnich nakladii budou realizovany poplatky za sluzby v&etnd vydaji na
materidlni a nevyrobni naklady.
Specifikace polozek (vypis planovanych vydaji pro potieby vybérového tizeni pro referenta

nakupu VSTE):

Podpis hlavniho fesitele




