I ‘ Vysoka Skola technicka a ekonomicka
AW v Ceskych Budgjovicich
]

VETE Okruzni 10, 370 01 Ceské Budéjovice

ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nazev interniho grantu:

Podpora pedagogické prace akademickych pracovnikid Katedry managementu zaméfend na
piredméty Strategicky management, Personalni management a Podnikové fizeni.

Katedra: Katedra managementu

2. Hlavni fesitelé:

Pt{jmeni, jméno, tituly: Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Pracovni zatazeni: odborny asistent

Kontakt: e-mail: strakova@mail.vstecb.cz tel.:725 564 423
Pt{jmeni, jméno, tituly: Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.

Pracovni zatazeni: odborny asistent

Kontakt: e-mail: caha@mail.vstecb.cz tel.: 724 351 648

3. Konzultant:

Pfijmeni, jméno, titul: prof. Ing. Jan Vachal, CSc.
Kontakt: vachal@mail.vstech.cz tel: 725 552 908
Pt{jmeni, jméno, titul: doc. PhDr. FrantiSek Stellner, Ph.D.
Kontakt: stellner@mail.vstecb.cz tel: 778 714 681
Pfijmeni, jméno, titul: Ing. Marek Vokoun, Ph.D.
Kontakt: marek.vokoun@mail.vstech.cz

4. Anotace:

V obdobi znalostni ekonomiky se stale vice projevuje redlny vliv existujicitho paradigmatu
managementu spocivajici v prohlubovani nerovnovahy mezi vnitinim podnikovym prostiedim
a prostfedim vnéjSim (externim), které lze v soucasnosti oznalit za vysoce turbulentni a
proménlivé.

Tato realie neni zahrnuta jak do uclebnich osnov vySe uvedenych predméti Katedry
managementu, tak do jejich profilace.
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5. Konkrétni vystupy:

e Uprava anotaci, doplnéni obsahové naplné uéebnich textd, prednasek a seminafi.
e Piiprava publika¢nich vystupt, zejména rivového charakteru:

o 2 impaktované ¢lanky,

o 2 scopusové ¢lanky,

o 2 odborné recenzované ¢lanky.

e Vystupy zfteSeni interniho grantu budou slouzit jako podklad pro pfipravu 2
védeckych odbornych knih (pfedpoklad vydani 2017/2018).

6. Piinos k rozvoji VSTE:

Predméty managementu tvofi jeden z pilifi akreditovaného studijniho programu Ekonomika
podniku. Interni grant umozni zah4jit vlastni katedrovy vyzkum, ktery zatim neni na Katedie
managementu realizovan a ktery se stane zakladem pro zkvalitnéni publikacnich aktivit,
zejména rivového charakteru, u akademickych pracovnikt katedry.

7. Cilova skupina:

Ve spolupraci s CSU, resp. jeho krajskou pobo¢kou bude navrzen soubor podnikl v ramci
JihoCeského kraje, ktery by zohlediioval jednak velikostni katergorii podnikii, tak jejich
zaméteni vcetné jejich pravni subjektivity (bude respektovana evidence CSU — databaze
RES).

8. Soucasny stav feSeného problému:

Uvedena problematika nebyla prozatim na VSTE feSena, pokud je fesitelim predkladaného
interniho grantu zndmo, neni ani v tomto pojeti obdobny vyzkum v takovémto rozsahu
realizovan v ramci celé CR.

9. Cile teSeni:

e Inovovat obsahovou naplii pfedméth Strategicky management, Personalni
management a Podnikové fizeni.

e Zhodnotit a diferencovat situacni analyzu podle formy vlastnictvi a velikostni
kategorizace podniku.

e Navrhnout doplnéni situa¢ni analyzy o pojeti utvarové dekompozice organizacniho
podnikového systému.

e Navrhnout optimalni systém podnikového vzdelavani.

e Inovovat stavajici pfistupy, formy a metody podnikového vzdélavani.

10. Harmonogram praci v roce 2016:

e Zpracovani dotazniktli pro oblast strategického tizeni se specifikaci na situacni analyzu
a pro oblast personalniho fizeni se specifikaci na podnikové vzdelavani — do
30.4.2016.

e Specifikace testovaciho souboru podnikt v ramci Jiho¢eského kraje — do 30.4.2016.
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e Dotaznikové Setfeni na vybraném souboru podnikil v ramci JihoCeského kraje — do
30.6.2016.

e Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni — do 30.9.2016.
e Zpracovani vystupt z dotaznikového Setfeni — do 31.10.2016.

11. Rozpocet projektu:

Kategorie Castka [K¢]
Dlouhodoby nehmotny
majetek
Materialni naklady, v¢etné 30 000,-
drobného majetku
Sluzby a naklady nevyrobni 160 000,-
Osobni néklady 10 000,-

Specifikace polozek (vypis planovanych vydajii pro potieby vybéroveho fizeni pro referenta
nakupu VSTE):
e materialni naklady (ndkup odborné literatury — 30 000,- K¢)

e sluzby (reSers$ni Cinnost, preklady, vypoctové prace a statistika, ostatni sluzby
160 000,- K¢)

e osobni naklady 10 000,- K¢.

Podpis hlavniho fesitele
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