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ZADOST O PRIDELENI INTERNIHO GRANTU

1. Nazev interniho grantu: Projekce a realizace specialni u¢ebny pro pfedméty z managementu
s moznosti vyuziti i dalSich predméta

Katedra: Ekonomiky a managementu
2. Hlavni fesitel:
Kmecova Iveta, Ing., PhD.
Katedra ekonomiky a managementu
e-mail: kmecova@mail.vstecb.cz tel.: +420 725819144
Dvorakova Lenka, Ing.
Katedra ekonomiky a managementu
e-mail: dvorakova@mail.vstecb.cz tel.: +420 774 414 238

3. Spolufesitelé:

Jan Vachal, prof., Ing., CSc.

e-mail: vachal@mail.vstecb.cz tel: +420 725 552 908

Jarmila Strakova, Ing., Ph. D.

e-mail: strakova@mail.vstecb.cz tel: +420 387 842 106
4. Anotace:

Ve vztahu k vysokoskolskému vzdélavani se v souCasné dobé tesi kvalita vyuky a s tim
souvisi 1 pohled na formu vzdélavani. Modernizace vysokych $kol by neméla spocivat jen na
materialné-technickém vybaveni, ale zejména na efektivnim zapojeni téchto pomiicek do
kazdodenni vyuky. Inovace v procesu uceni je nezbytna, nebot’ uci studenty tvotivé a kriticky
myslet, rozvijet jejich schopnosti a feSit problémy. Vysokéd skola se vyznacuje takovymi
vlastnostmi jako je otevienost, piistupnost, flexibilita, rtiznorodost, kvalita, inovativnost,
soutézivost, métitelnost a spoluprace s vefejnou spravou ¢i podnikatelskym sektorem, proto
by nedilnou soucasti vysokoskolského vzdélavani mélo byt zapojeni simulace redlného
prostiedi do vychovné-vzdélavaciho procesu.

Projekt si klade za cil inovovat vyuku v predmétech Podnikové fizeni 1., Podnikové tizeni II.,
Strategicky management, Persondlni management a Krizovy management v souladu s
pozadavky uzivatelské praxe. Hlavni pfinos navrzeného projektu lze spatiovat v praktickém
prohloubeni teoretickych znalosti a osvojeni si zdkladnich manazerskych dovednosti na
taktické i strategické urovni fizeni podniku. Snahou je naucit studenta jak podnik prakticky
fidit v oblasti podnikového fizeni, strategického, personalniho a krizového managementu.
Tato ufebna muze slouzit nejen pro piedméty z managementu, ale i pro piedméty
z marketingu, cestovniho ruchu, informatiky apod.
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Vystupem z projektu bude vypracovani projektového zaméru pro specidlni ucebnu
manazerskych pfedméta s ideovym vymezenim jednotlivych problematik organizace a fizeni
podniku se zvySenim dirazem na stavebni, dopravni a strojirenské podniky. Soucasti vystupu
bude zpracovani rédmcovych osnov praktickych cviceni pro jednotlivé piedméty
z managementu vcetné zabezpeceni odborné literatury z tuzemska i zahraniéi. Zpracovany
projektovy zamér miize slouzit také jako podklad 2. etapy vystavby laboratoii na VSTE.

5. Konkrétni vystupy:

= projektovy zamér specialni ucebny pro vyuku manazerskych predmétu,
= ramcové osnovy pro vybrané pfedméty z managementu,
= navrh tuzemskeé i zahrani¢ni literatury.

6. P¥inos k rozvoji VSTE:

= prohloubeni teoretickych znalosti a jejich skloubeni s praktickymi znalostmi,

= zvySeni praktickych dovednosti studentt,

= pribézna inovace predmétu o nové poznatky z jednotlivych pfedmétti z managementu,
» zvySeni uplatnitelnosti absolventi na trhu prace.

7. Cilova skupina:

= studenti fadného i kombinovaného studia na VSTE,
= zahrani¢ni studenti na VSTE,
= (castnici celoZivotniho vzdélavani.

8. Soucasny stav fesené¢ho problému:

V soucasné dobé neni na VSTE specidlni ucebna, ktera by spliovala kritéria pro vyuku v oblasti
managementu se zaméfenim na tymovou praci a moznosti simulace konkrétnich situaci/Cinnosti,
které realné probihaji v podnicich.

9. Cile teSeni:
= zvySeni efektivity procesu vyucovani v predmétech managementu a
naplnéni vychovné-vzdélavacich cil,
= zvySeni spokojenosti studentl jako dilezité determinanty kvality vyuky,
= upevnéni teoretickych znalosti prostiednictvim aktivni ¢innosti na cvicenich.

10. Harmonogram praci v roce 2015:

= kvéten 2015 — nakup odborné literatury,

= srpen 2015 — zpracovani projektového zaméru,

= fijen 2015 — vypracovani rdimcovych osnov pro vybrané pfedméty z managementu a jejich
konzultace.

11. Rozpocet projektu:

Kategorie Castka [K{]
Dlouhodoby nehmotny majetek
Materialni naklady, véetné 20 000

drobné¢ho majetku
Sluzby a naklady nevyrobni
Osobni ndklady 10 000
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Specifikace polozek (vypis planovanych vydaji pro potfeby vybcroveho fizeni pro referenta
nakupu VSTE):

Podpis hlavniho fesitele
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