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UvoD

Ve svém profesnim Zivot¢ se zabyvam otdzkou podnikové ekonomiky a
finan¢niho fizeni podniku jako vysokoskolsky ucitel. Zaroven s touto praci se jesté
vénuji vyuce v autoSkole a to hlavné v otdzce profesniho Skoleni fidict. Z tohoto
divodu se dostavdm casto do kontaktu s profesiondlnimi fidi¢i, kdy feSime otazky
k rozhodnuti fesit interni grant VSTE, ktery byl zamé&fen na otazku fedeni problematiky
nedostatku fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy a to predevSim v oblasti naSeho
regionu tedy JihoCeského kraje. Napadlo mne, podivat se na tuto problematiku jinyma
ofima nez jsou vSedni problémy majiteli piepravnich a speditérskych firem.
Pohledem opacnym, kritickym, ktery vychazi z potieb fidict a jejich rodin. Ty jsou
jednim z faktord, které ovliviuji délku vykonu této profese. A tyto nazory porovnat
s ndzory publikovanymi na internetu a vetejnych informacnich zdrojich. Mé pracovni
zatazeni ucitele a zaroven Skolitele profesionalnich fidi¢h mne i tak trochu predurcuje
k tomu, abych umél chapat potieby tidi¢i vSech generaci, abych mél pochopeni pro
zménu jejich nazorti a potieb pii feSeni naronych rozhodnuti fidice kamionové
dopravy. Proto jsem se rozhodl zpracovat toto téma a zjistit pii¢iny nedostatki fidi¢t na
zaklade¢ jejich nazort ale i objektivnich skutecnosti.

Zaméfim se na populaci profesiondlnich fidic z malych, stfednich 1 vétSich
piepravnich firem a spedi¢nich spolecnosti JihoCeského kraje, kteti vykonavaji profesi
fidi¢e anebo zastdvaji funkci dispecera ¢i fidiciho pracovnika téchto spolecnosti.
Zajima mé¢, jakou predstavu maji o své budoucnosti v profesi fidice, pfipadné jaké maji
zivotni zkuSenosti. Ze ziskanych dotaznikii provedu analyzu vyvoje nazoru ve vztahu
k jejich veku, délce vykonavani profese fidiCe, kdy je rozdélim do vekovych kategorii a
nasledné provedu analyzu dle jednotlivych faktord, které ovliviiuji jejich rozhodovani.
Cilem mé prace je zjistit, co vyznamné ovlivituje rozhodnuti vénovat se této profesi a
nasledné v ni setrvat.

Vysledky z téchto analyz budou dle mého ndzoru piinosné nejen pro mne, ale
snad i1 pro ostatni pracovniky, ktefi tuto problematiku fesi ve svém profesnim zivot¢.
Rovnéz zaméfeni mé prace na otazku kariéry a rodiny fidicu je pro tuto profesni oblast
velice dilezitym prvkem, protoze urcuje vztah jednotlivych sociodemografickych, resp.

vzdélanostnich kategorii na vyvoj této profese.



Rodina nebo kariéra tidi¢e? Daji se tyto dvé oblasti propojit? Nebo jejich
propojeni je pravé ditvodem nedostatku profesionalnich tidic¢t?

A praveé i toto jsou dvé oblasti, kterymi bych se chtél vice zaobirat. Jak moc jsou
tyto dvé oblasti pro profesionalniho fidice dulezité? Daji se propojovat v kazdém
obdobi profesniho zivota? Tedy i1 v obdobi, kdy jsou otci malych déti a radi by se jim
tteba vénovali a byli s nimi v kazdodennim kontaktu? Na tyto otdzky se budu rovnéz
snazit odpovédét ve své praci na zaklad€¢ ziskanych informaci od vybraného vzorku
profesionalnich fidict Jihoceského kraje.

Préce bude strukturovédna do tfi stézejnich ¢asti. Prvni ¢ast bude zalozena na
zaklad¢ informaci ziskanych od centralnich republikovych agentur zabyvajicich se
dopravou a vysledki Ceského statistického tGifadu.

Druhd a tfeti ¢ast bude na zdklad¢ dotaznikii od profesiondlnich fidict, kde
budou rozdéleni do dvou skupin a to na fidice, ktefi vykondvali profesi fidiCe
mezinarodni kamionové dopravy a dnes vykonavaji vnitrostitni nebo regionalni
dopravu a na fidiCe, ktefi profesi fidi¢e mezinarodni kamionové dopravy stéale
vykondvaji. Tato ¢ast mé prace bude obsahovat stanoveni hypotéz, které budu
potvrzovat nebo vyvracet na zdklad¢ vysledka analytického Setfeni vybrané skupiny
fidich JihoCeského kraje. Aplikace se opira o vysledky dotaznikového Setteni.

Vysledky dotazniku budou analyzovany ve dvou oblastech. Prvni oblast bude
zaméfena na profesionalni fidice, ktefi v soucasné dobé vykonavaji ¢innost fidich
mezinarodni kamionové dopravy a jest¢ bude vénovana pozornost veékové kategorii
fidicu:

a) fidic¢i 21-25 let

b) fidi¢i 26 - 35 let

c) fidi¢i 36 - 50 let

d) fidi¢i 51 avice let
Pii této analyze bude bran zfetel na platové zatazeni, asovou narocnost, rodinné
zazemi nazory budou rozdéleny pouze dle vékovych kategorii.

Druhou oblasti bude vyhodnoceni nazora fidica, kteti v souasné dobé ¢innost
fidich mezinarodni kamionové dopravy jiZz nevykonavaji, ale v diivéjsi dobé

vykonavali.



CIiL RESENI

Cilem interniho grantu bylo na zakladé¢ dotaznikového Setfeni u fidicu
kamionové mezindrodni dopravy v JihoCeském regionu a zéastupci vybranych
pfepravnich firem v Jiho¢eském regionu zjistit problematiku a hlavné pficiny
nedostatku  fidici mezinarodni kamionové dopravy, véetné navrhii na feSeni této
nepiiznivé situace.

Tento cil bude potvrzen nebo vyvracen pomoci tfi hypotéz.



1 RIDIC KAMIONU

Ridi¢ kamionu, b&Zn& oznadovany jako kamioiiak, je osoba, ktera si vydélava
jako tidi¢ nakladniho vozu nad 12 tun - kamionu, obvykle jde o navésovou soupravu,
skiifiové vozidlo, nebo sklapécku. Ridi¢i kamiond poskytuji zakladni sluzby pro
pfepravni spole¢nosti pievaZzenim hotovych vyrobkil a surovin napfi¢ zemi, obvykle do
a z vyrobnich zavodii, maloobchodu a distribuénich center. Ridi¢i kamiont jsou rovnéz
odpovédni za kontrolu svych vozidel po mechanické strance a vSeho, co se tyka
bezpecného provozu vozidla.

Existuji dva hlavni typy zaméstnani fidi¢e kamioni:

Firemni Fidi¢i jsou zaméstnanci konkrétni pfepravni spolecnosti a fidi kamiony, které
vlastni jejich zaméstnavatel. V kontinentalni Evrop¢ je to majoritni zplisob provozovani
nakladni autodopravy.

Ridi¢i-majitelé jsou roziifeni spiie v anglosaskych zemich, ale i v dostate¢né mife v
CR jsou to jedinci, ktefi vlastni nakladni auta se kterymi jezdi a mohou jezdit bud’ na
zéaklad€ nadjemni smlouvy s vétsi prepravni spolecnosti ¢asto k tahani jejich navesi nebo

jezdi pro fadu spolecnosti jako nezavisli dodavatelé.

1.1 PRACOVNI DOBA RIDICU KAMIONU

1.1.1 EVROPSKA UNIE

V Evropské unii pracovni dobu fidic¢t v nédkladni dopravé upravuje natizeni EHS
¢. 561/2006, ktera vstoupila v platnost 11. dubna 2007. Nepierusena doba fizeni nesmi
presahnout 4,5 hodiny. Po 4,5 hodinach jizdy musi mit fidi¢ pfestavku po dobu nejméné
45 minut. Nicméné tato mlzZe byt rozdélena do dvou Casti, z nichz prvni neyméné 15
minut a druhd nejméné 30 minut. Béhem jedné pracovni doby, to je mezi dvéma
Dennimi odpocinky, nebo mezi jednim Dennim odpocinkem a Tydennim odpocinkem
miize byt Denni doba fizeni 9 hodin, dvakrat tydné mize byt 10 hodin. Radna Denni
doba odpocinku je 11 hodin, mize byt rozdélena na dvé ¢asti 3 a 9 hodin. Béhem
jednoho tydne mize fidi¢ zkratit Radnou Denni dobu odpoéinku na 9 hodin a to 3x.
Denni doba odpocinku musi skoncit nejpozdéji béhem 24 hodin od konce minulé Denni
doby odpocinku. Tydenni doba fizeni nesmi pfesdhnout 56 hodin. Kromé toho fidi¢
nesmi presahnout 90 hodin jizdy béhem ¢trnacti dnti. A jesté Tydenni doba odpocinku

je 45 hodin, maze byt jednou za dva tydny zkracena na 24 hodin.


http://cs.wikipedia.org/wiki/%C5%98idi%C4%8D
http://cs.wikipedia.org/wiki/N%C3%A1kladn%C3%AD_automobil
http://cs.wikipedia.org/wiki/Kamion
http://cs.wikipedia.org/wiki/Maloobchod
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnanec
http://cs.wikipedia.org/wiki/Zam%C4%9Bstnavatel
http://cs.wikipedia.org/wiki/Evropsk%C3%A1_Unie
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=EHS_%C4%8D._561/2006&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=EHS_%C4%8D._561/2006&action=edit&redlink=1
http://cs.wikipedia.org/wiki/2007

1.1.2 SPOJENE STATY

Ve Spojenych statech jsou fidi¢i omezeni maximalni dobou 11 hodin jizdy v
nepieruseném ctrnactihodinovém obdobi, po kterém pak musi nasledovat odpocinek po
dobu alespon deseti po sobé& jdoucich hodin. Ridi¢i zaméstnani v tzv. "dennim provozu"
nesmi fidit vice nez 70 hodin v jakoukoli dobu béhem osmi po sobé& jdoucich dnt.

Ridi¢i musi vést denné 24hodinovy denik "Record of Duty", kde musi
dokumentovat vSechny doby jizd a odpocinku. Zaznamy musi byt neustale udrzovany
aktudlni. Zdznamy z poslednich 7 dni ponecha fidi¢ v kamionu, aby je mohl ptedlozit na
vyzéadani pf1 silni¢ni kontrole.

Elektronicky tachograf, ktery miize mimo jiné zaznamenavat doby, kdy je
vozidlo v pohybu, nebo zastaveno je v USA nepovinny, ale federdlni orgdny uvazuji o

zmén¢ zakona tak, aby byly povinné.

1.1.3 AUSTRALIE

V Australii, musi mit fidi¢1 ndkladnich automobilt a ndkladnich souprav s hrubou
hmotnosti vozidla nad 12 tun, odpocCinek po dobu 30 minut kazdych 5 hodin a
minimaln¢ 10 hodin spanku za kazdych 14 hodin prace (do niz se zapocitava fizeni i
ostatni pracovni povinnosti). Po 72 pracovnich hodinach (do ¢ehoz se nezahrnuje cas
straveny odpocinkem nebo spankem), musi fidi¢ stravit 24 hodin mimo jeho vozidlo.

Ridi¢i kamiont musi vést denik dokumentujici hodiny i kilometry stravena jizdou.

1.2 NEDOSTATEK RIDICU KAMIONU

Ruist vyroby v Cesku pocituji na vlastni kiizi uz i silniéni dopravci. Spolu s
primyslovou produkci nartistaji i zakazky pro pfepravu zboZi a ptepravci zacali po
hubenych mésicich opét shanét fidice. Castokrat ale marné. Na Geském trhu chybi v
soucasné¢ dob& zhruba tisicovka fidich. Poptavka oproti loniskému roku narostla
Ctyrikrat. ,,Prace je relativné dost, i kdyz ceny se jeSt¢ nenarovnaly podle naSich
predstav. Ale auta nema kdo fidit," fika Martin Sprynar, generalni tajemnik Cesmadu
Bohemia, sdruzujici skoro dva tisice dopraveid, coz je naprosta vétSina. Z toho vyplyva,

ze otazka nedostatku fidi¢t neni jen pfi¢inou ekonomické krize, ale pfi¢inou, budou i


http://cs.wikipedia.org/wiki/Tachograf
http://cs.wikipedia.org/wiki/Spojen%C3%A9_st%C3%A1ty_americk%C3%A9
http://cs.wikipedia.org/wiki/Austr%C3%A1lie

jiné okolnosti. Podobnou situaci zazily ptepravni firmy pied krizi, kdy ¢eska ekonomika
smétovala strm¢ vzhiru.

»Poptavka ted’ zacind opét razantné pievySovat nabidku trhu prace. A z téch
fidica, ktefi jsou k dispozici, zhruba polovina nevyhovuje predstavam dopravci,"”
piidava se Tomas Bicera, feditel prazského Institutu silni¢ni dopravy - jediné personalni
agentury, kterd se u nas orientuje na nabor, Skoleni a zprostiedkovani prace fidict pro
nakladni i osobni dopravu. Shani fidi¢e po desitkach. Pozadavky na pocty novych fidici
jdou u jednotlivych firem do desitek. ,,Zhruba padesat fidi¢h potiebujeme hned. A
nejméné stejny pocet, spis jesté vic, jich budeme potiebovat jiz brzy," reaguje naptiklad
obchodni feditel CSAD Logistik Ostrava Miroslav Koneény. Jeden z vétsich prepravci
v Cesku provozuje flotilu dvou set kamiond. Pocet aut ale zatim zvy$ovat nepotiebuje.
Nartst zakdzek odhaduje Konecny zhruba na deset procent, to je ale firma schopna
pokryt dosavadnim vozovym parkem, respektive jejich vétSim vytizenim.

Vse zatim nasvédcuje, ze pieprava zbozi bude dal nartstat. Doklada to i1 rostouci
vybér mytného, které asi nejptesnéji ukazuje vyvoj dopravy na silnicich. Nékladni
dopravci, kteti do systému myta zaregistrovali na 420 tisic kamiont, zaplatili za letoSni
tfi Ctvrtleti na mytném uz 4,8 miliardy korun, tedy o 16 procent vice nez ve stejném
obdobi lofiska. Cast meziroéniho narastu je ale tieba pfi¢ist malym nakladnim vozim o
hmotnosti mezi 3,5 az 12 tunami, které plati myto az od letoska.

Nedostatek fidici je pfitom zplusoben nejen vétSim objemem prace pro
pfepravce, ale 1 generacni vyménou muzl za volantem. Velka ¢ast fidi€i odejde brzy do
dichodu. ,, Mladi se za volant kamioni moc nehrnou, vadi jim dlouhé turnusy, chybi

jim zkuSenost a kvalita," posteskl si Kone¢ny.

1.2.1 CHYBI PRAXE A OCHOTA

Desitky novych tidi¢l pottebuje 1 nejvétsi tuzemsky dopravce, spole¢nost CS
Cargo, provozujici na 1500 vozl. Je jednou z firem, které, castéji nez bylo dosud
obvyklé, vypravuji na delsi jizdy kamiony se dvéma fidi¢i, aby se mohli stfidat a
kamion neztracel ¢as povinnymi mnohahodinovymi pfestavkami. ,,Volni fidi¢i sem tam
jsou. Potiebujeme ale ty s praxi a zkuSenostmi. A tyhle lidi sehnat je tézké," uvadi
zastupce CS Cargo, ktery si neptal byt jmenovan, jelikoz neni opravnény za firmu

mluvit. Postiehy dopravcl dokladaji 1 zjisténi Institutu silni¢ni dopravy. Vlivem krize



zkrachovalo odhadem zhruba 15 procent dopravnich firem. ZkuSeni fidi¢i pfitom odesli
jinam a na pracovnim trhu ziistali volni, spiSe ti s mensi praxi.

Podle $éfa institutu Tomase Bicery u nas nyni chybi minimalné tisicovka fidict.
Velka cast téch, ktefi se hlasi na ufadech prace, ale nespliiuje pozadavky firem. Kromé
malé praxe - Casto krat$i nez jeden rok - chybi i ochota se stéhovat za praci,
psychologickd a neurologickd vySetfeni. Adepti maji Casto také nerealné vysoké
mzdové pozadavky, které firmy nejsou ochotny splnit. Podle Bicery se tak propad mezi
poptavkou a nabidkou fidi¢skych mist bude vyrovnavat jen postupné s tim, jak se bude

zlepSovat ekonomicka situace firem.

1.3 RIDICIA VYVOJ POPULACE

Pro¢ chybi fidi¢i kamionli a pro¢ to lepsi uz nebude. Na tuto otazku mizeme
odpovédét na zakladé vyvoje muzské populace v CR. Nez rozebereme otazku
nedostatku tidi¢i kamionli a nakladnich vozidel musim uvést néjaké Cisla. Nejen ze
gisla jsou vzdy zajimava, ale dokazou mnohé napovédét. Cisla vychéazeji z knihy
STATISTICKA ROCENKA CESKE REPUBLIKY 2011. Kazdy rok ji vydava Cesky
Statisticky Utad. Piivodné jsem chtgl zjistit celkovy pocet fidiét profesionaldl, ale &isla
nejsou k dispozici v tak detailni specifikaci profese. VSechny jsou vlozena do oboru
doprava. Problematiku nedostatku fidi¢d proto budu interpretovat pomoci jiného
ukazatele. Ze Fidi¢i kamiondi a nakladnich vozidel nejsou a jiz nebudou v tak velkém
poctu je skutecnosti. Velky podil na tom ma slaba porodnost poslednich dvaceti let a ta
zpusobi nejednu vrasku silni¢nim dopravetim v celé Evropé.

Tabulka &. 1 : Vékova struktura muzia v roce 2010 v CR

‘KategorieHVékové strukturaHPoéet muil‘i‘
[ [15-19 1315905 |
2 120 — 24 1361223 |
3 2529 393253 |
l4 130 - 34 476520 |
B |35 -39 435327 |
l6 |40 — 44 359838 |
17 45— 49 1345961 |
8 150 — 54 1349514 |
B 155 59 1370932 |
Zdroj: CSU



V tabulce ¢.1 jsou patrné rozdily ¢isel v poctech muzi. Nejslabsim ro¢nikem
jsou v kategorii 17-ti leti muzi. Nejsilngj$i je generace soucasnych tficatniki a
Ctyticatnikd. Pro zjednoduseni popisovani je vékova strukturu ocislovana a nazvéana
kategorii, jinak nema zadny dal$i vyznam sloupec kategorie. Mezi muzi v kategorii 1 a
5 je rozdil 74.094 muzi v neprospéch mladsi generace. To je hodné velky rozdil.
Kategorie 9 jsou muzi, kteti budou odchazet do diichodu a ptrevysuji kategorii muzi 1 o
celkovych 55.027 muzi. Opét v neprospéch mladé generace.Pocet odchdzejicich muzi
do dichodu v celkovém poctu, nevyrovna zadny pocet muzi v kategorii 1,2,6,7 a 8. To
je pet ve€kovych skupin, které maji mensi pocet, jak samotni odchazejici muzi. To jsou
jen ¢isla vSech muzt a nejsou vSichni fidici kamiont, nebo ndkladnich vozidel, ale tyto
rozdily dokazuji fakt, Ze je a bude nedostatek fidi¢t v CR.

Primérny evidencni poCet zaméstnanct ve fyzickych osobach byl v roce 2009
celkem 244.305 osob. Nejde tak zjistit pocet fidi¢t nakladnich vozidel. Cerstvé udaje
zatim nemam k dispozici a tak uvadim rok 2009 a jsou to ¢isla pted ekonomickou krizi.
Podnik a firem v oboru doprava a skladovani bylo v tom samém roce néco pies 39.000
registrovanych.

Dalsim faktorem ubytku fidi¢t kamioni v CR bude vykon této profese
v zahranic¢i. Dtfive se odhadovalo, Ze v zahrani¢i pracuje néco mezi 18 az 22 tisicem
¢eskych fidi¢t kamiond. Tento trend odchodl se bude zvySovat, protoZze v Némecku
bude chybét do 3 let az 250 tisic Fidici nakladnich vozidel. A platové podminky

v

v t&chto zemich jsou daleko p¥iznivéjsi nez v CR.



z

2 APLIKACNI CAST

Cilem praktické casti prace je porovnat ze dvou rozdilnych hledisek nazor
fidict na skutecnost nedostatku fidici mezindrodni kamionové dopravy a stale se

snizujiciho poctu fidic¢h v soudobé spolecnosti.

2.1 HYPOTEZY

Na zakladé¢ ziskanych dat z dotaznikii jsem ovétoval néasledujici hypotézy:
Hypotéza ¢. 1. Problematiku nedostatku Fidi¢d kamionové dopravy
ovliviiuje vékové sloZeni populace.
Hypotéza ¢. II. Pfi¢inou nedostatku Fidi¢i mezinarodni kamionové dopravy
je platové ohodnoceni, ¢asova narocnost prace, nebo rodinné poméry ridicu
Hypotéza ¢. III. Nedostatek Fidi¢d mezinarodni kamionové dopravy

ovliviiuje jazykova bariera a legislativni predpisy.

2.2 DEFINICE ZKOUMANEHO VZORKU POPULACE

Ke své praci jsem pouzil dotaznik, ktery jsem nechal vyplnit profesionalni
fidice v ramci profesniho Skoleni fidich a fidiCe zaméstnané u rtznych dopravnich
spolecnosti v okresech Ceské Budé¢jovice, Cesky Krumlov, Jindfichtiv Hradec, Pisek,
Strakonice a Tabor. Uvedena oblast byla stanovena na JihoCesky kraj z hlediska
regiondlni psobnosti VSTE Ceské Budgjovice.

Celkem bylo rozeslano pies 250 dotaznikli. Do vybéru bylo nakonec zatazeno
jen 88 dotaznikl, které byly kompletné a spravné vyplnény. Dle mého néazoru tento
pocet neni pfili§ vysoky, ale pro model vyhodnoceni bude dostacujici vzorkem, na
kterém budu moci prezentovat zjisténé vysledky. Jsem si védom, Ze se nejedna o
reprezentativni vzorek, ale pro cil prace je dle mého ndzoru vyhovujici.

Zkoumané vzorky respondentii budou na zadkladé¢ vySe uvedenych hypotéz
rozdéleny na dvé kategorie vykondvajici praci fidi¢e mezinarodni kamionové dopravy a

fidice, ktery vykonaval praci fidi¢e mezinarodni kamionové dopravy.
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2.3 METODIKA

Pro svou praci budu pouzivat ovéfené sociologické techniky a statistické a
matematické metody pro vyhodnoceni sebranych dat, které budou  popsany

v nasledujici ¢asti.

2.3.1 POUZITE METODY SBERU DAT

Ve své praci jsem pouzil nasledujici metody sbéru dat:
- Rozhovor
- Dotaznikové Setfeni
Nejveétsi ¢ast informaci byla ziskana pomoci dotaznikového Setieni, které bylo
doplnéno rozhovorem, piipadné pozorovanim pii praci nebo kontaktu s jednotlivymi
respondenty. Po sbéru dat bylo provedeno vyhodnoceni ziskanych udaji pomoci

veédeckych metod hodnoceni dat.

2.3.2 METODY VYHODNOCENI SEBRANYCH DAT

Sebrand data pomoci dotazniki budou vyhodnocena pomoci védeckych metod
hodnoceni dat a to metodou abstrakce a metodou komparace.
Metoda komparace je nejjednodussi metodou, ktera analyzované jevy ¢i objekty
porovnava. Tato metoda tedy umoznuje poznat, v ¢em se srovnavané objekty lisi a
v ¢em naopak shoduji. Komparovat Ize:
- Vécné odlisné soubory, ve kterych jsou prvky vzajemné druhove odlisné
- Prostorové odlisné soubory, ve kterych jsou druhove shodné prvky z riznych
uzemi
- Casové odlidené soubory, ve kterych jsou druhové a uzemné shodné prvky
z raznych ¢asovych obdobi.
V své praci budu pievazné pouzivat metodu komparace vécené a prostorove odliSnych
soubortl.
Metoda abstrakce vyuziva specifickou vlastnost procesu mySleni, kterd umoziuje
vycClenit z reality jednu jejich soucast a tu zkoumat oddélené od ostatnich. Abstrakce
umoznuje proniknout k podstaté¢ jevu a zkoumat pouze jeho kliové charakteristiky.
Pouziti této metody je nékdy nezbytnym vychodiskem pro pouziti dalSich metod.
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Abstrakce je vhodna piedevs§im v teoretickych pracich, kde musi autor pro dosazeni
relevantniho vysledku eliminovat vliv méné podstatnych faktori jevu.
Tyto metody budou v praci doplnény piehlednymi tabulkami, které budou

vysledné hodnoty zndzorfiovat a charakterizovat.

2.3.2.1 Popis dotazniku ke sbéru dat

Vlastni aplika¢ni ¢éast prace byla provedena pomoci sbéru dat dotaznikem.
Dotaznik jsem sestavil na zaklad¢é potfebnych informaci, které budu nasledné¢ pomoci
metod vyhodnocovat. Vlastni dotaznik, ktery je uveden v piiloze ¢. 1 obsahuje 16
otazek a je rozdélen do tfech casti.

Prvni ¢ast - Ctyfi zdkladni otazky - slouzi k naslednému roztiidéni respondentt
do potiebnych testovanych skupin a to otazky tykajici se v€ku, otazka - pracujete jako
fidi¢ mezinarodni kamionové dopravy - kterd slouzi k néslednému vypliovani
dotazniku. Tteti otdzka se tykda dokoncené¢ho vzdélani, Tyto otazky budou slouzit pro

rozdéleni jednotlivych dotaznikli do ptislusnych zkoumanych vzork.

Otazky cislo 5, 6, 7 jsou otazky, které se tykaji blizsi specifikace zkoumaného vzorku.
Otazky cislo 8, 9, 10 jsou pro respondenty, kteti u 2. otdzky odpoveédéli zaporné.
Otazky cislo 12, 13, 14 jsou vénovany respondentiim, ktefi na otdzku ¢. 2 zodpoveédéli
kladné. Otazka ¢. 11 je pro vSechny respondenty spolecnd a je zaméfena na jednu

z konkrétnich oblasti zkoumani - zda Vs prace fidi¢e uspokojuje.

2.3.3 POSTUP SBERU DAT

Potifebna data byla sebrdana nasledujicim zptisobem. Z nejvétsi ¢asti byla data
ziskédna pomoci ptilozeného dotazniku, ktery byl respondentiim dorucen a jimi vyplnén,
a zpet mi vracen. Ja jsem provedl kontrolu, v pfipadé fadného vyplnéni dotazniku byl
tento zafazen do vybéru respondentl. V ptfipadé, ze dotaznik jevil neuplnost nebo
obsahoval chyby, byl z vybéru vytazen. Druhy zptiisob byla metoda dotazovani, kdy
respondent nebyl anonymni. Byl jsem s ni v osobnim kontaktu a proto dotaznik
v ptipad¢€ urcitych chyb mohl byt opraven a doplnén. Nasledné tato skupina dotaznika

byla vzdy zatazena do zkoumaného vzorku.
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Nejvetsi cast dat byla ovSem sebrana prvni metodou - rozeslanim dotaznikl - u
které je ale nejvétsi procento nevracenych dotaznikil. Jedna se o metodu plné anonymni,
ale neovlivnime procento ziskanych dat. Tato metoda je pomérné asové naroc¢na. Zalezi
na respondentech, kdy vyplni dotaznik a zda-li ho odeslou zpét. Ja jsem ke své praci
rozeslal 250 dotaznikii a upotiebitelnych, které se vratily, bylo zhruba okolo 50, proto
jsem musel zbyvajici pocet dotazniki doplnit vySe uvedenymi metodami dotazovani
v ramci Skoleni fidi¢h. Tim doslo k navyseni celkového poctu dotaznikd ve vybéru na

88 kusu dotazniku.

2.4 VYHODNOCENI HYPOTEZY C. 1.

Vyhodnoceni hypotézy ¢.1 bylo provedeno na zaklad¢ statisticky vyhodnoceného
vyvoje populace muzi CR, které bylo uvedeno v ¢asti 1.3 a na zakladé téchto vysledki
mohu konstatovat, ze hypotéza ¢. 1 byla potvrzena a tedy je jednoznacné tvrzeni ze
stavajici vyvoj Ceské populace muzii vytvari obdobi nedostatku fidi¢l kamionu a to
z diivodu tbytku poctu muzi v mladsich vékovych kategoriich.

Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni bylo zjisténo, ze v€kové kategorie fidicht MKD
odpovidaji nasledujicim vysledktim. Z dotazovaného vzorku respondent jsem zjistil, ze

veékova kategorie tidict ve 21 - 25 let predstavuje 12 respondentd,

veékova kategorie fidict ve 26 — 35 let predstavuje 23 respondent,

vekova kategorie fidic¢t ve 36 - 50 let predstavuje 33 respondenti,

veékova kategorie fidict ve 51 — 60 let pfedstavuje 17 respondentd,

Jak je z vysledki patrné, vékové rozloZeni odpovida statistickému vyvoji populace CR,
coz znamend, ze do dichodu bude postupné odchazet vétsi mnozstvi fidicld nez bude

nastupovat fidicl novych a tedy v nasledujicich letech bude nedostatek fidi¢it MKD.

2.5 VYHODNOCENI HYPOTEZY C. II.

Mrwe

Zda pric¢inou nedostatku Fidi¢ii mezinarodni kamionové dopravy je platové
ohodnoceni, ¢asova narocnost prace, nebo rodinné poméry Fidic¢a vysledky této
hypotézy budou vyvraceny nebo potvrzeny jednotlivymi otdzkami dotazniku. Pfi tomto

posuzovani byly vyhodnocovany otazky €. 5, 6, 8, 11, 12, 13 a 14. Postupn¢ bude v této
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aplikacni Casti tabulkové nebo graficky provedena analyza vyhodnoceni jednotlivych
vyse uvedenych otazek dotazniku, s kratkym a vystiznym komentafem, kterym popisi

vysledky daného zkoumani.

Jedna z podstatnych otazek, ktera sledovala celkové hodnotové zameéieni

respondentl znéla:

vvvvvv

otazku odpovédeli vSichni respondenti. Jejich odpovédi jsou podle absolutnich cetnosti

a procentického vyjadieni zpracovany v nasledujici tabulce €. 2

vvvvvv

Otazka ¢.5 rodina | Déti Kariéra Penize
Absolutni ¢etnost 56 15 9 5
Procentni vyjadieni 65% 18% 11% 6%

Zdroj: Vlastni

Z vyse uvedené tabulky vyplyva, ze fidi¢i vSech vékovych kategorii odpovédéli
na nasledujici otdzku. Celkem tedy odpovédelo vSech 85 respondentli zatfazenych do
vybéru. V absolutni c¢etnosti odpovédélo pro rodinu 56 respondentii, pro déti
odpovédélo 15 respondentt, pro kariéru se vyjadiilo 9 respondentti a pro penize pouze
5 respondentii. Tato absolutni ¢etnost odpovida procentnimu pomeéru, ktery je uveden
v tabulce €. 2, ze které je patrné, Ze nejdulezitéjsi je rodina a déti a tedy i zdzemi pro
fidi¢e mezinarodni kamionové dopravy.

Celkové je tedy patrné, ze pii této otazce je jednoznalné rodina a déti pied

kariérou a penézi.

Dalsi vyhodnocovana otdzka znéla ,, Je pro vas dileZité stalé zaméstnani?*
Odpovidali opét fidici vSech vékovych kategorii a jejich vysledky v absolutni hodnoté

1 v procentnim vyjadieni jsou uvedeny v nasledujici tabulce €. 3.

Tabulka ¢. 3 Je pro vas dulezité stalé zaméstnani?

otazka ¢.6 Ano Ne
Absolutni ¢etnost 71 14
Procentni vyjadreni 84% 16%

Zdroj: Vlastni
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Ze ziskanych vysledki je patrné, ze pro vSechny vékové kategorie fidich je
uptednostnén nebo je dulezity staly pracovni pomér. Na tuto otdzku tedy nema vliv

vékové rozloZeni respondentil a vyrazné vSichni povazuji za dulezité stalé zaméstnani.

Dalsi otazka , kterou jsem pokladal, znéla ,,Pracoval jste jiz nékdy jako ridi¢
MKD?*
Byla urcena pro profesionalni fidice, kteti v souasné dobé nepracuji v MKD a z nich
oddélit ty ktefi n€kdy pracovali jako fidi¢i MKD. To poslouzi k ziskani skupiny fidici,
ktefi jiz jako fidi¢i MKD pracovali a umozni zjistit divod, pro¢ tuto praci jiz

nevykonavaji.

Vysledky odpovédi jsou shrnuty v nasledujici tabulce ¢. 4

Tabulka ¢. 4 Pracoval jste jiz nékdy jako fidic MKD?

Otazka ¢.8 Ano Ne
Absolutni ¢etnost 43 3

Procentni vyjadieni 93% 7%

Zdroj: Vlastni

Ze 46 respondentt, ktefi uvedli, ze nepracuji jako fidici MKD 43 respondentti
uvedlo, Ze pracovalo jako fidi¢ MKD v pfedchozich letech, coz odpovidd 93%
vybranych respondentii. Kdyz u této skupiny porovname vékové slozeni, zjistime, Ze
vétSina téchto fidict spadd do vekové kategorie nad 35 let véku. Z této odpovédi je
patrné, ze star§i generace fidiCli jiz pracovala jako fidi¢i MKD a praci zménili. Coz
vysvétluje 1 nedostatek fidici v soucasné dob& a i1 predpoklad nedostatku fidich

v budoucnu.

Dale byla vyhodnocovana otazka ,, Co bylo divodem odchodu?* Odpovéd —
déti rodina, penize nebo ¢asova narocnost prace.

Na tuto otdzku opét odpovidali pouze vybrani fidici, ktefi v soucastné dobé
nejsou fidi¢i MKD a jednalo se tedy o skupiny respondentti vy¢lenénych v predchozi

tabulce ¢.4. Tato otazka méla zjistit, diivod odchodu z MKD.
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Vysledky odpovédi na tuto otazku jsou v nasledujici tabulce €. 5

Tabulka €. 5 co bylo diivodem odchodu?

otazka ¢.10 rodina | penize ¢as
Absolutni ¢etnost 22 15 6

Procentni vyjadieni | 51% 35% 14%

Zdroj: Vlastni

Z vysledkt vyplyva, ze jednoznaénym divodem odchodu byla rodina a déti u
nadpolovicni vétSiny vybranych respondenti. Na druhém misté s 35% jsou penize, coz
bylo divodem odchodu z MKD. V absolutni hodnoté to piedstavovalo 22 respondentli
rodinu a déti 15 respondentll penize a jen 6 respondentti uvedlo ¢asovou naro¢nost
prace. Z téchto odpovédi je patrné, ze v této skupiné se zacinaji projevovat soudobé

ekonomické dopady, zZe penize a rodina je divod ke zméné profese.

U skupiny fidict, ktefi uvedli, ze v soucasné dobé pracuji jako fidi¢i MKD mé
zajimalo: ,,Praci vykonavam, protoZze mé bavi. Je to dobre placena prace. Rad
cestuji a poznavam svét. Prace mne viibec nebavi.“ Na tyto otazky odpovedéli
respondenti vSech vékovych skupin.

Vysledky odpovédi na tuto otdzku jsou v nasledujici tabulce €. 6:

Tabulka €.6 Praci vykonavam protoze?

Dobre
Otazka ¢.12 bavi placena [Rad cestuji| Nebavi
Absolutni Eetnost 13 19 5 1
Procentni vyjadieni | 34% 50% 13% 3%

Zdroj: Vlastni
Ridi¢i MKD, jak je patrno z vyse uvedené tabulky, praci vykonavaji predevsim
proto, ze je dobie placend a ze je bavi. Tato skupina respondenti odpovida 84% vsech
respondentl této skupiny. Cestovani a skutecnost, ze je prace nebavi, uvedli 5 a jeden
respondent coz odpovidéa hodnoté 16% z celkové skupiny respondenti.
Z vysledki je patrno, Ze praci fidich MKD vykonavaji fidi¢i pfevazné ze zajmu

a profesni hrdosti coz je vice u star$i generace tidict.

Dalsi otazka pro mé respondenty znéla: ,,Tato prace mé plné uspokojuje, znovu bych

se pro ni rozhodl?“
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Na tuto otazku odpovidali pouze fidi¢i, ktefi vykonavaji fidice MKD, tedy
respondenti vybrané skupiny fidicu.

Vysledky odpovédi na tuto otdzku jsou v nasledujici tabulce €. 7:

Tabulka ¢. 7 Pro tuto praci bych se znovu rozhodI?

Otazka ¢. 13 Ano Ne
Absolutni ¢etnost 28 10
Procentni vyjadfeni 74% 26%

Zdroj: Vlastni

Skupiny respondentt uvedli, Ze vétSinou by se pro tuto praci znovu rozhodli,
protoze je pln¢ uspokojuje.
U této otdzky je jiz patrny rozdil starSi generace s generaci mladsi ve vztahu ke

zmeén¢ prace. Starsi generace uptednostituje delsi setrvani u jednoho zaméstnani.

Posledni otazka, ktera byla vyhodnocena k této hypotéze znéla:
»Vyjadrete se, zda jste se mél - vénovat kariére Fidice, vénovat se détem - rostly
bez taty, nebo se vam to podarilo skloubit?*

Na uvedenou otazku odpovidali pouze vybrani respondenti, kteti vykondvaji

praci fidici MKD. Vysledky odpovédi na tuto otazku jsou v nasledujici tabulce €. 8:

Tabulka ¢. 8 mél se vénovat kariéte, détem podaftilo skloubit?

Otazka ¢. 14 kariére détem skloubit
Absolutni ¢etnost 5 10 23
Procentni vyjadieni 13% 26% 61%

Zdroj: Vlastni

Je patrné, ze vétSiné fidicu, ktefi Cinnost fidich MKD vykonavaji, se povedlo
skloubit kariéru a péci o déti.

Z vysledkl je opét patrné, jako u piedchozi otazky, ze skupina starSi vékové

kategorie lituje, Ze se pln€ nevénovali détem, které obé&tovaly kariéte.

Zavérecné vyhodnoceni hypotézy ¢. II.
Provedeme-li souhrnné vyhodnoceni vSech =ziskanych poznatka, dojdeme
k zavéru, ze hypotéza ¢. IlI., kdy jsme se ptali, zda pfic¢inou nedostatku fidica

mezinarodni kamionové dopravy je platové ohodnoceni, ¢asovd narocnost prace, nebo
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rodinné¢ pomeéry fidi¢li, mohu fici, ze z vysledkl je potvrzeno, ze tato hypotéza je
z Casti platna, protoze fidici ktefi praci fidich MKD vymeénili za praci fidi¢d jinou, jako
diavod uvedli penize, nebo odlouceni od rodiny. Dale mohu jednoznaéné fici, ze vek
fidi¢a je jednim z rozhodujicich faktorti ovliviujici setrvani fidica u své profese. Starsi

kategorie f1diclh mén¢ Casto odchazi z této profese.

2.6 VYHODNOCENIi HYPOTEZY C. III.

Pro vyhodnoceni hypotézy €. I11., zda nedostatek fidi¢t mezindrodni kamionové
dopravy ovliviluje jazykova bariéra a legislativni piedpisy. Pro odpovéd na tuto otazku
jsem provedl vyhodnoceni zbyvajicich odpovédi dotaznikli a to vSech respondentii
prostfednictvim otdzky €. 7 a otazky €. 11. Jedna se o otazky, které nebyly vyhodnoceny

u pifedchozi hypotézy a proto bude mozno zjisténé vysledky porovnat a vyhodnotit.

Prvni otdzka k vyhodnoceni této hypotézy: ,je jazykova bariéra prekazkou
pro vykonavani prace ridice MKD* odpovéd — ano je to problém, ne da se to
zvladnout, mam navigaci, ano m¢l jsem problém?

Odpovédi na tuto otazku jsou souhrnné znézornény v nasledujici tabulce €. 9,

kterd vyjadiuje ndzor respondenta.

Tabulka €. 9 Jazykova bariéra

Otazka €. 7 ano ne navigace |Problém
Absolutni etnost 17 63 4 1
Procentni vyjadreni. 20% 74% 5% 1%

Zdroj: Vlastni

Vétsina respondentd udava, ze jazykova bariéra neni prekazkou, protoze se
ukony daji naucit. Pouze 1 respondent mél nekdy problém. V procentnim je

jednoznacné patrné, Ze jazykova bariera neni problémem pro vykon prace fidice MKD.

Druhou otdzkou, u které bylo provedeno vyhodnoceni pro tfeti hypotézu znéla:
» Ovliviiuji legislativni predpisy mozZnost vykonu prace fidice MKD ?¢
Na uvedenou otazku odpovidali respondenti, kteti nékdy vykonavali praci fidict

MKD. Jednalo se o 82 respondentii, 3 respondenti nikdy praci fidice MKD
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nevykonavali a tedy na tuto otdzku neodpovédéli. Odpoveédi jsou uvedeny v absolutnich

cetnostech a v procentnim vyjadieni v nasledujici tabulce ¢.10:

Tabulka ¢. 10 Legislativni pfedpisy

Otazka ¢. 11 Ne Ano
Absolutni Cetnost 56 26
Procentni vyjadieni 68% 32%

Zdroj: Vlastni

Ze ziskanych odpovédi je patrné, ze 56 respondentii odpovédélo ne, legislativni
pfedpisy neovliviiuji moznost vykonu prace fidie MKD, coZz odpovida 68%
respondentll. Je tedy jednoznacné, ze pievazuje skutecnost, ze legislativni piedpisy

neovlivni moznost vykonu préce fidice MKD.

Zavérecné vyhodnoceni hypotézy ¢. I11.

Polozil jsem si otizku zda ,Nedostatek Fidi¢i mezinarodni kamionové
dopravy ovliviiuje jazykova bariera a legislativni predpisy“. Z vySe uvedenych
odpovédi je patrné, ze ani u jedné otazky, kterd byla pfi hodnoceni této hypotézy
vyhodnocena se nepodatilo potvrdit, Ze by jazykova bariera nebo legislativni piedpisy
ovlivnily nedostatek fidich MKD. Mohu tedy konstatovat, Zze hypotéza ¢. III. byla

vysledky mého Setfeni vyvracena a tedy nepotvrzena.

2.7 DISKUSE

Jsem si védom, Ze pii svém badani jsem vychéazel jen ze vzorku fidich
JihoCeského regionu a tedy se nejedna o reprezentativni vzorek fidici kamionové
mezinarodni dopravy, ale pro regionalni potfebu, myslim, tento vzorek splnil ucel a cil
prace byl jednoznaéné splnén.

Vychodiskem zpracované tematiky byl problém nedostatku fidi¢i mezinarodni
kamionové dopravy, ktery je vsoucasné dobé jednou z prioritnich problematik
pfepravnich spolecnosti. PfedevS§im z diivodli opétovného nastartovani ekonomik se
zacina zvySovat potieba prepravy zbozi a z tohoto diivodu je tento problém aktuelni.

Jednoznacné se potvrzuje, ze hlavni pii¢inou nedostatku fidi¢i mezinarodni

kamionové dopravy bude veékova struktura populace ¢eskych muzi, kterd v soucasné
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dob¢é vlivem piedchozi niz§i porodnosti tuto strukturu ovlivnila. Toto je patrno
z vysledkil, které uvadi CSU.

Pomoci tii hypotéz jsem se snazil potvrdit vyvratit pficiny nedostatku fidict
mezinarodni kamionové dopravy.

Hypotéza ¢. 1., kterou jsem si polozil otazku ,,Problematiku nedostatku Fidica
kamionové dopravy ovliviiuje vékové sloZeni populace“ se jednoznacné potvrdila.
Mohu tvrdit na zékladé vySe uvedenych vysledkid, ze vekové slozeni populace
zpusobuje v souc¢asném obdobi vékovy propad odchazejicich muzt do dichodu o proti
poctu muzu, kteii ptichdzeji do produktivniho vé€ku. Tento propad mé jednoznacéné i vliv
na nedostatek fidici mezinarodni kamionové dopravy.

Hypotéza ¢&. II., kterd méla zodpoveédét otazku ,,PFi¢inou nedostatku Fidicu
mezinarodni kamionové dopravy je platové ohodnoceni, ¢asova narocnost prace,
nebo rodinné poméry Fidi¢a*. Tato hypotéza se s Casti potvrdila, jelikoz z vysledki je
jednozna¢né patrné, ze tyto nékteré faktory jako penize nebo odlouceni od rodiny
ovlivilyji setrvani fidi¢t u mezindrodni kamionové dopravy.

Hypotéza ¢. III., ktera méla zodpoveédét otazku ,,Nedostatek Fidici
meziniarodni kamionové dopravy ovliviluje jazykova bariera a legislativni
predpisy.“ Tato hypotéza se dle vysledkii jednoznacné nepotvrdila, protoze neni
faktorem, ktery by ovliviioval setrvani fidi¢l u této konkrétni profese.

Z téchto vysledki je patrné, ze se jedna o celou fadu vlivi, které plisobi na

nedostatek fidi€i MKD a tedy nelze jednoznaéné fici, ktery konkrétni faktor je

nejvyznamneéjsi.
ZAVER

Pfi svych uvahach o zaméfeni interniho grantu, jsem si zvolil téma, které je mi
profesné blizké a zajimavé 1 kdyZ jsem si myslel, Ze na prvni pohled bude jednoduché a
nic nového nepfinasejici. Jak jsem ale zjistil, je to téma v souCasné dob& vysoce
aktualni. Rozhodl jsem se prozkoumat nazory i mladych fidi¢l i starych zkuSenych
harcovnikl. Mé dotaznikové Setfeni neobsahlo pfili§ velky vzorek fidich a je zaméfeno
pouze na nas region a tedy vysledky mého prizkumu nemohou byt prezentovany jako
nazor fidict Ceské populace. Nicméné 1 pii tomto pomérné malém vzorku jsem zjistil,

jak vazné tuto problematiku fesi profesionalni fidi¢i. Nazory star§i vékové kategorie
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fidich byly pro mé podnétné a vedou m¢ k zamysSleni a jist¢ by tato problematika
zasluhovala vice prostoru.

Piekvapila mé vyspé€lost mladych zacinajicich fidica, ktefi velmi vazné€ uvazuji o
své profesni budoucnosti a nepodcenuji finan¢ni zabezpeceni svych budoucich rodin.
Vjistém smyslu si myslim, Ze budouci generace profesionalnich fidici bude
zodpovédna a dosahovat kvalit generace star$i a pfi spravném piistupu zaméstnavatell
se stanou stabilni a spolehlivou zarukou této profese.

Problematickou otazku vidim ve skute&nosti, Ze klesa populace muzd, jak v CR
tak ostatnich zemich EU, coz povede k dalsimu odlivu fidica MKD, ktefi radéji odejdou
za lepSimi podminkami do sousednich zemi. Proto by stdlo za zvazeni, aby si dopravni
firmy a speditérské spolecnosti své fidice zaCaly vychovavat sami a nespoléhali, Ze je
najdou na volném trhu prace. Je jasné, ze pfiliv pracovnich sil i do tohoto profesné
zaméfeného femesla bude ze zemi byvalé SSSR nebo zemi RVHP, ale stilo by za
zvazeni motivovat k této profesi dortistajici generaci mladych muzt. Laska k této
profesi je zarukou vytrvalosti a v€rnosti fidica.

Cil mé prace byl splnén, polozené hypotézy byly bud potvrzeny nebo

vyvraceny, a tedy ma prace splnila dle mého nazoru zadani a sviij tcel.
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PRILOHY

Priloha €. 1 vzor dotazniku
Ridi¢i profesionéalové,

obracim se na Vdas s prosbou o spolupraci pfi vyzkumu na téma ,Problematika
nedostatku fidicli mezinarodni kamionové dopravy v horizontu nékolika let.“ Jsem
akademicky pracovnik Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich a
v ramci interniho grantu zpracovavam vyse uvedené téma prace.

Prosim o vyplnéni piiloZzeného dotazniku, ktery je anonymni a bude pouzit pouze
pro moji praci. Na jednotlivé otdzky odpovidejte, prosim, struéng, piipadné
zakrouzkujte odpoveéd’, ktera Vam nejvice vyhovuje.

Kolikje Vam let s

Pracujete jako fidi¢ mezinarodni kamionové dopravy?

1. Ano 2. Ne
Jaké je VaSe dokoncené vzdélani? 1. Zékladni
2. Stredoskolské bez maturity
3. Maturita
4. Vysokoskolské
4. Praxe fidice 1. Do 5 ti let

2. Vice jak 6 let
5. Co je pro mé nejdulezité;si? 1. Rodina
2. Déti
3. Kariéra
4

. Penize
6. Je pro Vas diilezité stalé zaméstnani ? 1. Ano 2. Ne

7. Je jazykova bariéra piekdzkou prace tfidice MKD ?

1. Ano 2. Ne 3. Navigace 4. Mél jsem problém
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Otazka ¢. 8 pro ty, ktefi odpovédéli na otazku ¢.2 ne

8. Pracoval jste jiz n¢kdy jako fidi¢ mezinarodni kamionové dopravy

I. Ano
2. Ne — preskocte otazku¢.9a
¢ 10
9. Po kolika letech jste odesel ?
10. Co bylo ditvodem odchodu 1. Rodina déti

2. Penize

3. Casova narocnost prace

11. Jsou legislativni piedpisy piekazkou prace fidice MKD ?
1. Ano
2. Ne

Otazka 12.-14. pouze pro pro stavajici ridice MKD
12. Zhodnot'te : 1. Préci vykonavam, protoze mne bavi

2. Je to dobie placend prace

3. Rad cestuji a poznavam svét

4. Prace mne viibec nebavi
13. Tato prace m¢ pln€ uspokojuje, znova bych se pro ni rozhodl? 1. Ano

2. Ne
14. Vyjadrete se — 1. Mgl jsem se vénovat kariéte
2. M¢l jsem se vénovat détem, vyrostly bez taty

3. Podafilo se mi to skloubit

Dékuji Vam za spolupraci a za Vas ¢as.
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Priloha €.2 Tabulky charakterizujici jednotlivé vybérové skupiny respondentii.
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