Urad vlady Ceské republiky

Metodika
hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci



Urad vlady Ceské republiky

Metodika

hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programu ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci

Schvéleno Usnesenim vlady CR ze dne 8. inora 2017 ¢&. 107.



ODBOR RADY PRO VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Vydal: © UFad vlady Ceské republiky, 2018.
Dotisk 1. vydani
Nabrezi Edvarda Benese 4, 118 01 Praha 1

ISBN 978-80-7440-215-9 (online: pdf)
ISBN 978-80-7440-199-2 (broz.)



OBSAH

SOUHRN
Uvod
Hlavni cile, ucel a vychodiska hodnoceni
1. Zakladni moduly hodnoceni
1.1 MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledku
1.2 MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu
1.3 MODUL 3 - Spolecenska relevance
1.4 MODUL 4 - Viabilita
1.5 MODUL 5 - Strategie a koncepce
1.6 Definice vysledki
2. Narodni uroven hodnoceni
2.1 Hodnoceni stavu VaVal
2.2 Kazdoro¢ni hodnoceni vysledka
2.3 Odborny dohled nad hodnocenim
2.4 Zajisténi podminek pro hodnoceni
2.5 Technické zabezpeceni, IT podpora
2.6 Nastroje hodnoceni a odborné panely
2.7 Hodnotici proces a jeho nalezitosti
2.8 Zprava za vyzkumnou organizaci a za poskytovatele
2.9 Ogetfeni podjatosti
3. Implementac¢ni obdobi
3.1 Principy financovani v implementa¢nim obdobi
3.2 Fixace zékladny

3.3 Zpusob rozdélovani prirtistku podpory na zakladé hodnoceni

12

13

13

14

14

14

14

15

15

15

15

17

19

20

21

21

23

23

24




4. Projednani vysledki hodnoceni s poskytovatelem
4.1 Projednani kompletniho hodnoceni s poskytovatelem
4.2 Kazdoro¢ni projednani hodnoceni na narodni Grovni s poskytovatelem
4.3 Kazdoro¢ni projednani hodnoceni s poskytovatelem v implementaéni fazi
4.4 Financovani
5. Hodnoceni v segmentu vysokych skol
5.1 Postup hodnoceni
5.2 Pridéleni kvalitativnich stupnt
5.3 Projednani vysledku hodnoceni
6. Hodnoceni v segmentu rezorti
6.1 Cile hodnoceni
6.2 Pétilety hodnotici cyklus poskytovatelt a vztah ke kazdoroénimu hodnoceni vysledkat VO
6.3 Podklady pro hodnoceni
7. Hodnoceni AV CR
7.1 Soucasny stav
7.2 Cile, principy a obsah hodnoceni
7.3 Budouci vyvoj
8. Hodnoceni programi ucelové podpory
Piiloha 1:
Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu rezortii
Uvod
1. Hodnoceni v segmentu rezorti obecné
9. Cile hodnoceni

10. Principy hodnoceni

25

25

27

27

28

29

29

29

29

30

30

30

30

31

31

31

31

32

33

33

33

33

33



RADA PRO Urad vlady Ceské republiky

VYZKUM,

VYVOJ
A INOVACE

11. Terminy hodnoceni 34
11.1 Hodnoceni VO podle DKRVO provadéné poskytovatelem 34
11.2 Postup pifi hodnoceni VO podle DKRVO provadéném poskytovatelem 35

12. Vstupni hodnoceni na léta 2018-2022 provadéné v roce 2017 36

12.1 Vyzva VO k predlozeni podkladi se stanovenymi néaleZitostmi

a se stanovenim maximalni vy$e podpory 36
12.2 Predlozeni podkladu se stanovenymi néleZitostmi 37
12.3 Zhodnoceni uplnosti Zadosti o dotaci a udajti poskytovatelem (1. faze hodnoceni) 37
12.4 Zhodnoceni plnéni kritérii pro poskytnuti podpory poskytovatelem (2. faize hodnoceni) 37

12.5 Zhodnoceni DKRVO poskytovatelem hodnocenim ,,peer review*

pomoci odborného poradniho organu (3. faze hodnoceni) 38

12.6 Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na DKRVO a jeho zvefejnéni 38

13. Priibézné hodnoceni za roky 2018-2021 provadéné v letech 2019-2022 38

13.1 Prubéznd zprava 38

13.2Zmény v prubéhu roku 39

14. Zavéretné hodnoceni za obdobi 2018-2022 provadéné v roce 2023 39

14.1 Zavére¢nd zprava 39

14.2 Zavére¢né hodnoceni 39
Priloha 2:

Informace o fesent stietu zdjmii v AV CR a v IPn Metodice 40

1. Informace o feseni stietu z4jmt v Hodnoceni AV CR 40

2. Informace o feSeni stfetu z4jmu v IPn Metodice 40
Priloha 3:

Instituciondlni vydaje na DKRVO v letech 2017-2019 42



SOUHRN

Cilem hodnoceni systému vyzkumu, vyvoje a inovaci

(déle jen ,VaVal®) prostfednictvim Metodiky hodnoceni

vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi tcelové

podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,M17+%) je

predevsim:

® ziskani informaci pro kvalitni fizeni VaVal na vSech
stupnich (formativni stranka),

® zvySeni efektivity vynakladani vefejnych prostredkil
(sumativni stranka),

@ podporeni kvality a mezindrodni konkurenceschop-
nosti ¢eského VaVal,

® rozdéleni a zvySeni odpovédnosti jednotlivych akté-
rii systému VaVal,

@ ziskani jednoho z podkladi pro poskytnuti dotace
na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organiza-
ce (dale jen ,DKRVO®).

Navrhované hodnoceni zohlediuje rozdilnost poslani
vyzkumnych organizaci (dale jen ,VO) ve vyzkumném
systému, hodnoti vystupy, dopady a celkové vyhledy
rozvoje VO, bere zfetel na oborova specifika, pouziva
v hodnoticim procesu informované a nezavislé peer re-
view, hodnoti VO v narodnim i mezinarodnim kontextu
a poskytuje udaje pro alokaci ¢asti vefejnych prostredka
urcenych na instituciondlni rozvoj VO. Vychazi ze zkuge-
nosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR, hodnoceni
rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Metodiky hodno-
ceni vysledkii vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledkii
ukoncenych programii platné pro léta 2013-2016 (dale jen
»Metodika 2013-2016%) a z projektu Efektivni systém hod-
noceni a financovdni vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen
»IPn Metodika®) a je v souladu s ovéfenou zahrani¢ni pra-
xi. Respektuje Ndrodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci
Ceské republiky na léta 2016-2020 (dale jen ,NP VaVaI*)
a odpovida dlouhodobym principtim hodnoceni VO, kte-
ré byly ptijaty Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (dale
jen ,RVVI®).

Predkladany materidl rozliSuje dvé faze hodnoceni: im-
plementacni fazi, ktera bude probihat v letech 2017-2019,
a pravidelné kompletni hodnoceni, které ve véech mo-
dulech zapo¢ne do roku 2020. V implementaéni fazi bu-
dou jednotlivé principy M17+ uplatiiovany postupné,
ve zjednodusené podobé a s omezenymi disledky pro fi-
nancovani jednotlivych VO.

Zakladni principy M17+ jsou shrnuty v nasledujicich bodech:

Tri riizné Grovné hodnoceni. Kazda droven fizeni v sys-
tému VaVal vyzaduje pro svoje rozhodovani rtizné detailni
informace. M17+ rozli$uje tfi urovné fizeni a hodnocent:
hodnoceni pro ucely fizeni a financovani celého systému
VaVal - centralni troven — RVVI/Sekce pro védu, vyzkum
a inovace pti Uradu vlady CR (déle jen ,,Sekce VVI®), hod-
noceni na urovni poskytovateli a hodnoceni pro potieby
fizeni VO. M17+ cili zejména na troven narodni a definuje
metodickou spolupraci s trovni poskytovateld.

Rozdéleni VO do tfi segmentii. Postaveni a mise VO
v systému VaVal jsou rizné, proto se pro ticely hodnoceni
zavadi jejich rozdéleni do tfi segmenti: vysoké skoly (dale
jen ,VS), tistavy Akademie véd Ceské republiky (dale jen
LAV CR) a rezortni VO.

Spole¢ny ramec pro posuzovani kvality VO. M17+ zavadi
posouzeni kvality v péti zdkladnich hodnoticich modulech,
které jsou pro vechny typy VO spole¢né: M1 - Kvalita vybra-
nych vysledki, M2 - Vykonnost vyzkumu, M3 - Spolecenska
relevance, M4 - Viabilita/Zivotaschopnost, M5 - Strategie
a koncepce. Relativni vyznamnost modult bude rizna podle
postaveni a mise VO v systému VaVal. Moduly tvofi rimec
hodnoceni, ktery muze byt upraven na urovni poskytovatelt
a ptizptsoben postaveni VO v systému VaVal.

Periodicita hodnoceni. Kazdoro¢ni hodnoceni na narodni
urovni bude v implementa¢nim obdobi obsahovat zejmé-
na jednotlivé nastroje modultt M1 a M2 (bibliometrickou
analyzu nebo vzdalené recenzovani v téch oborech, kde
bibliometrie neposkytuje relevantni idaje pro hodnoceni).
Do roku 2020 bude realizovdno kompletni hodnoceni po-
moci vSech péti modulii. Cilovym stavem po roce 2020 je
realizace kompletniho hodnoceni jednou za pét let.

Tri zakladni nastroje hodnoceni. K hodnoceni VO v jed-
notlivych modulech bude pouzita bibliometrickd analyza,
posouzeni hodnotiteli formou vzdalenych recenzi a od-
bornym panelem. Po ukonéeni implementaéni faze bude
vyuzita i navstéva panelu na misté (on-site visit).

Vstup VO do hodnoceni. Hodnoceny mohou byt pouze
ty VO, které jsou zapsany v Rejstiiku vefejnych vyzkum-
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Skalovani VO. Vysledkem kompletniho hodnoceni
ve vSech modulech v pétiletych cyklech bude zarazeni VO
do ¢tyfstupnové skaly. Zarazeni vzejde z jednani, kterého
se zuclastni zastupci poskytovatele?, zastupci RVVI/Sekce
VVI a (misto)pfedsedové panelil s moznosti prizvat dalsi
experty. Vysledky hodnoceni schvaluje RVVL. O vysledku
kompletniho hodnoceni VO bude zpracovan protokol, kte-
ry bude pred zvefejnénim projednan s VO. V implementac-
nim obdobi bude $kalovani vysledkit VO indikativni. Prvni
dlouhodobé platné skalovani bude provedeno v roce 2019.

nych instituci vedeném na Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a télovychovy (déle jen ,MSMT*). Hodnoceny budou ty
vysledky VO, které budou obsazeny v Rejstfiku informaci
o vysledcich (déle jen ,RIV).

Odborné panely. Pro odborné posouzeni VO bude ustaveno
6 odbornych panelii podle oborovych skupin OECD' (Frascati
Manual): Natural Sciences, Engineering and Technology, Medi-
cal and Health Sciences, Agricultural and Veterinary Sciences,
Social Sciences, Humanities and the Arts. Cleny pfistusnych pa-
nelti budou také odbornici na aplikovany a primyslovy vyzkum
a odbornici z praxe. Odborné panely budou podle moznosti,
tedy tam, kde je to vhodné a tcelné, tvofeny zejména nezavis-
lymi zahrani¢nimi odborniky. Panely budou vyuzivat vzdalené
recenze pro hodnoceni vybranych vysledkt pfevazné se zapo-
jenim zahrani¢nich posuzovateli, opét s ohledem na vhodnost
a ucelnost jejich vyuziti. Vystupem panelového posouzeni bude
navrh zafazeni kazdého vysledku do jednoho z péti kvalitativnich
stupnitl, jeho odtivodnéni a souhrnna zprava za odborny panel.

Implementa¢ni obdobi. Pfechod na novou metodiku hod-
noceni bude postupny, implementac¢ni obdobi zahrnuje
roky 2017-2019. Klicovym principem systému hodnoce-
ni v implementa¢nim obdobi je udrzet zatéZ hodnoceni
na minimalni trovni, ktera je$t¢ umozni realizovat legitim-
ni a obhajitelny proces, a soucasné pfipravovat a zavadét
nastroje pro robustni, mezindrodné srovnatelné hodnoceni
narodniho VaVal. Toto obdobi je nezbytné i proto, aby byly
vytvofeny podminky pro organizaci kompletntho hodno-

1 OECD Fields of Research and Development ([FRASCATI
manudl 2015), podpirné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.

2 Neni-li poskytovatel totoZny se zfizovatelem, je pfizvan
i zastupce zrizovatele.



ceni na strané statni spravy i na strané hodnocenych VO.
Na nérodni Grovni bude v letech 2017 a 2018 zdkladem pro
kazdoro¢ni hodnoceni kombinace néstrojt pfipravovanych
pro moduly M1 a M2 a posouzeni vysledki narodnimi ex-
perty. Zahrani¢ni hodnotitelé budou zapojeni cestou vzda-
lenych recenzi ve vymezenych piipadech, jak je uvedeno
vy$e. Hodnotit se budou vzdy vysledky uplatnéné za uply-
nuly rok, tj. 2016, resp. 2017. V roce 2019 budou VO po-
prvé zhodnoceny plnym modulem M1 a bibliometrickou
analyzou podle M2 a hodnotici panely budou mezinarodni.
Hodnotit se budou vysledky za obdobi 2014-2018 s vyuzi-
tim vysledkd hodnoceni za roky 2017 a 2018 a VO budou
roziazeny podle kvality do skalovacich stupnic.

Piechod na pravidelné hodnoceni v pétiletych cyklech.
Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji
vyznamné rozdily v pripravenosti k provedeni kompletniho

hodnoceni. Této skutecnosti je implementace M17+ prizpii-
sobena a v textu je na prislusnych mistech zdtiraznovana.

Principy financovani DKRVO. Prostfedky na DKRVO bu-
dou rozdéleny na dvé slozky: stabiliza¢ni (zakladna) a mo-
tivaéni (ndruast). Zékladna bude v implementa¢nim obdo-
bi tvofena 100% DKRVO rozdélenymi podle Metodiky
2013-2016. Motivacni slozka, minimalné v rozsahu daném
meziro¢nim naristem DKRVO, bude rozdélena na zakladé
hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni vyzkum-
nych organizaci do 4 skupin A, B, C a D. Na zakladé usneseni
vlady ze dne 30. kvétna 2016 ¢. 477 dojde podle stfednédobé-
ho vyhledu k nartstiim DKRVO (cca 4,5% v roce 2017, 6%
v roce 2018, 10% v roce 2019) alokovanym na droven po-
skytovateltl. Vztah mezi hodnocenim a DKRVO je prehledné
usporadan v nasledujici tabulce.

UvoD

Hodnoceni vyzkumnych organizaci je ve své formativni
funkci zdsadnim strategickym nastrojem nezbytnym pro
efektivni fizeni systému VaVal na v$ech trovnich. Z po-
znatku ziskanych pfi hodnoceni vychazeji strategické do-
kumenty narodni védni politiky, navrhy prioritnich smé-
ri vyzkumu, ndrodnich programd, ndvrhy na reformu
systému VaVal a eventualni reorganizaci instituci VaVal.
Vyznam hodnoceni v celém svété roste v dusledku silici
odpovédnosti za tGcelné a hospodarné vynalozené pro-
sttedky danovych poplatnikii a stupriujiciho se tlaku spo-
le¢nosti na socidlni zdaivodnitelnost vyzkumu. DiileZitost
hodnoceni VO stoupd i v disledku omezenosti disponibil-
nich finanénich zdrojt.

Tento predpis napliuje povinnost RVVI ulozenou ji za-
konem ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimen-
talniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostredkil a o zméné
nékterych souvisejicich zdkont (zdkon o podpote vyzku-
mu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni pozdéj-
$ich predpisti (déle jen ,,zakon“). RVVI ma dle § 35 odst. 2
pism. ¢) zakona zabezpelit ,, pfipravu Metodiky hodnoceni
vysledkii vyzkumnych organizaci a vysledkii ukoncenych
programii a jeji predloZeni viddé“ a dle § 35 odst. 2 pism.
d) zakona zabezpecit ,hodnoceni vysledkii vyzkumnych
organizaci a vysledkii ukoncenych programii podle Metodi-

10

ky hodnoceni vysledkii vyzkumnych organizaci a vysledkii
ukoncenych programii schvalované viddou*.

Spole¢nd metodika je v souladu s povinnostmi a potfebami
poskytovateld, zohlednuje jejich sou¢asnou praxi a zaroven
umoznuje centralni drovni fizeni systému VaVal ziskavat
relevantni informace pro kvalifikovana rozhodnuti.

Material M17+ ma ramcovy charakter a bude doplnén
soustavou dal$ich hierarchicky podfizenych dokumentd.
Je podrobné zpracovan pro narodni urovei a pro imple-
mentaéni obdobi sméfujici ke kompletnimu hodnoceni
ve vSech segmentech VaVal (oddélené¢ a fazované). Dil-
¢i postupy, pravidla, statuty a jednaci rady, které tento
dokument nespecifikuje, budou dopliovany postupné
v pribéhu implementa¢niho obdobi a ve spolupra-
ci s dot¢enymi aktéry. Jejich uvedeni do praxe podléha
schvaleni RVVI.

Pro jednotlivé segmenty predstavuje M17+ nejmensi spo-
le¢ny ramec, ktery musi byt pfi hodnoceni v segmentech
respektovan. Hodnoceni jednotlivych VO, pfipadné orga-
nizaci jednoho rezortu, se musi provadét postupem, ktery
odpovida hodnocenym institucim - jejich roli a poslani
v systému VaVal (princip subsidiarity).
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HLAVNI CILE, UCEL A VYCHODISKA HODNOCENI

Cilem hodnoceni je ziskat informace pro kvalitni fizeni
systému VaVal na vSech stupnich (formativni stranka),
zvysit efektivitu vynakladani vefejnych prostredka (su-
mativni stranka) a podpofit zvyseni kvality a mezinarodni
konkurenceschopnosti ¢eského VaVal. Jde tedy prede-
v8im o ziskani podkladu pro rozhodovani o poskytovani
instituciondlni podpory na DKRVO v souladu s platny-
mi predpisy, ziskavani informaci pro tizeni VaVal v CR
jako celku, informaci pro plnéni uloh poskytovatelt a pro
dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Navrhovany postup koresponduje se zdkladnimi strategic-
kymi dokumenty platnymi aktualné pro oblast VaVal: NP
VaVal, Ndrodnim programem reforem CR pro rok 2016,
programovym prohldSenim vlady, usnesenimi vlady ¢.
1066 a 1067 ze dne 21. 12. 2015, Nérodnimi prioritami
orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a ino-
vaci a je v souladu s dlouhodobymi principy hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které byly ptijaty RVVI na jejim
263. zasedani v bfeznu 2011.

Podle opatfeni 10 NP VaVal je cilovym stavem:

»Zavést hodnoceni vyzkumnych organizaci, kte-
ré bude motivovat ke zvySovini kvality vyzkumu:
V ndvaznosti na vystupy IPn Metodika a zkusenos-
ti z hodnoceni pracovist AV CR zavést hodnoceni
vyzkumnych organizaci, které bude zohledriovat
rozdily mezi vyzkumnymi organizacemi podle jejich
posldani a ulohy v systému VaVal a motivovat tyto
organizace ke zvySovini kvality vyzkumu, zapojeni
do mezindrodniho vyzkumu i k realizaci vyzkumu
s vyuzitim v aplikacich a rozvoji spoluprdce s apli-
kacni sférou.

Z tohoto divodu bude hodnoceni obsahovat kritéria zo-
hlediiujici rtizné aspekty vyzkumné ¢innosti (vyzkumné
prostfedi, mezinarodni a narodni spoluprace, excelence
ve vyzkumu, vykonnost vyzkumu, relevance vyzkumu
pro spole¢nost a jeho dopady). Hodnoceni (v¢etné va-
zeb na rozdélovani institucionalni podpory podle jeho
vysledki) bude zdroven stimulovat VO ke zlepsen stra-
tegického fizeni organizaci, rozvoji mezindrodni spolu-
prace a vytvareni vazeb s aplika¢ni sférou. Odpovédnost:

Sekce VVI, RVVI, spolugesce: MSMT, spolupracuji: dal-
§i spravni arady odpovédné za vyzkum a vyvoj v oblasti
svych pusobnosti.*

Hodnoceni zohlednuje rozdilnost poslani VO ve vyzkum-
ném systému, hodnoti vystupy, dopady a instituciondlni
a celkové vyhledy rozvoje VO, bere zfetel na oborova spe-
cifika, pouziva v hodnoticim procesu informované peer
review, poskytuje informace pro alokaci ¢asti vefejnych
prostredki ur¢enych na institucionalni rozvoj VO. Vycha-
zi ze zkudenosti posledniho hodnoceni pracovist AV CR,
hodnoceni rezortnich VO, hodnoceni VaVal podle Meto-
diky 2013-2016 a z projektu IPn Metodika.

M17+ vyuziva spole¢né a jednotici prvky a je diferencovand
do tif vrstev podle trovné fizeni (vlada, poskytovatelé, VO).
Podle rtiznych trovni fizeni v systému VaVal se odvozuji i riz-
né potteby, které hodnoceni plni s ohledem na zacileni, vstupy,
podobu a miru detailu pozadovanych vystupt z hodnoceni.
Rozli$uje proto nasledujici systémové tirovné hodnoceni:

® I. hodnoceni pro ucely fizeni a financovani celého
systému: centralni ufad - RVVI/Sekce VVI,

@ II. hodnoceni na Grovni poskytovateli,

@ III. hodnoceni pro potieby fizeni VO.

Obrazek 1: Urovné Fizeni VaVal

Rizeni systému Ce?fralm
VaVal urad

Alokace finanénich
l. prostiedki
do kapitol

Poskytovatelé Poskytovatelé

Il
Vyzkumné Vyzkumné
M. organizace organizace

Management - Fizeni vyzkumné instituce
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Uéel hodnoceni je diferencovan podle Grovné odpovéd-
nosti a fizeni v systému VaVal. Jinou odpovédnost a pi-
sobnost ma Sekce VVI a RVV], jinou odpovédnost a pi-
sobnost maji jednotlivi poskytovatelé, coz vyplyva z role
ztizovatele vyzkumnych organizaci v jejich pusobnosti
a poskytovatele zejména institucionalni podpory. Treti
rovinou, naprosto odlisnou co do podrobnosti informaci
pro fizeni, jsou managementy jednotlivych VO.

® Ukolem tirovné I (zde oznacené jako ,,centralni ufad*)
je tidit a koordinovat sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci
na drovni statu a navrhovat vladé alokaci vydaju stat-
niho rozpoc¢tu na VaVal do jednotlivych rozpoctovych
kapitol — nikoliv hodnotit a rozhodovat o financovani
jednotlivych VO, coz je svrchovana ptsobnost (pravo-
moc i zodpovédnost) jednotlivych poskytovateld.

® Ukolem tirovné II (zde oznacené jako ,,poskytovatelé
je zajistit fizeni a financovani VaVal ve své pisobnosti
a financovat a ridit VO.

® Ukolem trovné III (zde oznalené jako ,vyzkumné
organizace®) je zabezpeceni formativniho hodnoceni
v mife detailu potfebného pro manazerskou uroven
s moznosti vyuziti hodnoceni zabezpecenych predcho-
zimi drovnémi.

Role jednotlivych aktérii se vzajemné dopliuji a nelze je
zaménovat. Pro kazdou uroven fizeni a financovani VaVal
je zapotiebi jind mira podrobnosti informaci, vyuzivaji
se ¢aste¢né jiné zdroje informaci a Casto i jiné informace.
Neplati jednoducha predstava, ze pouhé posouzeni viech
(=soucet) vysledki VO dava tplny obraz o celé sfére Va-
Val v CR a je dostacujici pro tizeni a financovani VaVal.
Slabinou dosavadniho systému je, ze funguje vyhradné re-
trospektivné a neumoznuje v plné mife strategickou pod-
poru novych nebo rozvijejicich se obort.

M17+ pouziva spole¢ny ramec pro posouzeni VO, kte-
ry zaji$tuje srovnatelnost vysledktl hodnoceni napfic
systémem VaVal. Hodnoceni VO vyuziva nékolik hod-
noticich kritérii, jez majici sice spole¢ny zaklad, ale
soucasné odpovidajici zvyklostem v jednotlivych sku-
pindch VO. Zékladem hodnocenti je posouzeni kvality
vybranych vysledkd, celkové vykonnosti VO, spole-
¢enské relevance provadéného vyzkumu, vyzkumného
prostiedi v jednotlivych VO, strategie a koncepce VO,
rozvojového potencidlu a postaveni v ndrodni a mezi-
narodni vyzkumné komunité. Vyslovné se zde upozor-
nuje, Ze obsah téchto obecnych pojmil a jejich vyznam
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v hodnoceni se u jednotlivych skupin VO mize lisit,
nebot tloha jednotlivych instituci v systému je jina
a hodnoceni musi byt vzdy vztazeno ke konkrétni misi
instituce.

Realizace hodnoceni podle definovanych kritérii probihd
prostfednictvim tzv. modulii. Gesce za realizace modula
vyplyva ze zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych prostied-
ki a o zméné nékterych souvisejicich zdkont (zakon
o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inova-
ci), ve znéni pozdéjsich predpist a zakona ¢. 218/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych sou-
visejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni poz-
déjsich predpisii, a respektuje ucel hodnoceni.

Pro ucely hodnoceni jsou VO rozdéleny do tfi zakladnich
skupin® podle svého postaveni v systému VaVal a ucelu
ztizeni: ustavy AV CR, VS a rezortni VO*. Toto rozdéleni
zaroven reflektuje jejich pfipravenost a ptipravenost po-
skytovatelt zavést M17+ v kompletni podobé a odrazi se
v celkovém harmonogramu hodnoceni, ktery je rozlozen
tak, aby byla kompletni hodnoceni v jednotlivych seg-

mentech technicky realizovatelnd.

Hodnoceni v souladu se znénim § 5a odst. 2 pism. b) zako-
na ¢. 130/2002 Sb. tvoti jeden z podkladi, ze kterych vycha-
zi RVVI pfi pfipravé navrhu statniho rozpoctu pro oblast
VaVal. Vzhledem k odlisnému zaméfeni a ucelu, ke které-
mu byly ztizeny VO v ptisobnosti jednotlivych poskytova-
telti, nelze hodnoceni pfimo promitat do névrhu statniho
rozpo¢tu na vyzkum, vyvoj a inovace (dale jen ,SR Va-
Val“). Hodnoceni vytvari jeden z podkladii pro rozhodnuti

3 Prislusnost VO je dana poskytovatelem institucionalni
podpory na DKRVO.

4 VS zajistuji ¢innosti uvedené v § 1 pism. al a b] zékona &
111/1998 Sb., o vysokych skoldch ve zméné a doplnéni
dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisi. Hodnocenf
jejich vyzkumné cinnosti by tyto skutecnosti mélo odrazet
[napr: Gcast studentd, doktorandd a postdoktorandd
na provadéném vyzkumul. AV CR a jeji pracovisté jsou
zfizena predevsim pro provadéni .védeckého vyzkumu
[§ 13 pism. a) a b] zékona ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich predpist”. Rezortni
VO a soukromé vyzkumné instituce zajistuji zejména
aplikovany vyzkum a vyvoj v jednotlivych rezortech,
pripadné plni funkci vyzkumné a znalostni zakladny
daného rezortu.
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o efektivnim pridéleni institucionalni podpory na DKRVO,
které bude slouzit jako motiva¢ni nastroj pro zkvalitnéni
Cinnosti VO.

Systém hodnoceni VO bude budovén postupné v nasle-
dujicich ¢tyfech letech, kdy se bude kazdoroc¢né zvy-
$ovat jeho komplexnost. Realizace hodnoceni v plném
rozsahu se predpokladd nejpozdéji do roku 2020 s pe-
riodou opakovani kazdych 5 let. V implementaé¢nim
obdobi bude hodnoceni na narodni trovni kazdoro¢ni,
v souladu se znénim zakona ¢. 130/2002 Sb. Klicovym
principem systému hodnoceni v implementa¢nim ob-
dobi je udrzet zatéz hodnoceni na minimdlni drovni,

VYVOJ
A INOVACE

ktera jesté umozni realizovat legitimni a obhajitelny
proces, a soucasné pripravovat a zavadét nastroje pro
robustni, mezinarodné srovnatelné a informativni hod-
noceni narodniho VaVal.

Z tohoto diivodu se v predkladaném materialu popisuje
systém hodnoceni v implementa¢nim obdobi (zejména
2017-2018) oddélené.

Na narodni drovni Fizeni systému VaVal bude hodnoce-
ni zajistovat RVVI/Sekce VVI. Na trovni poskytovateli
bude hodnoceni probihat ve spoluprici poskytovatele/
ztizovatele s RVVI/Sekel VVI.

1. ZAKLADN| MODULY HODNOCENI

Hodnoceni bude realizovano v péti zakladnich modulech,
které spoletné umozni plnéni strategickych cili systému
hodnoceni a financovani. Hlavnimi moduly jsou: Kvalita vy-
branych vysledki, Vykonnost vyzkumu, Spolecenska rele-
vance, Viabilita/Zivotaschopnost a Strategie a koncepce.

Tyto moduly hodnoceni jsou relevantni pro vSechny
typy VO, bez ohledu na to, jaky typ vyzkumu realizuji,
nebo na obor, v némz jsou aktivni. Nicméné vyznamnost
a rozsah jednotlivych modul jsou rtzné podle postave-
ni a mise VO v narodnim systému VaVal. Moduly tvoii
kostru hodnocent, které mize byt doplnéno na turovni po-
skytovatelt o dalsi indikatory, jez by podrobnéji posoudily
specifické rysy raznych typu VO.

Hodnoceni ve vSech péti modulech bude vyuzivat v riz-
né mife tfi zakladni nastroje: bibliometrickou analyzu
(nastroj 1) a vzdalené recenze (ndstroj 2). Po ukonce-
ni implementa¢ni faze bude vyuzita i nav§téva panela
na misté (nastroj 3).

1.1 MODUL 1 - Kvalita vybranych vysledk

Cilem tohoto modulu je motivace VO ke kvalitnimu vy-
zkumu v mezindrodnim srovnani. Dal$im cilem je mo-
tivace k vyzkumu s vysokym potencidlem pro aplikova-

ni vysledkd v praxi. Principem hodnoceni je posouzeni
vybranych vysledki odbornym panelem z hlediska jejich
kvality, originality a vyznamnosti ve srovnani s mezina-
rodni Grovni.

Hodnoti se omezeny pocet vybranych vysledkd, jez jsou
posouzeny ve dvou odli$nych kategoriich. V prvni kate-
gorii je hlavnim kritériem pro posouzeni pfinos k pozna-
ni v danych oborech. Ve druhé kategorii je hlavnim krité-
riem spolecenska relevance, resp. vyznam pro spole¢nost
a pripadné jeho dopady (ekonomicky ¢i jinak popsatelny
ptinos spole¢nosti). Spolecenska relevance je chapana
jak ve smyslu ,,uzite¢nosti (typicky pramyslovy vyzkum
prinasejici ekonomické zisky), tak ve smyslu ,,potfebnos-
ti“ (typicky vyzkum rezortni vznikajici na spolecenskou
objednavku).

® . kategorie: zejména (nikoli vyhradné) pro vysledky
zakladniho vyzkumu
® II. kategorie: zejména pro vyzkum aplikovany

Do hodnoceni mohou byt zafazeny pouze vysledky VO
uvedené v RIV. Vybér vysledkdi pro hodnoceni prove-
dou jednotlivé VO. Vybrané vysledky ptihlasuji VO
do kterékoliv ze dvou vyse uvedenych kategorii na za-
kladé svého uvazeni, pficemz dany vysledek mohou
za danou instituci prihlasit do hodnoceni pouze jednou
a pouze do jedné kategorie (jeden vysledek nelze pri-
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hlasit do obou kategorii). Souc¢asné uvedou obor a po-
dobor vysledku podle ttidéni OECD (Frascati Manual)®
a kli¢ova slova; pro ucely posouzeni vysledki aplikované-
ho vyzkumu ptipadné dal$i upresnujici priznaky (napti-
klad CZ-NACE, prioritni oblasti/podoblasti Narodnich
priorit orientovaného vyzkumu, experimentélniho vyvoje
a inovaci apod.).

Do hodnoceni v daném roce budou zarazeny vysledky
a vystupy uplatnéné za obdobi péti let predchazejicich
roku hodnoceni (naptiklad do hodnoceni v roce 2019, kdy
bude Modul 1 aplikovan v kompletni podobé poprvé, vstu-
puji vysledky a vystupy uplatnéné od 1. 1 2014 do 31. 12.
2018). Pocet predkladanych vysledk se odviji od velikosti
organizace. Jako kritérium ,velikosti“ je vyuzit poskytnuty
objem institucionalni podpory typu DKRVO v minulém
obdobi. Zaroven je dan tzv. ,minimalni pocet predklada-
nych vysledki®, aby byl pro hodnoceni instituce zajistén
alespon takovy pocet vysledkd, ktery poskytne ramcovy
vhled do kvality jeji produkce v poslednich péti letech (in-
terval je dan mj. platnym zdkonem). Pocet predkladanych
vysledkd je zalozen na nasledujicich principech:

—

. Minimalni pocet 10 predkladanych vysledki za jednu
VO je vybiran z vysledkti uplatnénych v uplynulych
5 letech. Doporucuje se predat vysledky v proporcich
odpovidajicich vnitini struktuie VO s ohledem na vy-
zkumné funkéni celky. Ty VO, které dosahly méné vy-
sledki nez je stanoveny minimadlni pocet, nejsou z hod-
noceni vylouceny, pokud tuto skute¢nost vysvetlic.

2. Pokud je VO v roce, za ktery se predavaji vysledky
do hodnoceni, pfijemcem institucionadlni podpory
na DKRVO vy$si nez 10 mil. K¢, dodava navic 1 vysle-
dek na kazdych dal$ich (zapocatych) 10 mil. K¢ podpory
s povinnosti piedat vysledky v proporcich odpovida-
jicich vnitini struktufe VO (s ohledem na vyzkumné
funkéni celky).

3. Pro hodnoceni pomoci vzdalenych recenzi vybird vy-

sledky sama VO, ktera zodpovida za to, jaké vysledky

pro hodnoceni zpfistupni.

5 OECD Fields of Research and Development ([FRASCATI
manuél 2015], podplrné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.

6 Wse institucionalni podpory v roce N urcuje pocet vysled-
kG prihlagovanych do hodnoceni' v roce N+1.
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Pojem vyzkumné funkéni celky se tyka typicky segmentt
VSa AV CR. Vyzkumnymi funkénimi celky mohou byt vy-
zkumné ustavy, organiza¢ni jednotky typu’ fakulta, nebo
skupiny fakult ¢i ustavi. VO uvadi k vybranym vysledkiim
pomérné zastoupeni jednotlivych vyzkumnych funkénich
celkil na objemu vybranych vysledki a podava zdtvodné-
ni tohoto poméru s ohledem na organizac¢ni ¢lenéni VO,
napt. ve vazbé na vnitfni pierozdélovani DKRVO.

1.2 MODUL 2 - Vykonnost vyzkumu

Celkova vykonnost vyzkumu je vicerozmérna kategorie a za-
hrnuje produktivitu, kvalitu a konkurenceschopnost v oblasti
vyzkumu a vyvoje. VSechny tyto faktory jsou nezbytné pro
spravné fungovani VO, at uzZ se jednd o védecké vyzkumné
organizace, nebo praxi bliz$i vyzkumné organizace, které se
zabyvaji pfevazné aplikovanym vyzkumem a vyvojem.

Sledovanymi indikatory budou:

® Bibliometrické tdaje, které budou zabirat kompletni
produkci vysledkit VO v jednotlivych oborech za hod-
nocené obdobi. Zdrojem budou mezinarodni databaze
v téch oborech, kde je prevazna ¢ast vysledkt publiko-
vana v mezindrodnich ¢asopisech.

® V oborech, kde vystupem jsou zejména knihy a ¢aso-
pisecké vystupy nepodchycené v mezindrodnich data-
bazich stejné jako pro vysledky aplikovaného vyzkumu
a vyvoje, bude hlavnim zdrojem Informacni systém
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci (dale jen
»IS VaVal®).

® V fadé obort je tfeba posuzovat prace s mnoha spoluauto-
ry. Tento problém nebude feSen mechanicky ur¢enim ma-
tematického podilu jednotlivych autort (VO) na vysledku.

@ Objemy a struktura ziskanych prostfedki na VaVal.

® Pocty a skladba pracovniki.

® Zpracovani dal$ich kvantitativnich analyz béZnymi sta-
tistickymi postupy deskriptivni statistiky.

@ Kvantitativni ukazatele a analyzy pro oblast aplikova-
ného vyzkumu®.

7 Zamerné se pracuje s odlisnym oznacenim, nezZ je ..orga-
nizaéni jednotka”. Organizacni jednotky VS jsou terminem
zauzivanym v RIV, ktery zahrnuje i jednotky nevyzkumného
charakteru (napr: rektorat apod.].

8 Napr: dle RAE/ REF.
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1.3 MODUL 3 - Spolecenska relevance

Modul 3 je dulezity zejména pro VO, které provadé-
ji aplikovany VaVal a ptimo slouzi uzivatelum, jako
jsou primyslova odvétvi, vefejny sektor nebo jiné VO.
V ramci tohoto modulu bude hodnocena mira pozi-
tivnich dopadii VaVal a jejich vysledkid na spole¢nost
a obclany. Spolecenska relevance bude vztazena k vy-
sledkim aplikovaného vyzkumu, které maji bezpro-
stfedni vyznam pro oblast ekonomiky, statni a vefejnou
spravu i pro oblast kulturni politiky. V rdmci tohoto
modulu budou také posuzovany vysledky zakladniho
vyzkumu, které ovliviiuji jednotlivce a spole¢nost ne-
pfimo (neptimy dopad). Zde je tieba zohlednit zejmé-
na relevanci a aktualni potfebu vyzkumného zaméteni,
navrhované a pouzité metody a spolecensky vyznam
provadéného vyzkumu jako celku.

Tento modul je zalozen na posouzeni parametrt, které
sleduji zejména: prenos vysledkii do praxe; spolupraci
s aplika¢ni sférou; aktivity pro pfenos znalosti a techno-
logii na neakademické subjekty; dopad na kvalitu Zivota
spole¢nosti a obc¢ana; ekonomicky pfinos, pfinos v so-
cidlni oblasti, pfinos pro formovani nirodni a kulturni
identity.

Dals$i parametry zahrnuji zapojeni studentd do vyzkum-
né cinnosti: vybérové prednasky/seminafe souvisejici
s vyzkumem dané VO; praxe studentd; kvalita vychovy
a uplatiiovani doktorandi; mezindrodni i domdci pres-
tizni ocenéni védeckého prinosu; mobilita vyzkumnych
pracovnikd mezi VO a sektorem praimyslu a sluzeb, resp.
uzivateli vysledka vyzkumu; vyznam VO z hlediska vy-
voje regionu; popularizace a ohlasy.

Dopracovani zptisobu hodnoceni aplikovaného vyzku-
mu bude pokracovat na trovni kompletniho hodnoce-
ni pro uroven poskytovatele/ztizovatele, ktefi dopracuji
vlastni metodiky hodnoceni v souladu s M17+ a pred-
métnou prilohou tak, jak je v ni uvedeno. Zde je prostor
pro zahrnuti fady dal$ich kritérii v ramci modula (ze-
jména Modul 3) pouzivanych pti kompletnich hodnoce-
nich v pétiletych cyklech, jejichz dopad na skalovani VO
je klicovy.

1.4 MODUL 4 - Viabilita

V Modulu 4 bude posuzovana kvalita fizeni a vnitfnich
procestt VO v téchto oblastech:

Vyzkumné prostiedi — organiza¢ni schéma, kvalita fizeni
vyzkumu, personalni politika, struktura a rozvoj lidskych
zdrojti, vybavenost a organizace infrastruktury pro vy-
zkum.

Mezinarodni a narodni spoluprice - clenstvi v globalni
a narodni vyzkumné komunité, komunitni aktivity.

Financovani z externich zdrojii - mezinarodni a narod-
ni kooperace a prezentace vyzkumu a spoluprace, staze
studenttt a mladych védeckych pracovnikd v zahrani-
¢i, prestiz vyzkumu, ucast na ¢innostech odborné obce,
uspé$nost v ziskavani projektt, resp. spolufinancovani
(financovéni z tfetich stran). Uspésné dokonéené gran-
tové projekty véetné zavére¢ného ohodnoceni s moznosti
dozadani posudkd. Postaveni VO podle mezindrodnich
ukazatell a statistik.

Zakladni struktura nakladdi a vynosi v jednotlivych
letech hodnoceného obdobi - vSechny grantové a pro-
gramové projekty podporované z verfejnych prostredkil
z néarodnich zdrojt, zdroji EU a jinych zahrani¢nich
zdrojii v hodnoceném obdobi, jichZ je pracovi§té pri-
jemcem nebo dal$im pfijemcem, resp. spolupfijemcem,
smluvni vyzkum, kolaborativni vyzkum a transfer tech-
nologii, externi financovani (acelové a smluvni), prijmy
z licenci, spin-off, vynosy z prodeje patentt a licen¢nich
smluv.

Nastroje hodnoceni:

@ statistické idaje a ukazatele na narodni a mezinarodni
arovni,

® soupis vSech grantovych a programovych projektii
podporovanych z vefejnych prostfedkil z narodnich
zdrojl, zdroji EU a zahrani¢nich zdroji v hodnoce-
ném obdobi, jichz je pracovisté prijemcem nebo spo-
luptijemcem,

® sebeevaluacni zpravy, vyro¢ni zpravy a dalsi podobné
dokumenty specifikované pro dany segment,

@ mezindrodni ocenéni udélend hodnocené VO,

@ navstévy paneld na misté (nastroj 3) zejména v seg-
mentu VS a AV CR.
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1.5 MODUL b5 - Strategie a koncepce

Kvalitni formulace vyzkumné strategie VO stanovi za-
klad pro budouci vyvoj a jeji kvalita je kritickym fakto-
rem pro odborné panely. Vyznamnost tohoto kritéria se
tyka vSech VO. Strategie a koncepce zahrnuje sledova-
ni parametrt v téchto oblastech: pfiméfenost a kvalita
vyzkumné strategie, mise organizace (ucel, strategické
sméfovani), koncepce (kroky, jak byla mise napliovana),
plnéni koncepce, vize pro dalsi obdobi, vazba na plné-
ni koncepce poskytovatele/zfizovatele, pripadna vazba
na plnéni vyssich strategickych cilti a opatfeni vyplyva-
jicich z platnych dokumentti na narodni a nadnarodni
urovni.

Nastroje hodnoceni:

@ naplnovani koncepci,

@ primérenost a realizovatelnost vyzkumné strategie,

® sebeevaluaéni zprava (pro segment VS a AVCR), resp.
zprava o plnéni dlouhodobé koncepce rozvoje VO (pro
segment rezortnich VO),

@ priabéznd kontrola, naprt. sttednédobé hodnoceni.

1.6 Definice vysledki

Povinnost predavat udaje o vysledcich VaVal je upravena
v § 12 odst. 1 zékona ¢. 130/2002 Sb.

V souvislosti s M17+ budou aktualizovany definice dru-
ha vysledka, kritéria jejich ovéfitelnosti a zpiisob zadavani
udajit do IS VaVal pro potieby evidence VaVal na narodni
urovni. Aktualizace definic druhtl vysledki a jejich zavedeni
musi byt provedeno s ohledem na kontinuitu se stavajicimi
definicemi a s ohledem na zamezeni retroaktivnich dopadu.

Aby byla umoznéna aktualizace bez potfeby otevirani vy-
choziho dokumentu, bude tato problematika zpracovana
formou samostatného materidlu schvalovaného vladou.
Do schvaleni tohoto materialu ziistavaji v platnosti defini-
ce dle Metodiky 2013-2016°.

9 .Déle uvedené definice vysledk jsou platné od roku 2013
véetnd”. In: Ufad vlady CR. Metodika hodnoceni vysledkd
vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk ukoncéenych
programd [platnd pro léta 2013 aZ 2016) schvalend usne-
senim vlady CR ze dne 19. &ervna 2013, & 475, ve smyslu
usneseni vlady ze dne 16. 4. 2014 ¢. 250 a usneseni vlady
ze dne 29. cervence 2015 ¢. 605. 2013, s. 32.

NARODN{ UROVEN HODNOCEN|

Hodnoceni podle M17+ na narodni urovni zajistuje:

@ hodnoceni stavu VaVal v CR jako celku, jeho srovnani
se zahrani¢im, jeho prilezitosti a rizik véetné vyvozova-
ni souvisejicich opatfeni,

® pribézné hodnoceni podle § 7 odst. 7 zdkona ¢.
130/2002 Sb. na zékladé kazdoro¢niho hodnoceni vy-
sledkt véech VO.

Hodnoceni na narodni urovni vychazi z rozdéleni pti-
sobnosti jednotlivych instituci, které se zabyvaji fizenim
anebo financovéni ¢innosti ve VaVal (viz obr. 2).

Narodni uroven hodnoceni je zaloZena na spole¢nych
standardech a zajiStuje porovnatelnost mezi jednotli-
vymi segmenty VaVal a VO zejména z hlediska kvality
vysledkil.
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2.1 Hodnoceni stavu VaVal

Hodnoceni stavu VaVal v CR je strategicky cilené hodno-
ceni zaméfené na ziskani podkladi pro rozhodovani vlady
na urovni NP VaVal (jeji plnéni, pfipadné zmény) a pti-
pravy navrhu vydajii SR VaVal spolu se stfednédobym vy-
hledem (viz tab. 2 v Pfiloze 3).

Hodnoceni stavu VaVal vychazi z:

® analyz zpracovanych Sekci VVI (pfipadné ve spo-
lupréci s dal$imi institucemi), bud ve formé zpravy
popisujici celou sféru vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR
nebo z analyz zaméfenych na urcitou oblast VaVal,
napf. na néktery z obort zakladniho ¢i aplikovaného
vyzkumu, nebo na horizontalni aktivity a aspekty,



@ analyz a zprav zpracovanych napt. OECD, EK nebo
nékterou z Ceskych instituci zabyvajicich se touto ¢in-
nosti,

® rezortnich zprav a vysledkd hodnoceni jimi zfizova-
nych nebo financovanych vyzkumnych organizaci,

@ tematicky zaméfenych hodnoceni (napf. hodnoceni
vybraného oboru naprti¢ segmenty, hodnoceni ve vaz-
bé na narodni priority, pfipadné Narodni RIS3 strategii

apod.).

Zakladni otazky, na néZ ma hodnoceni na narodni irovni
odpoveédét, se tykaji celkové vykonnosti sféry VaVal, plné-
ni vladou schvédlené NP VaVal, pripadné potieby korigo-
vat jeji rozvoj ¢i zaméreni.

2.2 Kazdoro¢ni hodnoceni vysledkd

RVVI/Sekce VVI jsou odpovédné za splnéni zakonné
povinnosti, tj. za zajisténi kazdoro¢niho hodnoceni vy-
sledka VaVal. Predavaji tyto vystupy pro potfeby hodno-
ceni na drovni poskytovateld. Pfejimaji od poskytovatel
vystupy z jejich hodnoceni pro potreby hodnoceni stavu
VaVal na nérodni drovni.

RVVI schvili vysledek kazdoro¢niho hodnoceni, za jehoz
zabezpeceni je zodpovédna podle § 35 odst. 2 pism. d) za-
kona ¢. 130/2002 Sb.

2.3 Odborny dohled nad hodnocenim

Dohled nad hodnocenim bude mit RVVI. Jeji ulohou

bude:

@ dohlizet na dodrzovani principtt hodnoceni,

® fesit sporné pripady, vzniklé nejasnosti a relevantni
dotazy.

RVVI nebude zasahovat do odborného posouzeni hodno-
ticich organt.

10 § 7 odst. 7 zékona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci.
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2.4 Zajisténi podminek pro hodnoceni

Kvalitni persondlni zaji$téni je nezbytnou podminkou tispé-
chu pti zméné systému hodnoceni. Pro persondlni zajiténi
se zfizuje novy organizani utvar, zafazeny jako oddéleni
do Odboru podpory Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace''.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude zodpovidat za:

® zpracovani koncepce hodnoceni VO (VS, rezortnich
vyzkumnych pracovist, tstavit AV CR) ve spolupraci
s poskytovateli institucionalni podpory, zfizovateli vy-
zkumnych organizaci a AV CR,

® organizaci periodického hodnoceni VS ve spolupraci
s poskytovateli (MSMT, Ministerstvem obrany, Mini-
sterstvem vnitra),

® podporu ministerstev pfi provadéni periodického
hodnoceni rezortnich vyzkumnych pracovist,

@ hodnoceni VaVal na centralni Grovni s ohledem na cile
aktualni NP VaVal,

® provadéni specializovanych hodnoceni raznych aspek-
t oblasti VaVal,

® provadéni kazdoro¢niho hodnoceni v§ech VO podle
vybranych indikatortt Modulu 1 a Modulu 2.

Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude spolupracovat s:

@ Oddélenim IS VaVal pti vyuzivani informaci z IS VaVal,

® Oddélenim analyz a rozpoctu pti provadéni hodno-
ceni VaVal na centrdlni Grovni a pfi vyuziti vysledka
hodnoceni pro zpracovani analyz a pripravu navrhu
vydajti SR VaVal.

Dile bude ptipravovat podklady pro jednani s poskyto-
vateli/ztizovateli pti projednavani vysledkii hodnoceni.

2.5 Technické zabezpeceni, IT podpora

Pro shromazdovéni vysledki prihlasenych do hodnoce-
ni bude vytvorena aplikace pfimo napojend na prislusné
¢iselniky v IS VaVal, aby byla omezena administrativni

11 Oddéleni pro hodnoceni VaVal bude mit na pocétku cel-
kem pét novych sluZebnich mist, z toho 1 sluZebni misto
na pozici ,vrchni vladni rada” pro vedouci/vedouciho
oddéleni, 1 sluZzebni misto pro koncepcniho stétniho za-
méstnance a dalsi sluZebni mista na pozici .vladni rada”.
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Obrézek 2: Obecné schéma hodnoceni na narodni urovni

Kazdorocni hodnoceni na narodni trovni (stav po dokonZeni implementace v jednotlivych segmentech VaVall

REALIZACE ‘
RVVI/SEKCE WVI JEDNANI —
MONITORING SCHVALENI
POSKYTOVATEL # #
i RVVI/SEKCE WVI -
HODNOCEN! REALIZACE ‘ EXPERTI
VYSLEDKU VO

Ppodle zakona RVVI/SEKCE WI
¢.130/2002 Sbh.

Kompletni pétileté hodnoceni

AVCR

preda vysledky
hodnoceni
RVVI/Sekci VVI

—
ZARAZENI
ve spolupraci POSKYTOVATEL # #
RVVI/SEKCE WV -

S
RVVI/Sekci WI EXPERTI

RVVI/Sekce VVI
ve spolupraci
s poskytovateli

zatéz VO. Avsak vkladani pfiloh, anotaci a komentaft Dale budou ptipraveny dalsi aplikace na zpracovani uda-
primo do IS VaVal 2.0 do doby ptislusné legislativni zmé- ji pro jednani panelt a pro on-line piistup ¢lenti odbor-
ny a z divodu zajisténi kybernetické bezpecnosti pro IS nych paneli a hodnotiteli.

VaVal 2.0 jako vyznamného informaéniho systému nelze
fesit jako integralni soucast RIV'%.

12 Viz také narizeni vlady ¢. 397/2009 Sb.
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2.6 Nastroje hodnoceni a odborné panely

Pro ucely hodnoceni budou pouzity tyto zakladni nastroje:
® Nistroj 1 - bibliometrickd analyza
® Nistroj 2 - vzdalené recenze

Pro hodnoceni vysledkil bude vyuzito dvou zakladnich na-
strojit: bud bibliometrické analyzy vybranych vysledka nebo
recenzniho posouzeni vybranych vysledki externimi hod-
notiteli. Vhodny nastroj pro hodnoceni vybranych vysledk
navrhuje predkladatelska organizace. V odivodnénych pti-
padech mize odborny panel jeji navrh revidovat (naptiklad
pti podezieni na podvodné, napt. ,,predatorské“ casopisy’?).

Novy zptisob hodnoceni klade vétsi diiraz na hodnoceni
vysledku aplikovaného vyzkumu, kde bibliometrie selha-
va, a které obdobné jako vysledky zna¢né ¢asti oborovych
skupin SOCIAL SCIENCES a HUMANITIES AND THE
ARTS (SSHA)™" vyzaduji expertni zhodnoceni vysledkt
prostiednictvim recenzntho posouzeni.

Pro posouzeni kvality vybranych vysledkt bude ustaveno
$est odbornych paneli reprezentujicich $est oborovych sku-
pin (viz obr. 3). V oborovych skupinach jsou sdruzeny obo-
ry definované podle seznamu OECD (Frascati Manual).”®
Cleny ptislusnych paneli budou také odbornici na apliko-
vany a pramyslovy vyzkum a odbornici z praxe.

Bibliometricka analyza (NASTROJ 1)

Vysledky publikované v casopisech, které jsou indexo-
vany v mezinirodné uznavanych cita¢nich databazich,'

13 Obecné se jedné o situaci, kdy se odborny panel domniva,
Ze jsou bibliometrické ukazatele spojené s danym vysled-
kem ddsledkem nekalych praktik.

14 OECD (2015), Frascati Manual 2015: Guidelines for Collec-
ting and Reporting Data on Research and Experimental
Development, Classification and distribution by Fields of
Research and Development (FORD), OECD Publishing,
Paris. Dostupné z: DOI: http://dx.doi.org/10.1787/
9789264239012-en

15 OECD Fields of Research and Development [FRASCATI ma-
nual 2015], podplrné WoS Categories, resp. Fields and Sub-
fields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné a odborné
&innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014. Praha: Akademie
véd CR, 2015.

16 Podle aktuélné platnych definic: druhy vysledkGJ. . J., D.

imp 7sc

budou hodnoceny mezinarodné uznavanymi bibliomet-
rickymi pfistupy. Vystupem bude strukturovany soubor
bibliometrickych ukazateld' s informacemi o kazdém
hodnoceném vystupu - vcetné bibliometrickych udaji
ziskanych srovnanim v mezindrodnim méfitku - umoz-
nujici dalsi agregaci udajti, naptiklad na uroven VO, jejich
organizac¢nich jednotek, oborové, podle vécného zaméreni
vyzkumu apod. Podklad bude ptipraven RVV1/Sekci VVL
Panely k témto pfipravenym podkladiim zpracuji odborné
komentare.

Vzdalené recenze (NASTROJ 2)

Pro posouzeni vybranych vysledki pomoci vzdalenych
recenzi vybere odborny panel vzdalené recenzenty. Vy-
stupem hodnoceni, jehoZz tukolem je konstatovat, zda
predlozené vysledky jsou v souladu se svétovymi ¢i na-
rodnimi standardy kvality v pfislusném oboru, bude
zafazeni vysledku na stupnici 1-5 se strué¢nym zdiivod-
nénim.

Odborny panel je skupina odborniku, ktefi koordinuji
recenzni posuzovani védeckych vystupti zafazenych do
jim vécné prislusného oboru. Panel je fizen predsedou
a mistopredsedou. Clenové odborného panelu zajistu-
ji distribuci vysledkt k recenznimu posouzeni externim
hodnotiteltim a rozhoduji ve spornych piipadech. Zaro-
ven pfipravuji souhrnny odborny komentar k vysledkim,
které byly v ramci jejich oboru posouzeny pomoci Nastro-
je 1 - bibliometricka analyza.

Panel kazdé oborové skupiny ma nejméné tolik ¢lent, ko-
lik obort bude ve skupiné obsazeno. Kazdy panel bude mit
predsedu. Pokud bude predsedou mezindrodné uznavany
zahrani¢ni odbornik, mél by byt mistoptedsedou panelu
respektovany domaci odbornik.

Slozeni odbornych panelti bude rtizné v implementa¢nim
obdobi zahrnujicim roky 2017, 2018 a v obdobi nésledu-
jicim, tj. od roku 2019 vcetné (viz kapitola 4). K nominaci
¢lent do odbornych panelt a do databéze recenzentu (od-
borniky na oblasti v jejich vécné pusobnosti) budou vy-
zvani poskytovatelé/ziizovatelé, VO a daldi zainteresované
organizace.

17 Napf: pofadi dle AIS [Article Influence Score, Web
of Science] nebo SJR (Scimago Journal Rank, Scopus].
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Obrézek 3: Organizaéni schéma odbornych panell'®

| 1.1 Mathematics

4.1 Agriculture Forestry and

Fisheries
4.
1.2 Computer 4.2 Animal and Dairy Sci. | Agricultural
& information Sci. &
| 4.3 Veterinary Sci. | X
| 1 3 Prveical Sei Veterinary
1 -3 Physical Sci. 4.4 Agricultural Sciences
0 Biotechnology. 7
Natural ) - 9y predseda
q 1.4 Chemical Sci. - R
Sciences | 4.5 Other Agricultural Sci. |
predseda
1.5 Earth & Related
Enviri. Sci.
5.1 Psychology
& Cognitive Sci.
| 1.6 Biological Sci.
| 5.2 Economics & Business |
| 1.7 Other Natural Sci. | 5.3 Education |
| 5.4 Sociology | 5.
| 2.1 Civil Engineering DATABAZE | 55 Law | Social
o . a
2. HODNOTITELU SIEEEES
Engineering | 5.6 Political Sci. | predseda
Technology 5.7 Social & Economical
v Geography
predseda
| 2« | 5.8 Media & communications |
| 5.9 Other Social Sci. |
| 3.1 Basic Med.
. 6.1 History
3. | 3.2 Clinical Med. & Archaeology
Medical - 6.2 Languages 6.
& | 3.3 Health Sci. & Literature Humanities
Health
Sciences 6.3 Philosophy, Ethics &
todeed 3.4 Medical Biotechnology & Religion The Arts
predseda =
6.4 Arts | precseda

3.5 Other Medical Sci.

Databaze hodnotitelii/recenzenti bude v maximalni
mozné mife vytvofena z odborniki zahrani¢nich. Pti tvor-
bé databdze hodnotitell - s uvedenim patfi¢nych ptiznaki
pro usnadnéni prifazovani vysledki - je mozno vyjit z exis-
tujicich databdzi. Databaze hodnotitelt bude vytvarena

18 OECD Fields of Research and Development (FRASCATI
manudl 2015), podpirné WoS Categories, resp. Fields
and Subfields. In: Zdkladni principy Hodnoceni vyzkumné
a odborné &innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014.
Praha: Akademie véd CR, 2015.
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6.5 Other Humanities |

i s ohledem na posuzovani vysledki aplikovaného vyzku-
mu zahrnutim experti na tuto oblast. Pfi tvorbé databaze
a pti oslovovani ¢lentt odbornych panelt se zvazi moznost
spoluprace s renomovanymi mezinarodnimi védeckymi
spole¢nostmi a institucemi. Pfi nominaci se bude postupo-
vat obdobné jako pti nominaci ¢lenti do odbornych paneltL.

Hodnotitelé/recenzenti jsou odbornici, ktefi posuzuji vy-
stupy predlozené k hodnoceni formou vzdalené recenze.
Jsou evidovani v databazi spolu s daji o svém odborném
zaméfeni odpovidajicimi obortim resp. podobortim, s uve-
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denim dalsi specializace a dal$imi pozadovanymi informa-
cemi (napt. s ohledem na posuzovani vysledka aplikované-
ho vyzkumu se zaznamend tematickd prislusnost pomoci
kli¢ovych slov, nebo lze vymezit tuto prislusnost pomoci
Klasifikace ekonomickych ¢innosti apod.). Hodnotitelé ne-
jsou cleny panelu. Hodnotitelé se mohou rekrutovat z fad
¢lent odbornych panelt hodnoticich podle dosavadni Me-
todiky 2013-2016, hodnotitelti z ostatnich funk¢nich a pro-
vétenych databazi a expertti doporucenych pfimo RVVI
s akcentem na vyznamné zastoupeni hodnotitelt ze zahra-
ni¢i. Hodnotitelé v databdzi mohou mit statut neplaceného
experta a budou osloveni teprve ve chvili, kdy do hodnoce-
ni bude prihlasen jim odpovidajici vysledek.

2.7 Hodnotici proces a jeho nalezitosti

Odborny panel vede predseda, ktery koordinuje a monito-
ruje praci ¢lent panelu a hodnotiteld, pficemz sam vystu-
py nehodnoti. Pfedseda panelu zodpovida za harmonizaci
urovné navrhovanych hodnotiteld mezi obory tak, aby
byla zajisténa jejich srovnatelna odborna troven.

Kazdy vystup predlozeny k recenznimu hodnoceni bude
posuzovan dvéma hodnotiteli. Hodnotitel jej spolu s vy-
pracovanim recenze zafadi do jednoho z péti stupnu
na kvalitativni stupnici a odiivodni jeho zatazeni podle
dale uvedenych charakteristik.

Kvalitativni stupnice pro I. kategorii. Kritérium hodno-
ceni - ptinos k poznani (zejména pro vysledky zakladniho
vyzkumu):*

(1) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskani na $pickové svétové urovni (world
-leading).”®

(2) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskdni na vynikajici mezinarodni Grovni,
ale nedosahuje nejvyssi urovné excelence (excellent).

19 Skéla véetné souvisejicich komentéard prevzata z dokumen-
tu OECD Fields of Research and Development (FRASCATI
manuél 2015), podplrné WoS Categories, resp. Fields and
Subfields. In: Zakladni principy Hodnoceni vyzkumné a
odborné Cinnosti pracovist AV CR za léta 2010-2014. Praha:
Akademie véd CR, 2015.

20 . Spickové svétova lroven” znamena absolutni standard
kvality v kaZdé oblasti i podoblasti.

(3) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiznosti ziskani mezinarodné uznavany.

(4) Vysledek, ktery je z hlediska originality, vyznamu
a obtiZznosti ziskani narodné uznatelny.

(5) Vysledek, ktery nesplnuje standard narodné uznatelné
prace.!

Kvalitativni stupnice pro II. kategorii. Kritérium hodno-
ceni — spolecenska relevance (zejména pro vyzkum apli-
kovany):

(1) Vysledek na $pic¢kové urovni (world-leading), jehoz
vyuziti v praxi pfinese zdsadni zménu s mezinarodnim
ekonomickym dopadem (redlny predpoklad $irokého
uplatnéni na vice zahranic¢nich trzich atd.), nebo zménu
s mimoradnym dopadem mezinarodniho charakteru
na spolec¢nost (realny predpoklad zdsadniho uplatnéni
na mezinarodni urovni v oblastech vefejného zajmu).

(2) Vysledek na vynikajici trovni (excellent), jehoz vyuziti
v praxi pfinese zménu s mezinarodnim ekonomickym
dopadem (redlny predpoklad uplatnéni na zahranic-
nim trhu atd.), nebo zménu s vyznamnym dopadem
na spole¢nost (redlny predpoklad zasadniho uplatnéni
v oblastech vetejného zajmu).

(3) Vysledek na velmi dobré rovni, jehoz vyuziti v pra-
xi pfinese zménu s ekonomickym dopadem na ces-
kém trhu nebo zménu s dopadem na spole¢nost
(redlny predpoklad uplatnéni v oblastech verejného
zajmu).

(4) Vysledek na priamérné drovni, jehoz vyuziti v praxi
pfinese dil¢i zménu s ekonomickym dopadem na ces-
kém trhu nebo dil¢i zménu s dopadem na ceskou spo-
lecnost (realny predpoklad dil¢iho uplatnéni v oblas-
tech vefejného zajmuy).

(5) Vysledek na podpriimérné Grovni, jehoz vyuziti v pra-
xi pravdépodobné neprinese Zddnou zménu s ekono-
mickym dopadem ani zménu s dopadem na ceskou
spole¢nost (neni realny predpoklad uplatnéni v oblas-
tech verejného zdjmu).

21 ,,épiékova’ svétova Uroveri”, .mezindrodné” a .narodné”
uznavané v tomto kontextu oznacuje standardy kvality.
Neodkazuje na povahu nebo zemépisny ramec plisobnosti
jednotlivych subjektd, ani na misto provadéni vyzkumu nebo
oblast jeho sSiteni. Napr: vyzkum, ktery je zaméren na téma
specifické pro CR, m(iZe spliiovat kritéria pro .$pickovou
svétovou Uroveri”. Naopak prace s mezinarodnim zamé-
fenim nemusif byt .. Spickovym svétovym, mezinarodné
vynikajicim nebo mezindrodné uznavanym" standardem.
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V ptipadech, kdy se zafazeni vystupu na hodnotici
$kale obéma hodnotiteli li$i pravé o jeden kvalitativ-
ni stupen (napf. 1 vs. 2 nebo 2 vs. 3), rozhodne o jeho
konkrétnim zafazeni do jednoho z péti kvalitativnich
stupnit oborové prislusny ¢len panelu. V prfipadé, kdy
se zafazeni vystupu obéma hodnotiteli li$i o vice nez
jeden kvalitativni stupen (napf. 2 vs. 4 nebo 1 vs. 3),
oborové prislu$ny ¢len panelu zada vypracovani posud-
ku tfetimu hodnotiteli. Na zdkladé vSech tii posudki, ¢i
pokud se nepodafti z objektivnich diivodu tfeti posudek
ziskat, o vysledném zafazeni vystupu rozhodne oborové
prislusny ¢len panelu. Pokud se nepodafi ziskat potieb-

Obrézek 4: Hodnoceni kvality vybranych vysledk

VO |l vysledky

2.8 Zpréava za vyzkumnou organizaci
a za poskytovatele

Pro danou VO bude Sekci VVI na zakladé zhodnoce-
nych vysledkt a komentéfe panelu vypracovana stru¢na
strukturovana zprava. Zprava bude obsahovat prehled
poctu vysledkit podle jednotlivych stupnt hodnoceni

Obréazek 5: Schéma tvorby Souhrnné zpravy

né dva posudky na konkrétni vystup (tedy bud zadny
posudek, nebo pouze jeden), o vysledném zarazeni vy-
stupu na hodnotici $kale rozhodne oborové prislusny
¢len panelu.

Po zpracovani bibliometrickych ukazatelt pro jednotlivé
vysledky hodnocené Nastrojem 1 (bibliometrie) budou
podklady (tj. v¢etné posudki jednotlivych vysledki hod-
notiteli hodnocenych Nastrojem 2) agregovany na uroven
oboru a pfeddny panelim pro analyzu, posouzeni a zpra-
covani odborného komentate.

—
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véetné oduvodnéni, oborovou skladbu vysledkd a shr-
nuti bibliometrickych ukazatelti se souhrnnym komen-
tafem z trovné panelu. Na zdkladé zprav za jednotlivé
VO zpracuje Sekce VVI stru¢nou souhrnnou zpravu pro
uroven poskytovatele, jejiz soucasti budou zpravy za jed-
notlivé VO. Tato zprava bude podkladem pro jednani
s poskytovateli.
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2.9 OsSetreni podjatosti

Pro posouzeni nepodjatosti hodnoceni se pfiméfené pou-
Zije ustanoveni § 21 odst. 1 véta 3. zdkona ¢. 130/2002 Sb.:

,Clenové komise nesmi byt ve vztahu k predmé-
tu vefejné soutéZe ve vyzkumu, vyvoji a inovacich
nebo k uchazeciim podjati, zejména se nesmi po-

dilet na zpracovini projektu, nesmi mit osobni zd-
jem na rozhodnuti o poskytnuti podpory urcitému
projektu a s uchazeci je nesmi spojovat osobni ani
pracovni ¢ jiny obdobny pomér.“

Podrobnéjsi specifikace bude upravena ve Statutech a Jed-
nacich fadech prislusnych hodnoticich organt v souladu
se standardy zdvaznymi pro hodnoceni AV CR a standar-
dy IPn Metodiky (viz Ptiloha 2).

3. IMPLEMENTACNI OBDOBI

Pfechod na novou metodiku hodnoceni odpovidajici me-
zindrodnim standardiim bude probihat postupné v letech
2017-2019 (implementacni faze) a bude zahrnovat na na-
rodni trovni jednotlivé néstroje Modult 11 2.

Mezi poskytovateli a jednotlivymi ¢astmi systému existuji
vyznamné rozdily v pripravenosti k provedeni komplet-
niho hodnoceni. Této skute¢nosti je implementace M17+
ptizptsobena a je na prislusnych mistech zduraziovana.
AV CR kompletni hodnocenti jiz provedla, dal$i kompletni
hodnoceni oéekava v roce 2020. V segmentu rezortu bude
kompletni hodnoceni provedeno v letech 2017, resp. 2018.
V segmentu VS bude od roku 2017 kompletni hodnoceni
postupné budovéano a bude dokonéeno do roku 2020.

Rok 2017

Zakladem hodnoceni na narodni urovni v roce 2017 bude
hodnoceni kvality vysledki VO uplatnénych v roce 2016.
Budou ustaveny odborné panely narodnich experti v jed-
notlivych oborech v oborové struktuie OECD (Frascati
Manual). Pro vSechny vysledky z RIV, pro které je biblio-
metrie vhodnym nastrojem hodnoceni, bude vypracovéna
bibliometricka analyza vSech ¢asopiseckych vystupii s po-
uzitim mezinarodnich databazi a bibliometrickych nastro-
ji (podle Modulu 2). Bude vytvoren kvalitativni profil*

22 Profil bude mit komparativni charakter, tudiZ podle danych
srovnévacich hledisek bude mozZno konstatovat, jak si dana
instituce stoji (tzn. je-li horsi, lep3i, srovnatelnd v relevant-
nim kontextu].

vystupti jednotlivych VO, jez budou roztazeny do kvartilii
podle oborového AIS? (Article Influence Score, Web of
Science) prislusného odborného periodika. Zvlast budou
postizeny vystupy v prvnim decilu daného oboru podle
AIS. Analogicky bude postupovano v ptipadé vystupt in-
dexovanych v databézi Scopus podle SJR (Scimago Jour-
nal Rank). Bibliometrické profily zaroven vyjadii podil
dané VO na vsech $pickovych vysledcich (podle AIS ¢i
jinych, v daném oboru vhodnych indikatort kvality) v da-
ném oboru v CR, ptipadné v daném segmentu (VS, AV
CR). Tato vicedimenziondlni bibliometricka zprava bude
provérena odbornym panelem, ktery upravi chyby tzv. sle-
pé bibliometrie. Odborny panel posoudi na zakladé bib-
liometrickych podkladi kvantitu a kvalitu publikac¢nich
vystupt a jeho zprava bude slouzit jako voditko pro po-
skytovatele a VO pro jejich vnitini kontrolu kvality.

Timto zpiisobem se budou kazdoro¢né hodnotit viechny
bibliometrizovatelné vysledky.*

23 AlS je v soucasné bibliometrii upfednostriovan, byl pouZit
i pfi poslednim hodnoceni AV CR. Nicméné ne-/pousiti
dalsich bibliometrickych ukazateld neni novou metodikou
hodnoceni fixovano, nebot kazdy pristup méa své pro a proti.
VZdy bude predem zverejnéno, jaké parametry budou
pouzity. Analyza bude robustni, aby nebylo mozné zménou
diléich parametrd vyrazné ovlivnit jeji vysledky z hlediska
Uspésnosti jednotlivych VO.

24 Podle aktudlné platnych definic se jedna o druhy vysledkl
Jimp, Jsc, D.
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Tabulka 1: Implementace M17+

Gesce 2017 2018 2019 2020
Vsechny vysledky Vybrané vysledky
B'bl"_" . ® bibliometricka analyza vy- ® zahrani¢ni panely*
n'letrlzovatelne hodnocena domacimi panely* +vzdalené recenze kritérium
vysledky (podle M2) hodnoceni pfinos k poznani
“706“6: ‘Zkéu?l”ve [Doméacim panelem se rozumf (podle M1)
platnych definic: | o4borny panel s dominantni Vel v
q f y vysledky 2
hodnocené U&asti domécich odbornikd.) vz 20117 L o , vz 20t
druhy vysledkd @ bibliometricka analyza
Jimp, JSc, D., tj vyhodnocend zahrani¢nimi
sborniky evido- panely (podle M2)
vané ve Scopus [Zahrani¢nim panelem se rozu-
&i WoS.) mi odborny panel s vyznamnou
Ucasti zahrani¢nich odbornikd.]
Vybrané vysledky hodnocené Vybrané vysledky
podle kritéria spolecenska ® zahraniéni/doméaci panely +
RWVI/ relevance vzdalené recenze (zahrani¢ni/
Sekee - o . o
® domaci pam,elyl + vzdatgne/ viz 2017 domaci hodnotitelé) viz 2018
recenze (doméaci hodnotitelé ® kritérium hodnocent:
Nebiblio- ® kli¢ vybéru - procentem spolecenska relevance
metrizovatelné z celkového objemu evidova- [podle M1)
vysledky nych vysledkd daného typu
(Podle aktualné ., ] ., L,
platnych definic: Vybrane.vyl/s.ledlfy hodnocent? ) Vybrané vysledky Vybrané vysledky
druhy vysledkd podle kritéria pfinos k poznani | @ domacf panely + vzdalené ® zahranicni panely
s vyjimkou ® kli¢ vybéru - procentem recenze (domaci a zahraniéni +vzdalené recenze
druhd vysledkd z celkového objemu evidova- hodnotitelé ® kritérium hodnoceni
Jimp, JSc, D.) nych vysledkd daného typu @ kritérium hodnoceni: pinos k poznani P
V&echny vysledky pFinos k poznani (Podle M1)
:MR;dj pgzdfzégﬁde doplnék | v&echny vysledky V&echny vysledky
+do 30. 6. resici . .
Viz dle dopliiku M 17 A
otazku verifikace/evidence e * Uirz el G eIl U2
vystupd SSHA
VS M2 (zbytek) M3-M5 M3-M5
x Klastrovani Ustavi podle - - -
AVER kompletniho hodnoceni 2016
Rezorty M2-M5 (&&st rezortd) M2-M5 (zbytek rezortd) - -

Ve vybranych oborech a pro vybrané instituce, kde je to
vhodné a technicky mozné, budou déle vyvijeny statistiky,
nabizejici benchmark analogicky pfipravené bibliometric-
ké analyzy vystupt vhodné zvolené srovnavaci zahrani¢ni
VO ¢&i pracovisté (prestizni evropskd VS, vybrany tstav
spole¢nosti Maxe Plancka, srovnatelny tstav aplikované-
ho vyzkumu apod.). Tato srovnani bude ve své zpravé pri-
padné shrnovat také odborny panel.

V oborech, kde je bibliometrie nedokonalym nebo zcela
nepouzitelnym nastrojem hodnoceni, tj. v oborech, kde me-
zinarodni databaze postihuji jen malou ¢ast védeckych vy-
sledkil registrovanych v IS VaVal (vétsina oborti SSHA, ma-
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tematika atd.), a v pripadé vysledkt aplikovaného vyzkumu
budou hodnoceny vybrané vysledky, které VO do hodnoceni
prihlasi.

Timto zptisobem se bude kazdoro¢né hodnotit 10 % z cel-
kového poctu nebibliometrizovatelnych vysledki.” VO je

25 Zarok 2014 bylo v databazi RIV evidovano cca 30 000 ne-
bibliometrizovatelnych vysledk (t.j. vysledkd jiného typu
nez Jimp, Jsc, D). Polet vysledk( vybirany k hodnoceni je
urcen procentem tak, aby celkovy objem takto hodno-
cenych vysledkl ro¢né neprekroCil cca 3 000 vzhledem
k ndrokdm na proveditelnost hodnoceni (ovéfeno dosavad-
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budou v zavislosti na objemu jimi evidovanych vysledka?
v daném roce vybirat ke zhodnoceni a prihlasovat dle své-
ho uvézeni do Kategorie I. (kritérium - pfinos k poznanf)
nebo do Kategorie II. (kritérium - spolecenska relevance),
viz také kapitola 2.1. VO tuto svou volbu odivodni a dolo-
21 podplirnymi materialy.””

V roce 2017 budou hodnoceny vybrané vysledky podle
kritéria spolecenské relevance uplatnéné v roce 2016.

Vysledky bude hodnotit prislusny narodni odborny panel
slozeny jak z akademickych pracovniki tak odborniki
z aplikovaného vyzkumu a odborniki z praxe s vyuzitim
vzdalenych recenzi. Vystupem bude zafazeni vybranych
vysledkd na prislu$né skalovaci stupnici.

Bude vypracovana ad hoc analyza dopadi Metodiky
2013-2016 na publikacni nebibliometrizovatelné vysled-
ky zejména SSHA obort, ktera bude doplikovym podkla-
dem pro dalsi hodnoceni téchto oborti. Na analyze bude
spolupracovat Sekce VVI, Komise pro hodnoceni vysled-
ki1 a nové ztizovany poradni organ RV VI pro spolecenské
a humanitni obory.

Rok 2018

Hodnotit se budou vysledky za rok 2017 a nebibliometrizo-
vatelné vysledky I. kategorie uplatnéné za rok 2016 a 2017.
Hodnoceni bude provadéno obdobné jako v roce 2017, tj.
i pocet vysledki vstupujicich do hodnoceni bude kopirovat
pocet vysledkd, které vstoupily do hodnoceni v roce 2017.

Oproti roku 2017 budou navic hodnoceny domécim odbor-
nym panelem s vyuzitim Nastroje 2 — vzdalené recenze (do-
maci/zahrani¢ni hodnotitelé) podle Kritéria I — pfinos k po-
znani nebibliometrizovatelné vysledky (za rok 2016 a 2017).

ni praxil. Pokud by v dalSich letech doslo k neocekéva-
nému nardstu nebo poklesu tohoto typu vysledkd, upravi
RWVI procento hodnocenych vysledkd tak, aby mohla byt
proveditelnost zachovana.

26 Pri hodnoceni nehraje Zadnou roli pocet hldsenych vysled-
kd, jen jejich kvalita.

27 Podle aktualné platnych definic se mize jednat o vybér
ze véech druh( vysledkd kromé Jimp, Jsc, D, tedy vcetné
vysledkG A, E, W a O ostatni; podpirné materialy zahrnujf
anotaci se zdGvodnénim, zpfistupnéni vysledku pro hod-
noceni a dalsi, napr: vybrané recenzni posudky, expertni
stanoviska, ekonomické ukazatele apod.

VYVOJ
A INOVACE

Po dobu platnosti zakona ¢. 130/2002 Sb., predepisujiciho
kazdoro¢ni hodnoceni vysledki vsech VO, bude podoba
hodnoceni na narodni Grovni podle roku 2018 zachova-
na jako forma kazdoro¢niho hodnoceni vysledki. Ro¢né
projde hodnocenim na narodni drovni cca 55 % vysledk
uplatnénych za poslednich rok v RIV.?

Rok 2019

V tomto roce budou vSechny VO poprvé zhodnoceny podle
plného Modulu 1 a Néstroje 1 - bibliometricka analyza podle
Modulu 2. Mezindrodnimi odbornymi panely a dominant-
né zahrani¢nimi posuzovateli budou, tam kde je to vhodné
a tcelné, zhodnoceny vybrané vystupy véech VO za obdobi
2014-2018 a rozfazeny podle kvality podle prislusnych ska-
lovacich stupnic. Pocet vybranych vysledku bude ur¢en podle
DKRVO, s ptihlédnutim k oborovym specifikim a po zhod-
noceni zkusenosti s klicem pro vybér za roky 2017-2018. Péti-
leté obdobi je zvoleno proto, Ze se jedna o zahrani¢ni hodnoce-
ni, na zakladé kterého dojde ke $kalovani VO. Odborné panely
budou mit k dispozici i vysledky hodnoceni z let 2017 a 2018.

3.1 Principy financovani
v implementacnim obdobi

Rozdéleni prostfedkil na institucionalni financovani roz-
voje VO se rozdéli na dvé slozky: stabiliza¢ni (zdkladna)
a motivac¢ni (nartst), viz obr. 6.

3.2 Fixace zakladny

Zakladna. Tyto prostfedky jsou zaloZeny na fixaci
100 % rozdéleni DKRVO podle Metodiky 2013-2016
schvalené usnesenim vlady ze dne 19. ¢ervna 2013 ¢.
475, ve smyslu usneseni vlady ze dne 16. dubna 2014
¢. 250 a usneseni vlady ze dne 29. ¢ervence 2015 ¢. 605
v souladu s vladou schvélenym navrhem.” Institu-
ciondlni prostfedky typu DKRVO budou zafixovany
na droven vyzkumnych organizaci. Tento postup re-

28 Pro srovnani: bézny kvalitativni audit hodnoti 5% nahodné
vybiranych polozZek.

29 Prostrednictvim takto stanovené fixace zakladny se do fi-
nancovani VO promitaji vysledky hodnoceni minulych let.
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spektuje stavajici legislativni upravu podle zakona
¢. 130/2002 Sb. V souladu s § 7 odst. 7 zdkona pritom
dale plati, ze ,poskytovatel miize vysi podpory upravit
podle podrobnéjsiho hodnoceni pouzivajiciho mezind-
rodné uzndvanych metodik, které spolecné s vysledky po-
drobnéjsiho hodnoceni a pravidly tipravy podpory pred

jejim poskytnutim zvefejni®.

3.3 Zplsob rozdélovani prirtstku podpory
na zakladé hodnoceni

Naruast. Dalsi prostfedky minimalné v rozsahu daném
meziro¢nim naristem DKRVO budou rozdéleny na za-
kladé hodnoceni. Vysledkem hodnoceni bude rozdéleni
VO dle kvality vyzkumu do 4 skupin (A, B, C, D).

Vlada schvalila Ndvrh vydajii SR VaVal na rok 2017
se sttednédobym vyhledem na léta 2018 a 2019 a dlou-
hodobym vyhledem do roku 2021 podle navrhu RVVI
z 315. zasedani dne 6. 5. 2016, ktery pocita s pravi-
delnym rastem DKRVO podle tabulky v ptiloze 3.
Tato skute¢nost fakticky umoznuje postupny piechod
a adaptaci celého systému VaVal na novy zpusob hod-

Obrézek 6: Schéma rozdéleni DKRVO

‘g’ Podle
<" Metodiky 17+

Podle vystupu

Metodiky
2013-16
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noceni, nebot viem zabezpecuje zachovani stavajici
urovneé financovani.

Postup fixace a prerozdéleni naristi podle M17+ je di-

ferencovan:

® AV CR provedla kompletni hodnoceni podle vlast-
ni metodiky, vychozi ¢astky miize svym VO fixovat
ve vys$i 100 % a narusty prerozdélit v souvislosti s ¢le-
nénim svych organizaci do A, B, C, D jiz od roku 2017.

® Rezorty predpokladaji provést kompletni hodnoceni
ve spolupraci s RVVI/Sekci VVI podle M17+ v letech
2017 nebo 2018, néristy lze tedy prerozdélovat v za-
vislosti na ¢lenéni jejich organizaci do A, B, C, D*
jiz od roku 2018 a 2019.

® U VSje vyse fixace a zptisob prerozdéleni naristi v tomto
segmentu pro rok 2017 a 2018 v soucasnosti pfedmétem
jednani s tim, Ze pro fixaci mohou byt vyuzity vysledky
tzv. Hodnoceni 2015 a Hodnoceni 2016 podle doposud
platné Metodiky 2013-2016. Vzhledem k postupnému
nabéhu dalsich modulii a zvySovani robustnosti a kvality
hodnocenti Ize ptistoupit k diferencovanéjsimu preroz-
délovani nartst pocinaje rokem 2019.

30 Podrobnosti viz kapitola 5.1.
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4. PROJEDNANI VYSLEDKU HODNOCEN(

S POSKYTOVATELEM

4.1 Projednani kompletniho hodnoceni
s poskytovatelem

Vysledkem kompletniho hodnoceni pomoci viech modu-
1a v pétiletych cyklech je zatazeni VO na nasledujici skale:
A - Vynikajici (excellent)

® Ve vyzkumnych parametrech globalnich oborti me-
zindrodné kompetitivni instituce a/nebo instituce se
silnym inova¢nim potencidlem a vynikajicimi vysledky
aplikovaného vyzkumu a/nebo instituce napliujici vy-
nikajicim zptisobem svéfenou misi.

B - Velmi dobra (very good)

@ Instituce vyrovnané kvality s vybornymi vysledky vy-
zkumu, dostate¢nym inova¢nim potencidlem a/nebo
vyznamnymi vysledky aplikovaného vyzkumu, vysled-
ky VaVal odpovidaji ucelu zfizeni.

C - Primérna (average)

@ Instituce nevyrovnané kvality, v parametrech zakladni-
ho a/nebo aplikovaného vyzkumu dosahujici v prevaz-
né mife dobrych nebo pramérnych vysledkd a/nebo
instituce, kterd pramérné napliuje ucel zfizeni.

@® VO se strategil a snahou odstranovat slabé stranky
a nedostatky.

D - Podprimeérna (below average)

® Instituce v prevdzné vétsiné parametrd zakladniho a/
nebo aplikovaného vyzkumu podprimeérna.

® VO s fadou slabych stranek a nedostatki a omezenou
snahou je odstranovat.

Jednani o skalovani VO se zucastni:

® zastupci poskytovatele™ (zastupci odborného poradniho
organu poskytovatele/zfizovatele, pokud je poskytova-
tel/ztizovatel k jednani prizve, déle napt. zastupci Na-
rodniho akredita¢niho tadu v piipadé hodnoceni VS),

® zastupci RVVI/Sekce VVI,

@ (misto)predsedové panelti/experti,

® v piipadé VS zéstupci Ceské konference rektor.

31 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, je prizvan
i zastupce zfizovatele.

Skdlovéni instituci je vysledkem spole¢ného jednani mezi
poskytovatelem/zfizovatelem, RVVI/Sekci VVI a za ucasti
zéastupct odbornych paneld, u vysokych $kol téz za ucas-
ti zastupcti Ceské konference rektort. RVVI/Sekce VVI
pfi jednani zohlediuje predev$im vysledky hodnoceni
na narodni trovni se zvlastnim diirazem na robustni hod-
noceni vysledkii kombinaci vybranych nastroji modu-
la M1 a M2%, jez poskytovatelé koriguji ve vazbé na mise
svych organizaci a jejich napliiovani. Format predpoklada
oboustrannou dohodu, av$ak v kompetenci poskytova-
tele je — v souladu se zdkonem - urceni vyse podpory®,
tzn., Ze i podprimérné hodnocend VO mtize byt zdivod-
néné financovana lépe, nez by odpovidalo jejimu hodno-
ceni (upousti se od dosavadni praxe, ktera hodnoceni
a financovani mechanicky propojovala, a tim redukovala
hodnoceni na nastroj vy¢isleni finan¢ni podpory).

Zucastnéni se vyjadii k tomu, zda VO v daném rezortu
splnuje kritéria pro dany stupen $kaly podle souhrnu ka-
Zdoro¢nich hodnoceni za uplynulé obdobi, provadénych
na narodni urovni a na zédkladé kompletnich hodnoceni
zpracovanych pro jednotlivé segmenty VaVal. Pii jedna-
ni se vyjde ze Souhrnnych zprdv pro tiroveri poskytovatele
za uplynulé obdobi, nazoru expertt a stanoviska posky-
tovatele. (Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem,
vychazi se i ze stanoviska ztizovatele.) Vysledné hodnoceni
tedy zohledni jak dosazené vysledky, tak i misi VO a jeji roli
v systému VaVal (viz obr. 7).

O vysledku hodnoceni VO se zpracuje protokol, ve kte-
rém se uvedou zakladni identifika¢ni udaje podkladd, jak
byla hodnocena a s jakym vysledkem, v¢etné odivodnéni.
Zucastnéni se vyjadii k tomu, zda VO navrZeny kvalita-
tivni stupen napliuje. Vysledek hodnoceni a doporuceni

32 Viz popis nabehu v implementacnim obdobi.

33 Skalovéni je jednim z podklad pro rozhodnuti poskytova-
tele o pridéleni vyse DKRVO, viz § 5a odst. 2 pism. b) zéko-
na ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci.
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z ného vyplyvajici se projednd s vedenim hodnocené VO
au statnich VS taktéZ s poskytovatelem. S vyjadienim, resp.
s projednanim vysledku hodnoceni s VO se po¢ita pti kom-
pletnim hodnoceni, které predurcuje ramec financovani
na obdobi dalsich péti let.

Pokud VO s vyslednym protokolem nesouhlasi, ma pravo
podat ve stanovené lhuté zdtivodnéné odvoldni k RVVI
a pozadat o opakované projednani jejtho hodnoceni. Po-
kud toto odvolani shleda poskytovatel ¢i RVVI/Sekce VVI
za divodné, probéhne opakované projednani vysledku
hodnoceni dot¢ené VO, jehoz se ztcastni RVVI a posky-
tovatel*.

34V pripadé, kdy je poskytovatelem/zfizovatelem minister-
stvo, je zadouci zajistit, Ze odvolani je projednano na vyssi
organizacni Grovni poskytovatele/zfizovatele, nez byla ta, jeZ
prijala pavodni vyrok.

Podé-li zdéivodnéné odvolani VS, je s ohledem na vyznam
hodnoceni pro akreditace VS provadéné Narodnim akre-
dita¢nim ufadem toto odvolani projednano vzdy a projed-
néni se Gi¢astni téz zastupci Ceské konference rektorti. Toto
pravidlo plati v ptipadé VS i pro implementaéni obdobi.

U kazdoro¢niho hodnoceni, omezeného co do rozsahu
a vypovidaci schopnosti na monitorovaci roli, bude vyuzit
institut projednani na trovni poskytovatele a RVVI. Pod-
klady k jednani véetné odiivodnéni budou predany posky-
tovateli k vyjadrent. Je v jeho kompetenci, zda toto vyjadreni
zpracuje v pfimé spolupraci s prijemci podpory. Podklady,
vyjadreni k nim a protokol o projednani se zvefejni spolu se
$kalovanim instituci do pasem A, B, CaD.

RV VI schvéli vysledky jednani podle § 35 odst. 2 pism. d) v soula-
du s aktualné platnym znénim zékona ¢. 130/2002 Sb. Po schva-
leni budou vysledky s pislusnym zdtvodnénim zvefejnény.

Obrézek 7: Projednani vysledku hodnoceni s poskytovatelem - kompletni hodnoceni po pétiletych cyklech se zapoje-

AVCR

nim véech modull

Narodni uroven
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4.2 Kazdorocni projednani hodnoceni
na narodni Urovni s poskytovatelem

Po dokonceni kompletniho hodnoceni v prislusném seg-
mentu slouZi kazdoro¢ni hodnoceni zajistované RVV1/Sekci
VVI pouze k prubéznému monitoringu a k pfijimani pri-
slusnych opatteni, pficemz nebude provadéna revize clené-
ni organizaci do skupin A, B, C, D. Vyjimkou je hodnoceni
v implementa¢nim obdobi 2017-2019 (viz kapitola 4), nebot
hodnoceni 2017 jiz bude navrhovat informativni $kalovani
VO, které mize byt zménéno podle vysledktt hodnoceni
2018 a zejména podle mezinarodniho hodnoceni 2019.

Pii jedndni se postupuje obdobné, jak je uvedeno v ¢asti
5.1 s tim, Ze se jednani tedy bude vztahovat k vychozimu
déleni VO do skupin A, B, C, D podle kompletniho hod-
noceni v pétiletych cyklech. Zicastnéni se vyjadii k tomu,
zda VO v daném rezortu tento kvalitativni stupeii meziro¢-
né naplnuji podle hodnoceni na narodni trovni. Zasadnim
podkladem jednani jsou zaroven vystupy z predchozich
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kazdoro¢nich hodnoceni vybranych vysledkd, spadajicich
do daného mezidobi mezi kompletnimi hodnocenimi. Ddle
sleduji trendy a doporucuji pripadné zmény a opatfeni. Pfi
svém rozhodnuti budou vychdzet ze Souhrnné zprdvy pro
tiroveri poskytovatele, ndzoru experti a stanoviska poskyto-
vatele®. Vysledné hodnocent tedy bude zohledriovat jak dosa-
Zené vysledky, tak i misi VO a jeji roli v systému VaVal.

4.3 Kazdorocni projednani hodnoceni
s poskytovatelem v implementacni fazi

V implementacni fazi, tj. v obdobi, nez probéhne kompletni
zhodnoceni v§emi moduly, se z hlediska procesu postupu-
je obdobné jako pti standardnim kazdoro¢nim hodnoceni

35 Neni-li poskytovatel totozny se zfizovatelem, vychazi se
i ze stanoviska zfizovatele.

Obrézek 8: Projednani hodnoceni s poskytovatelem - kazdoro¢ni hodnoceni

Narodni uroven

Rezorty

—



(viz kapitola 5.2) s tim, Ze hodnoceni bere v potaz odli$nou
pocate¢ni situaci v jednotlivych segmentech VaVal:

AV CR

Vychozi kvalitativni stupent bude k dispozici u segmentu
tistavit AV CR, kde bude koncem roku 2016 dokonéeno
podrobné hodnoceni.

Rezorty

Podrobné hodnoceni provedlo Ministerstvo vnitra, ostat-
ni rezorty planuji dokonc¢it kompletni hodnoceni v soula-
du s M17+ v letech 2017 a 2018. V implementa¢nim ob-
dobi se bude pfi jednani na zakladé dostupnych podklada
a hodnoceni shrnutého v kapitole 4 navrhovat ¢lenéni VO
na indikativni kvalitativni stupné A, B, C', D', pokud nebu-
de kompletni hodnoceni v rezortech ukonceno.

\S)

Pro segment VS se pocita s postupnym nibéhem jednotlivych
modultt hodnoceni do roku 2020. V implementa¢nim obdobi
se bude navrhovat ¢lenéni VO na indikativni kvalitativni stup-
né A’,B’, C’, D', které zohlediiuje, ze $kalovani neni u¢inéno
na zékladé kompletniho hodnoceni v§emi moduly, ale pomo-
ci postupné kumulace kazdoro¢nich hodnoceni na narodni
urovni a rezimu postupného nabéhu ostatnich moduld.

Skalovani v implementa¢nim obdobi, kdy se k hodnoceni
na narodni urovni vyuziji pouze vybrané indikatory Modu-
1t 1 a2, je povazovano za indikativni a bude slouzit zejména
VO ke zjisténi kvality jejich vybranych vysledkil v narodnim
meéritku. Indikativni zafazeni z roku 2017 se miiZe na zakla-
dé hodnoceni v roce 2018 a zejména podle mezinarodnitho
hodnoceni kompletnich Modulti 1 a 2 v roce 2019 zménit.

Vysledky jednéni jsou schvalovany RVVI podle § 35 odst.
2 pism. d) zakona ¢. 130/2002 Sb. Po schvéleni jsou vy-
sledky s prislu$nym zdtvodnénim zvefejnény.

4.4 Financovani

Do jednani o rozpoctu pro jednotlivé kapitoly vstupuji:

® rocni zprava za kapitolu zpracovana poskytovatelem,

® Souhrnné zprdvy pro tiroveri poskytovatele zpracované
Sekei VVI,

® predchozi zarazeni jednotlivych VO do kvalitativnich
kategorii,
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® NP VaVal,
@ rezortni koncepce, pripadné Narocni RIS 3 strategie.

Konec¢né rozhodnuti o pridéleni institucionalni podpory
jednotlivym VO je na zodpovédnosti poskytovatele v sou-
ladu se zdkonem ¢. 218/2000 Sb. Zvysenim poctu pod-
porovanych VO neziskava prislusny poskytovatel narok
na zvy$eni podpory na DKRVO pro svoji rozpoctovou
kapitolu. O pocate¢nim objemu tohoto typu institucional-
ni podpory pro zcela novou VO rozhoduje poskytovatel
v ramci schvélenych vydaja kapitoly na DKRVO. Posky-
tovatel pak co nejdfive provede kompletni hodnoceni -
u zcela nové VO po 3 az 5 letech.

Pokud instituce existuje, provadi ¢innosti v oblasti VaVal,
ale neni dosud oznac¢ovana za VO, nebo je VO, avsak ne-
pobirda DKRVO, poskytovatel nejprve provede kompletni
hodnoceni a po projednani vydaji rozpoctové kapitoly
na VaVal pak pridéli DKRVO. Zvyseni poétu VO, a tedy
i zvy$eni objemu finan¢nich prostfedkd na institucional-
ni podporu projednd poskytovatel pfi pravidelnych jed-
néanich o navrhu vydajii SR VaVal, ktery predklada vladé
RVVL

M17+ upravuje hodnoceni VO, nikoliv stanoveni objemu
podpory na DKRVO. Vysledek hodnoceni je pouze jed-
nim z podkladii pro financovani dané VO. Rozhodnuti
o financovani je vylu¢né v pravomoci poskytovatele. Zvy-
$eni poctu VO, a tedy i pfipadné zvySeni objemu finan¢-
nich prostfedkt na instituciondlni podporu (DKRVO)
projedna poskytovatel pri pravidelnych jednanich o navr-
hu vydaji SR VaVal, ktery predklada vladé RVVI.
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5. HODNOCEN/| V SEGMENTU VYSOKYCH SKOL

Viechny VS budou hodnoceny v souladu s jednotnymi po-
stupy platnymi pro segment VS. Vldda ulozila mistoptedse-
dovi vlady pro védu, vyzkum a inovace ve spolupraci s mi-
nistryni $kolstvi, mladeze a télovychovy, ministrem obrany,
ministrem vnitra a ve spolupraci s reprezentaci vysokych skol
dopracovat postup a do 31. prosince 2018 predlozit vladé ma-
terial dopracovany do podoby pozadovaného detailu urceny
pro kompletni hodnoceni v segmentu vysokych skol a pti-
pravit proces implementace jejich kompletniho hodnoceni.

5.1 Postup hodnoceni

1. Do hodnoceni vstupuje VS, kterd:

a) je ke dni vydani vyzvy vysokym $koldm k predlozeni
podkladi pro poskytnuti podpory (dale jen ,,pod-
klady®) se stanovenymi nalezitostmi zapsana v ,,Se-
znamu vyzkumnych organizaci®, jehoZ spravcem je
MSMT podle § 33a zikona ¢. 130/2002 Sb.,*

b) spada do ptisobnosti daného poskytovatele v soula-
du s § 4 odst. 2 pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predlozi vSechny podklady uplné a ve stanoveném
terminu; v ptipadé zjisténych nedostatki podkladu
jsou hodnoceny ty vysoké $koly, které nedostatky
na vyzvu poskytovatele odstrani.

2. VS budou vyzvany k predlozeni sebeevaluacni zprd-
vy ve struktufe Modulil 3 az 5 a dalsich podkladu, kte-
ré umoznuji hodnoceni ve vech modulech. V modulu
Strategie a koncepce bude dileZitym indikatorem, jak VS
provadi vlastni hodnoceni, zda ma ustaven mezinarodni
poradni organ a jak zajiStuje rozvoj lidskych zdrojii. Hod-
nocenou jednotkou v ramci kompletniho hodnoceni je
jednotka VS typu fakulta nebo skupiny fakult &i tstavi.

3. Podklady se hodnoti ve fazich:

a) uplnost Zadosti a tdajii podle § 14 odst. 3 zdkona ¢.
218/2000 Sb.

b) hodnoceni sebeevaluaéni zpravy pomoci ,,peer re-
view“ ve spolupréci s MSMT a s pomoci odborného

36 Vroce 2017 ke dni 1. Cervence 2017, kdy nabyva Gcinnosti
§ 33a zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experi-
mentalniho vyvoje a inovaci.

poradniho organu. SloZeni odborného poradniho
organu bude zvefejnéno pred zahdjenim hodnoceni
c) V piipadé, Ze sebeevaluacni zprava VS neni schvilena,
vysoka skola ji pfepracuje a zprava je znovu zhodnocena.

4. Hodnoceni podle bodu 3 miize byt doplnéno posou-
zenim stavu hodnocené fakulty, skupiny fakult nebo
vysokoskolského tistavu na misté.

5. Po péti letech od hodnoceni fakulty, skupiny fakult ¢i
ustavil vysoké Skoly se provede dal$i hodnoceni. Pri
kazdém dal$im hodnoceni se hodnoti také vyvoj (po-
krok) evaluované organiza¢ni jednotky od predcha-
zejictho hodnoceni. Jako jeden z podkladu se pouziji
vysledky ro¢nich hodnoceni.

5.2 Pridéleni kvalitativnich stupn(

@ Zakladni kvalitativni stupen A, B, C, D je na troveii VS
pridélen na zékladé pétiletého kompletniho hodnoce-
ni v letech 2020, 2025, 2030 atd. Hodnoceni vysledkt
podle M1 a M2 mé v segmentu VS velkou vahu.

® Kazdoro¢ni hodnoceni na nérodni drovni je monito-
ringem plnéni kvalitativniho stupné pridéleného pti
poslednim kompletnim hodnoceni.

@ Pred prvnim kompletnim hodnocenim, tj. v letech 2017-
2019, se pridéluji indikativni stupné A’, B, C*, D" na za-
kladé hodnoceni na narodni tirovni a postupného nabéhu
ostatnich modul: (viz Schéma Harmonogram VS).

5.3 Projednani vysledku hodnoceni

O vysledku hodnoceni kazdé hodnocené VS se zpracuje
protokol, ve kterém se uvedou zdkladni identifika¢ni uda-
je podkladd, jak byla VS hodnocena a s jakym vysledkem,
véetné oduvodnéni. Vysledek hodnoceni a doporuceni
z ného vyplyvajici je projednan s vedenim hodnocené
skoly, u statni VS vidy také s poskytovatelem. Zicastnéni
se vyjadfuji k tomu, zda Skola navrZeny kvalitativni stupen
naplnuje. Zavéry hodnoceni jsou rovnéz predany k vyuziti
Nérodnimu akredita¢nimu afadu. Proti vysledku hodno-
ceni Ize podat odvolani, jak je popsano v kapitole 4.1.
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6. HODNOCEN( V SEGMENTU REZORTU

M17+ soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probi-
hajici hodnoceni - hodnoceni vysledki VO provadéné RVVI/
Sekce VVI a hodnoceni dlouhodobé koncepce rozvoje VO,
které v ramci posuzovani podkladi pro poskytnuti podpory
provadi poskytovatel podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o roz-
poctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich zako-
ni (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist..”

M17+ v Ptiloze 1 v kapitole 1.2 Principy hodnoceni stanovu-
je minimalni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni ke spe-
cifikaci v rezortnich metodikach, které prislusny poskytovatel
v souladu s rimcovym dokumentem M17+ specifikuje, popt.
rozsifi a doplni o kritéria a postupy podle zaméteni VO, jez
institucionalné podporuje. M17+ v Pfiloze 1 je tedy spole¢na
metodika poskytovatelti institucionalni podpory na DKR-
VO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle svého
zaméfeni a potieb s tim, Ze principy hodnoceni nesmi ménit.

V piipadé, Ze poskytovatel neni totozny se ziizovatelem VO,
vyzada si poskytovatel k hodnocené VO vzdy stanovisko zfi-
zovatele. Zastupci ztizovatele se zucastni procesu hodnoceni.

6.1 Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledkil je stanoven zikony
¢. 130/2002 Sb. a 218/2000 Sb. Je jim zejména poskytovani in-
stitucionalni podpory na DKRVO v souladu s platnymi pied-
pisy, ziskavani informaci pro fizeni systému vyzkumu, vyvoje
a inovaci v CR jako celku, informaci pro plnéni tiloh poskyto-
vatelti pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

Poskytovatel hodnoti v§echny VO, které:

a) jsou uvedeny v informacnim systému vefejné spravy
»Seznam vyzkumnych organizaci®, jehoz spravcem je
MSMT podle § 33a zdkona & 130/2002 Sb., ke dni vy-
dani vyzvy VO k predlozeni podkladii pro poskytnuti
institucionalni podpory na DKRVO (daile jen ,,podkla-
dy“) se stanovenymi nalezitostmi,

37 42§ 3 odst. 3 pism. a) zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore
vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovacf.
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b) spadaji do ptsobnosti daného poskytovatele instituci-
onalni podpory v souladu s § 4 odst. 2 pism. a) zakona
¢.130/2002 Sb.,

c) predlozi vechny podklady tplné a ve stanoveném ter-
minu; v ptipadé zjisténych nedostatkit podkladu jsou
hodnoceny ty VO, které nedostatky na vyzvu poskyto-
vatele odstrani ve lhuté 14 kalendafnich dnu.

6.2 Pétilety hodnotici cyklus poskytovatell
a vztah ke kazdorocnimu hodnoceni
vysledkd VO

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifi-
kuje ucel dotace, v dalsich péti letech sleduje jeho plnéni
s vyuzitim hodnoceni vysledka VO, jez kazdoro¢né pro-
vadi RVVI/Sekce VVI. V roce 2022 nejprve vyhodnoti
splnéni predchozi dlouhodobé koncepce rozvoje VO v le-
tech 2018-2022, a s vyuzitim vysledkt tohoto hodnoce-
ni navazné hodnoti DKRVO na dalsich pét let. Vysledky
vstupniho a zavére¢ného hodnoceni poskytovatel zvetejni.

Harmonogram hodnoceni VO v segmentu rezortd uka-
zuje, ze prvni cyklus hodnoceni bude realizovan do roku
2018. K tomu je pfipravena podrobné;jsi rezortni metodika
hodnoceni, ktera je soucasti toho materidlu jako Ptiloha 1.

6.3 Podklady pro hodnoceni

Tato ¢ast charakterizuje podklady pro hodnoceni podle
kritérii, které jsou v souladu s moduly M17+, jez musi byt
pti specifikaci pfislusnymi poskytovateli dodrzeny.

1. Minimalni doba existence VO jako pravnické osoby je
5 let;* v pripadé slouceni, splynuti nebo rozdéleni VO
se do lhity 5 let pro pravni nastupce zapocitava prislus-
na doba existence ptivodni VO.

38 Poskytovatel mize v oddvodnénych pripadech tuto dobu
zkrétit.
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2. Soulad pozadované instituciondlni podpory na DKR-
VO s evropskymi predpisy o vyzkumnych organizacich
jako ptijemcich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l.
2.1 Ramce pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inova-
ci (2014/C 198/01).

VYVOJ
A INOVACE

3. Prostrednictvim DKRVO dokldd4 dana VO tucel dotace
- obsahuje tedy predevsim tdaje nezbytné pro jeji po-
souzeni (na rozdil od hodnoceni vysledki VO v uply-
nulych péti letech provadéného RVV1/Sekci VVI je tedy
primarné zamérena na budouci obdobi).

7. HODNOCEN/ AV CR

7.1 Soucasny stav

Jednim z nejdulezitéj$ich tkolt vedeni AV CR a praco-
vist AV CR je trvaly diiraz na zvySovani kvality védecké
a odborné ¢innosti, zapojovani pracovist do mezindrodni
védecké ¢innosti a kvalitni napliovani dalsich funkci AV
CR danych piislusnymi legislativnimi predpisy. Ke zjisténi
tirovné feseni tohoto tkolu organizuje vedeni AV CR pra-
videlné hodnoceni svych pracovist od pocatku existence
AV CR v roce 1993. Tato hodnoceni slouzi také k diferen-
covanému instituciondlnimu financovani pracovist AV CR.
O provedeni hodnoceni vyzkumné a odborné ¢innosti praco-
vi$t AV CR za léta 2010-2014 rozhodla Akademické rada AV
CR dne 6. fijna 2014 po $iroké diskusi, véetné diskuse na ptidé
Védecké rady AV CR. Komplexni hodnoceni vyzkumné a od-
borné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014 bylo reali-
zovano v roce 2015. V roce 2016 jsou jeho zavéry k dispozici.
V debatach na trovni RVVI/Sekce VVI je diskutovana jejich
vyuzitelnost pro Fizeni systému VaVal na ndrodni drovni.

7.2 Cile, principy a obsah hodnoceni

Akademickd rada AV CR stanovila tfi hlavni cile tohoto

hodnoceni:

1. Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci o po-
staveni védy v AV CR v obdobi 2010-2014 v narodnim,
evropském a svétovém kontextu.

2. Ziskani informaci pro strategické tizeni AV CR jako cel-
ku, vetné financovani pracovist jako jednoho z dil¢ich
aspektu Fizeni.

3. Zprosttedkovani nezavislého a srovnatelného hodnoceni
azpétné vazby pro izeni jednotlivych pracovist AV CR a tymi.

Nalezitosti hodnoceni byly upraveny v aktudlné platném

dokumentu ,,Zdkladni principy Hodnoceni vyzkumné

a odborné ¢innosti pracovist AV CR za léta 2010-2014
ktery schvélila Akademické rada AV CR.%

Hodnoceni provadéné v souladu s témito principy plné vy-
hovuje minimalnim standardim hodnoceni véech modulti
pozadovanych pro hodnoceni pro II. troven fizeni. Je zaro-
ven rozpracovano do detailu nutného pro III. uroven fize-
ni, kdyz poskytuje strukturované informace az pro troven
tymu jednotlivych VO.

7.3 Budouci vyvoj

Je diskutovédno uZsi propojeni hodnoceni z urovné RVVI/
Sekce VVI s hodnocenim na tdrovni AV CR, sdileni infor-
maci, spoluprace pii zpracovani dat (otdzka vyuziti infor-
macniho systému ASEP pro hodnoceni v ramci M17+), mira
pfiméfeného vyuzivani zavérd hodnoceni az po pripadnou
moznost aktivni spolutcasti v hodnoticich procesech.

Po dobu platnosti zakona ¢. 130/2002 Sb. o podpote vyzku-
mu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych pro-
stfedkil a 0 zméné souvisejicich zakonu (zakon o podpote
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve znéni
pozdéjsich predpist, predepisujiciho povinnost kazdoroc-
niho hodnoceni vysledkil véech VO, je dale vyzadovana
ticast AV CR na narodni urovni hodnoceni VaVal, tak jak je
specifikovana v pfislusnych ¢astech tohoto materidlu.

Dal3i kolo komplexniho hodnoceni je AV CR plénovéno
pro rok 2020, kdy bude dokonceno i komplexni hodnoce-
ni VS podle véech navrzenych modul.

39 Kompletni dokumenty viz Hodnoceni - Akademie véd
Ceské republiky. [online]. Copyright © StFedisko spole¢-
nych ¢innosti AV CR, v. v. i. [cit. 4.1.2017).

Dostupné z: http://www.avcr.cz/cs/o-nas/hodnoceni/
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8. HODNOCEN| PROGRAMU UCELOVE PODPORY

Hodnoceni programu je samostatna disciplina hodnoce-
ni. Jejim charakteristickym znakem je, Ze hodnoceni pro-
gramu v kazdé jeho fazi (pfed vyhlasenim, po ukonceni,
pripadné v dobé trvani programu) musi presné odpovidat
zaméfeni daného programu.

Vlada vychazela z tohoto pohledu a schvélila Zakladni
principy pfipravy a hodnoceni programi a skupin gran-
tovych projekttl vyzkumu, vyvoje a inovaci usnesenim ze
dne 13. kvétna 2015 ¢. 351.

Pfesné podminky hodnoceni kazdého programu (harmo-
nogram, zptisob hodnoceni, metody hodnoceni), v¢etné
vhodnych indikatort, pomoci nichz bude mozné zhodno-
tit miru splnéni cild, je tfeba uvadét jako soucast kazdého
nové schvalovaného programu ucelové podpory a stano-
vovat je s ohledem na vy$e uvedené Zakladni principy
v kontextu daného programu.

Hodnoceni programti ticelové podpory bude probihat takto:
@ Programy schvalované vladou v roce 2020 a pozdéji budou
ptipravovany a hodnoceny podle principi schvalenych
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ptipravy a hodnoceni programu a skupin grantovych
projektd vyzkumu, vyvoje a inovaci schvélené usnese-
nim ze dne 13. kvétna 2015 ¢. 351.% Poskytovatelé po-
skytnou RVVI pro hodnoceni programi souc¢innost.*!

Dle tikolu vyplyvajiciho z ¢asti IT usneseni vlady ze dne 13.
kvétna 2015 ¢. 351 k zdkladnim principtim p¥ipravy a hod-
noceni programu a skupin grantovych projekti vyzkumu,
vyvoje a inovaci budou tyto principy promitnuty do zakona
o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci formou zmény po-
vinného obsahu navrhu programu ucelové podpory. De-
tailni rozpracovani principti v podobé konkrétniho navrhu
hodnoceni bude soucasti kazdého nové pripravovaného
programu schvalovaného vladou v roce 2020 a pozdéji.

Primérenou aplikaci je minéno vyuZiti PrincipG v maximal-
nim mozném rozsahu pfi respektovani omezeni vyplyvaji-
cich ze skutecnosti, Ze programy byly pripraveny a vladou
schvaleny pred existenci Principd. Ve vét3iné pfipadd pro-
gramy neobsahuji indikatory plnéni cild a jejich poéateéni
hodnoty, zplsob a harmonogram hodnoceni, parametry pro
monitoring nad réamec zakonné povinnosti v IS VaVal, apod.

usnesenim vlady ze dne 13. kvétna 2015 & 351 &4sti . 41 Soucinnost znamena poskytnuti informaci s relevanci k re-
® Stavajici programy budou hodnoceny RVVI v soula- ;lizovan?@u programu pad rémec zékonem/stanovenych
B i v .. informacnich povinnosti v IS VaVal, pokud ma poskytovatel
dus § 35 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 130/2002 Sb., pri1- takové informace k dispozici nebo je miZe ziskat rychleji
¢emz budou primérené aplikovany Zakladni principy a efektivnéji neZ RWVI.
Seznam zkratek
AVCR  Akademie Ceské republiky MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
DKRVO  dlouhodoby koncepéni riist vyzkumnych NP VaVal Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci
organizaci na léta 2016-2020
ISVaVa  Informa¢ni systém vyzkumu, experimentdl- RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
niho vyvoje a inovaci Sekce VVI Sekce pro védu, vyvoj a inovace pti Uradu
MI1-5 Modul 1 az 5 vlddy CR
M13-16  Metodika hodnoceni vysledkii vyzkumnych SR VaVal statni rozpocet na védu, vyzkum a inovace
organizaci a hodnoceni vysledki ukonc¢enych SSHA Social Sciences, Humanities and Arts
programu platné pro léta 2013-2016 VaVal systém vyzkumu, vyvoje a inovaci
MI17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organiza- VO vyzkumné organizace
ci a hodnoceni programt tcelové podpory 'S vysoké skoly

vyzkumu, vyvoje a inovaci
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PRILOHA 1: METODIKA HODNOCENI VYZKUMNYCH
ORGANIZACIV SEGMENTU REZORTU

Uvod

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci v segmentu
rezortd podle této prilohy je predpisem, ktery stanovuje
minimalni rozsah, podminky a kritéria hodnoceni, ktera si
prislusny poskytovatel specifikuje, popt. rozsiti, podle za-
méfeni VO), jez institucionalné podporuje. M17+ je tedy
spolecna metodika poskytovatelil institucionalni podpory
na DKRVO, kterou poskytovatelé dopracuji a specifikuji dle
svého zaméreni a potteb s tim, Ze principy hodnoceni ne-
smi ménit. M17+ vyuziva vech zkuSenosti z dosavadnich
hodnoceni institucionalni podpory od roku 1999 (od hod-

noceni vyzkumnych zamért az po Metodiku 2013-2016),
podnétti IPn Metodiky, vysledkit hodnoceni pracovist AV
CR 2015, mezinarodnich zkusenosti a dalgich zdroji. M17+
soucasné poprvé propojuje dvé dosud nezavisle probihaji-
ci hodnoceni - hodnoceni vysledkii VO provadéné RVVI/
Sekci VVI pti Uradu vlady CR a hodnoceni dlouhodobé
koncepce rozvoje VO, které v ramci posuzovani podkladt
pro poskytnuti podpory provadi poskytovatel.

V ptipadg¢, Ze poskytovatel neni totozny se zfizovatelem VO,
vyzada si poskytovatel k hodnocené VO vzdy stanovisko zfi-
zovatele. Zastupci ztizovatele se zuiCastni procesu hodnoceni.

1. HODNOCEN[ V SEGMENTU REZORTU OBECNE

9. Cile hodnoceni

Cil hodnoceni VO a jejich vysledkil je stanoven zdkony
¢.130/2002 Sb. a ¢. 218/2000 Sb. Je jim zejména poskytova-
ni institucionalni podpory na DKRVO v souladu s platny-
mi predpisy, ziskavani informaci pro fizeni systému VaVal
v CR jako celku, informaci pro plnéni tloh poskytovateli
a pro dlouhodobé fizeni VO jejich managementem.

10. Principy hodnoceni

Tato ¢ast shrnuje zakladni principy hodnoceni, které pti spe-
cifikaci M17+ prislusnymi poskytovateli musi byt dodrzeny.

1. VO hodnoti poskytovatel a vysledky VO hodnoti
RVVI/Sekce VVI pii Uradu vlady CR

Poskytovatel institucionalni podpory na DKRVO hodnoti 7a-

dost VO o dotaci a podklady pro poskytnuti podpory podle §

14 odst. 3 zakona ¢. 218/2000 Sb., kde hodnoti zejména ticel

dotace popsany v DRKVO hodnocenim ,,peer review“ pomo-

ci odborného poradniho organu nebo organti. V pripadg, ze

poskytovatel neni totozny se ziizovatelem VO, jsou do odbor-
ného poradniho organu nebo organi poskytovatele zapojeni
té7 zastupci ziizovatele. RVVI/Sekce VVI zajistuje zejména ka-
zdoro¢ni hodnoceni vysledki VO s vyuzitim IS VaVal) podle
§ 35 odst. 2 pism. d) a h) zékona ¢. 130/2002 Sb.

2. Vy$e podpory na DKRVO pro poskytovatele je dana
SR VaVal na dany rok
Vyse podpory na DKRVO pro jednotlivé rozpoctové kapitoly
je primarné dana vysledky jednani o navrhu statniho rozpoctu
na vyzkum, vyvoje a inovace, vychézejici z platné NP VaVal,*
sttednédobého rozpoctového vyhledu atd., nikoliv pouze hod-
nocenim vysledkéi VO provadéného RVVI/Sekci VVI pti Utadu
vlady CR. Hodnoceni vysledki VO je podle § 5a odst. 2 pism. b)
zékona ¢. 130/2002 Sb. jednim z podkladu pro ptipravu prvni-
ho navrhu SR VaVal. Vzhledem k odlisnému zaméfeni a tcelu,
ke kterému byly ztizeny VO v kompetenci jednotlivych posky-
tovatel(l, nelze hodnoceni piimo promitat do navrhu SR VaVal.

42 Ufad vlady CR. Nérodni politika vyzkumu, wvoje a inovac¢'ée§—
ké republiky na léta 2016-2020 schvalena usnesenim vlady CR
ze dne 17. Gnora 2016 ¢. 135. ISBN: 978-80-7440-149-7.
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Pro jednani s poskytovateli o dané véci bude RVVI/Sekci
VVI pfipraveno ro¢ni hodnoceni a prehledny analyticky
podklad pro danou oblast vyzkumu, vypracovany pro po-
treby sledovani dlouhodobého vyvoje VVI v dané oblasti
predevsim aplikovaného vyzkumu.

3. Pétilety hodnotici cyklus poskytovateli

Poskytovatel po zhodnoceni DKRVO v roce 2017 specifi-
kuje ucel dotace, v dalsich péti letech sleduje jeho plnéni
s vyuzitim hodnoceni vysledktt VO kazdoro¢né provadé-
ného RVVI/Sekci VVI. V roce 2022 nejprve vyhodnoti
splnéni predchozi DRKVO v letech 2018-2022 a s vyuzi-
tim vysledkd tohoto hodnoceni, navazné hodnoti DKR-
VO na dalsich pét let. Vysledky vstupniho a zavére¢ného
hodnoceni poskytovatel zvefejni.

4. Vychozi stav podpory a jeho zmény

Za predpokladu, Ze dana VO bude uvedena v Seznamu vy-
zkumnych organizaci podle § 33a zdkona ¢. 130/2002 Sb.,
a bude zhodnocena podle této M17+ specifikované posky-
tovatelem, ktery miiZze vychozi podporu upravit maximal-
né o -5/ + 10% ro¢né. Rozsifeni poc¢tu podporovanych
VO nezaklada ndrok na navy$eni podpory na DKRVO
jeho rozpoctové kapitoly.

5. Postup pii ukonceni ucelové podpory na ¢innosti za-
jistované nékterymi VO
Pokud dojde na zakladé usneseni vlady k ukonéeni tcelo-
vé podpory na ¢innosti zajistované nékterymi VO, tj. dojde
k prevedeni ticelovych do institucionalnich prostredkt (napt.
podpory na Narodni program udrzitelnosti I. a II. podle
usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 ¢. 1067), budou pro-
sttedky prevedeny konkrétnim VO navy$enim jejich vydaja.

6. Vysledky hodnoceni poskytovatelit slouzi primarné
k zaméfeni rozvoje dané VO

V ptipadé, ze DKRVO neni v nékteré ¢asti pii hodnoceni
poskytovatelem schvalena, musi ji pfislusna VO ptepraco-
vat podle ptipominek z hodnoceni a musi byt poskytova-
telem znovu zhodnocena. Teprve v ptipadé opakovaného
neschvaleni této koncepce poskytovatel prikroci ke krace-
ni vyse podpory odpovidajicim zptisobem.

7. Postup pri neprovedeni hodnoceni

Pokud nebude z jakéhokoliv diivodu hodnoceni RVVI/
Sekei VVI nebo poskytovatelem provedeno, plati vysledky
posledniho provedeného hodnoceni.

8. Vazba hodnoceni poskytovatele na pfipravu navrhu
SR VaVal

Pro tcely pripravy navrhu SR VaVal ma RVVI/Sekce VVI

pravo si od poskytovatele vyzadat uplné podklady k hod-

noceni na urovni poskytovatele.

11. Terminy hodnoceni

V nasledujicich kapitoldch jsou chronologicky popsany
orienta¢ni terminy * jednotlivych etap hodnoceni a finan-
covani DKRVO tak, jak na sebe ¢asové navazuji (po schva-
leni M17+ a metodik jednotlivych poskytovateli).

43 Déle uvadéné terminy mize poskytovatel pri specifikaci M17+
primérené upravit.

11.1 Hodnoceni VO podle DKRVO provadéné poskytovatelem

¢. | Etapa/aktivita Odpovida Termin
Vstupni hodnoceni koncepce na léta 2018 - 2022 provadéné v roce 2017

1. Vyzva Vka p,re(,jlofenl podkladd pro poskytnuti podpory se stanovenymi naleZitostmi a se stanove- soslkyfiaeiel do31.5 2017
nim maximalni vySe podpory

2. PredloZeni podkladl pro poskytnuti podpory se stanovenymi naleZitostmi VO do 31.8.2017

3 Zhodnocellw Uplnosti zadosti o dotaci a Gdajd a splnéni kritérii pro poskytnuti podpory (1. a 2. faze soslgiiaaisl 40309, 2017
hodnoceni)

4 iz::;f(])cem DKRVO hodnocenim ..peer review” pomoci odborného poradniho organu (3. faze hod- ] do 15.12. 2017
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¢. | Etapa/aktivita Odpovida Termin
5. Schvaleni zékona o statnim rozpoctu CR a vydajii na DKRVO na nasl. rok (PSP) Prosinec
6. Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na léta 2018-2022 a jeho zverejnéni poskytovatel do 31.1.2018
Pribé&zné hodnoceni za rok 2018 aZ 2021 provadéné v letech 2019-2022
7. Pribézna zprava o plnéni DKRVO a Eerpani podpory VO do 5. 1.*
8. Zhodnoceni prlubezne zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho organu a ¢erpani pod- soclyimizl 40281,
pory v uplynulém roce
9. Vydani zmény rozhodnuti o poskytnuti institucionalni podpory na dany rok a jeho zvefejnénf poskytovatel do 31. 1.
Zavérecné hodnoceni za obdobi 2018-2022 provadéné v r 2023
10. Zavére€na zprava o pln?nj DKRVO v¢. plnéni stanovenych cill a uplatnénych vysledkl a Cerpani Vo 405.1 2023
podpory za celou dobu feseni
Zhodnoceni zavérecné zpravy o plnéni DKRVO pomoci odborného poradniho organu a ¢erpani pod-
. pory v letech 2018-2022 (je hodnocena soutasné s navrhem na obdobi 2023-2027). poskytovatel do 30.4.2023
12. | Zvefejnéni zavérecného hodnoceni poskytovatel do 30. 6. 2023

Poznamka: * Do 5. ledna 2019 priibé2né zprava za rok 2018 atd.

11.2 Postup pii hodnoceni VO podle DKRVO provadé-

ném poskytovatelem
1. Poskytovatel hodnoti v§echny VO, které:

a) jsou uvedeny ke dni vydani vyzvy VO k predlozeni
podkladi pro poskytnuti institucionalni podpory
na DKRVO (dale jen ,podklady®) se stanovenymi
nalezitostmi v informa¢nim systému vefejné spravy

»Seznam vyzkumnych organizaci®, jehoZ spravcem

je MSMT podle § 33a zakona ¢. 130/2002 Sb.,*

b) spadaji do jeho ptsobnosti v souladu s § 4 odst. 2

pism. a) zakona ¢. 130/2002 Sb.,

c) predlozi vSechny podklady uplné a ve stanoveném

terminu; v ptipadé zji§ténych nedostatki podkladu

hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele od-

strani ve lhité 14 kalendarnich dnt.

limit nezahrnuje ptipadné zvy$eni nebo snizeni vydaji
na DKRVO poskytovatele v SR VaVal).

. VO, které nebyly v roce 2016 podporovany, mohou ziskat

podporu pouze v piipadé, Ze spliuji vSechny naleZitosti pod-
kladti, jsou poskytovatelem kladné zhodnoceny* a soucasné
ma poskytovatel pro jejich podporu ve své kapitole na pii-
slu$né obdobi finan¢ni zdroje (rozsifeni poctu podporova-
nych VO nezaklada narok na zvySeni podpory na DKRVO
jeho rozpoctové kapitoly). V roce 2017 jsou tyto VO hod-
noceny poskytovatelem spole¢né s ostatnimi, pfi predlozeni
podkladi v dalsich letech 2018-2022 provede poskytovatel

samostatné hodnoceni, obdobné hodnoceni v roce 2017.

. Poskytovatel v roce 2017 hodnot{ podklady postupné

tak, Ze ty, které neprojdou predchazejici fazi hodnoce-
ni, nejsou dale hodnoceny, a to v nasledujicich fazich:

. Poskytovatel vyzve VO ve své pilisobnosti do 31. kvétna
2017 k predlozeni podkladii pro poskytnuti instituciondl-
ni podpory na DKRVO v letech 2018-2022 se stanove-
nymi nalezitostmi, v¢etné urceni maximalni vy$e dotace
v jednotlivych letech pro jednotlivé VO; vychazi pfitom
z vy$e dotace poskytnuté v roce 2016, kterou miize podle
svého hodnoceni zménit kazdoro¢né o - 5/+10% (tento

44 Vroce 2017 ke dni 1. Cervence 2017, kdy nabyva Gcinnosti
§ 33a zdkona ¢. 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experi-
mentalnihovyvoje a inovaci.

a) tplnost zZddosti o dotaci a udaji podle § 14 odst.
3 zakona ¢. 218/2000 Sb.
b) splnéni kritérii pro poskytnuti institucionalni pod-
pory na DKRVO, kterymi jsou
i) minimalni doba existence VO jako pravnické
osoby 5 let,*

45 Tzn., Ze dana VO je podle hodnoceni poskytovatele zpisobild
pro pridéleni DKRVO.

46 Poskytovatel mizZe v odGvodnénych pripadech tuto dobu
zkratit.
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ii) soulad pozadované instituciondlni podpory
na DKRVO s evropskymi predpisy.

¢) Hodnoceni DKRVO ,,peer review* pomoci odbor-
ného poradniho organu nebo organt, jejichz pocet,
strukturu a proces rozhodovani déle rozpracuje.
Slozeni odborného poradniho organu bude zverej-
néno pred zahéajenim hodnoceni.

d) V ptipadé, ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré
casti ¢i oblasti pfi hodnoceni schvalena, musi ji pri-
slu$na VO prepracovat a musi byt poskytovatelem
znovu zhodnocena. Terminy pro predlozeni dopra-
cované koncepce a opakované hodnoceni stanovi
poskytovatel ptiméfené rozsahu dopracovani kon-
cepce. Teprve v pripadé opakovaného neschvaleni
této koncepce poskytovatel prikroc¢i ke kraceni vyse
podpory zpisobem odpovidajicim neschvalenym
vydajim a prostfedky rozdéli mezi ostatni VO
ve své kompetenci.

5. O vysledku kazdé faze hodnoceni v roce 2017 poskyto-
vatel zpracuje protokol, ve kterém uvede zakladni iden-
tifika¢ni adaje podkladt, jak byla hodnocena a s jakym
vysledkem vcetné odiivodnéni. Protokol poskytne
dané VO bez uvedeni osobnich udaji hodnotiteltL.

. Na zakladé hodnoceni provedeného v roce 2017 vyda
poskytovatel rozhodnuti o poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO na léta 2018-2022, které na svych
webovych strankach zvefejni.

. V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
v kazdém roce prubéznou zpravu o plnéni DKRVO
a Cerpani podpory v uplynulém roce, kterou posky-
tovatel zhodnoti pomoci odborného poradniho or-
ganu. Na zakladé tohoto priibézného hodnoceni vyda
poskytovatel zménu rozhodnuti pro dany rok, ve kte-
rém muze zménit vysi podpory pro jednotlivé VO
0 - 5/+10% vydajt (tento limit nezahrnuje ptipadné
zvy$eni vydaji na DKRVO poskytovatele).

. V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
zavérec¢nou zpravu o plnéni DKRVO v¢. plnéni stano-
venych cilt a uplatnénych vysledki a ¢erpani podpory
za celou dobu feseni.

. Poskytovatel zajisti zavére¢né hodnoceni plnéni DKR-
VO za roky 2018-2022 hodnocenim ,,peer review* po-
moci odborného poradniho orgdnu nebo organt.

10. Zvefejnéni zavére¢ného hodnoceni plnéni DKRVO

v roce 2022 zajisti poskytovatel.
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12. Vstupni hodnoceni na léta 2018-2022
provadéné v roce 2017

12.1 Vyzva VO k predloZeni podkladi se stanovenymi
nalezitostmi a se stanovenim maximalni vy$e pod-
pory

Poskytovatel vyzve VO ve své pusobnosti do 31. kvétna

2017 k predlozeni podkladii v letech 2018-2022 obsahujici:

a) Z4dost o poskytnuti dotace podle § 14 odst. 3 zdkona ¢.
218/2000 Sb., s nasledujicimi nalezitostmi

1. nazev, adresa sidla a identifikacni ¢islo VO jako prav-
nické osoby;,

2. nazev a adresa poskytovatele,

3. pozadovana vy$e podpory v jednotlivych letech, jez ne-
prekro¢i maximalni vysi podpory stanovenou poskyto-
vatelem, kterou stanovi poskytovatel podle vyse dotace
poskytnuté VO v roce 2016; tuto vysi miize poskytovatel
podle svého hodnoceni zménit kazdoro¢né o - 5/+10%
(tento limit nezahrnuje pripadné zvyseni nebo snizeni
vydajit na DKRVO poskytovatele v SR VaVal),

4. ucel dotace — odkazem na jeji DKRVO,

5. lhtta, v niz ma byt dosazeno tcelu dotace, tj. v letech
2018-2022;

6. u VO jako pravnické osoby informace o identifikaci

i) osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda
jednaji jako jeho statutdrni organ nebo jednaji
na zakladé udélené plné moci,

ii) osob s podilem v této pravnické osobé,

iii) osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

b) Podklady pro hodnoceni podle kritérii pro poskytnuti
institucionalni podpory na DKRVO, kterymi jsou

1. minimalni doba existence VO jako pravnické osoby
5 let;¥” v pripadé slouceni, splynuti nebo rozdéleni
VO se do lhity 5 let zapoditdava pro jeji pravni na-
stupce, ptislusna doba existence ptivodni VO,

2. soulad pozadované instituciondlni podpory na DKR-
VO s evropskymi predpisy o VO jako prijemcich statni
podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

47 Poskytovatel mizZe v odGvodnénych pripadech tuto dobu
zkratit.
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¢) Dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumnych organi-
zaci na léta 2018-2022. Predlozenim DKRVO doklada
dana VO tcel dotace - obsahuje tedy predevsim tdaje
nezbytné pro jeji posouzeni (na rozdil od hodnoce-
ni vysledkt VO v uplynulych péti letech provadéného
RVVI/Sekci VVI je tedy primarné zaméiena na budou-
ci obdobi). Nasledujici udaje jsou spoleénym minimem
pro DKRVO vsech poskytovateld, kterou prislusny po-
skytovatel specifikuje pro VO v jeho pasobnosti.

1. zdkladni identifika¢ni Gdaje (nazev dokumentu, na-
zev VO, obdobi),*
2. souhrnna ¢ast
i) historie a soucasnost VO - zdkladni infor-
mace,
ii) celkovy cil koncepce za celou VO a jeho vaz-
by na koncepci poskytovatele,*

48 Tj. napr: Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace,
Vyzkumny Ustav ..., 2018-2022)

49 Podle aktualné platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskytova-
teld institucionalni podpory nebo podle jinych koncepci, které
poskytovatel specifikuje:

MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje
nérodni a kulturni identity na (éta 2016 az 2022 (usn. vlady ze
dne 27.11. 2013 ¢&. 88¢),

MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022 (usn.
vlady ze dne 22. 1. 2014 &. 58),

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva zemé-
délstvi na léta 2016-2022 [usn. vlady ze dne 3. 2. 2016 &. 82),
MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje

a inovaci na obdobi 2016 aZ 2022 [usn. vlady ze dne 21. 3.
2016 ¢. 246),

MV - Mezirezortni koncepce bezpecnostniho vyzkumu 2009-
2015, prodlouzend do I. Q 2017 a to na zaklade usneseni Bez-
pecnostni rady statu ¢. 32/2015 k Rozvoji systému podpory
bezpecnostniho vyzkumu po roce 2015.

AV CR - mé vlastni hodnoceni, jeji koncepce . Strategie AV
21" byla schvélena XLV. zasedani Akademického snému AV
CR 16. prosince 2014,

MSMT a MPO samostatnou platnou koncepci VaVal schva-
lenou vlddou nemayji, tj. specifikuji jiné koncepcnidokumenty
rezortu schvalené vladou.

Ctyfi koncepce VaVal novych poskytovateld institucionalni
podpory byly v roce 2016 zatim schvaleny RWVI:

MZP - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva Zivotniho
prostredi na léta 2016 az 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy
do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prace

a socialnich véci,

M2V - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranicnich
véci na léta 2016 az 2025

iii) instituciondlni prostfedky na DKRVO
pozadované VO celkem a ¢lenéné po jed-
notlivych letech a podle zptsobilych na-
kladd (podle § 2 odst. 2 pism. k) zdkona
¢.130/2002 Sb.),

iv) dalsi zdroje pro rozvoj vyzkumu VO (ace-
lovd podpora, prosttedky z fondd ESIF
a jinych strukturalnich fondd, zahrani¢ni
zdroje, prosttedky ze smluvniho vyzkumu
apod.),

v) mezindrodni a ndrodni spolupriace VO,
spolupréce s uzivateli vysledkd vyzkumu,

vi) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a ak-
tivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odbor-
né ¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zajistované jednotlivymi vyzkum-
nymi tymy VO v ¢lenéni

i) ndzev oblasti,

ii) diléi cil koncepce na léta 2018-2022 pro
danou oblast a kontrolovatelné cile pro jed-
notlivé roky,

iii) slozeni tymu zaji$tujictho oblast (jméno
pracovnika VO, jeho pracovni pozice, popt.
studenta a jeho tvazek),

iv) nejvyznamnéjsi vysledky v oblasti uplatné-
né v predchozich péti letech,

v) predpokladané vysledky oblasti a doba je-
jich uplatnéni v obdobi 2018-2022.

12.2 PiedloZeni podkladii se stanovenymi naleZitost-
mi

VO preda poskytovateli podklady s nélezitostmi stanove-

nymi touto metodikou nejpozdéji do 31. srpna 2017 zpti-

sobem, ktery ve vyzvé stanovil poskytovatel.

12.3 Zhodnoceni tplnosti Zadosti o dotaci a idaji po-
skytovatelem (1. faze hodnoceni)
a) Poskytovatel zhodnoti tplnost podkladii uvedenych
v této metodice ve lhuté do 30. zari 2017.

b) V pripadé zjisténych nedostatkl Zddosti o dotaci se
hodnoti ty VO, které je na vyzvu poskytovatele odstra-
ni ve lhtté 14 kalendarnich dnt.

12.4 Zhodnoceni plnéni kritérii pro poskytnuti pod-

pory poskytovatelem (2. faze hodnoceni)
Poskytovatel zhodnoti splnéni nasledujicich kritérii pro
poskytnuti podpory ve lhité do 30. zati 2017:
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a) minimalni doba existence VO jako pravnické osoby
5 let,”® v pripad¢ slouceni, splynuti nebo rozdéleni VO
se do lhity 5 let zapocitava pro jeji pravni néstupce pri-
slusna doba existence ptivodni VO,

b) soulad pozadované instituciondlni podpory na DKRVO s ev-
ropskymi predpisy o vyzkumnych organizacich jako prijem-
cich statni podpory, zejm. s body 17 az 23 ¢l. 2.1 Ramce pro
statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01).

12.5 Zhodnoceni DKRVO poskytovatelem hodnocenim
»peer review“ pomoci odborného poradniho orga-
nu (3. faze hodnoceni)

a) DKRVO hodnoti nejpozdéji do 15. prosince 2017 poskytovatel
hodnocenim ,,peer review* pomoci odborného poradniho or-
ganu nebo organ, jejichZ pocet, strukturu a hodnotici proces
upravi podle svych podminek. SloZeni odborného poradniho
organu bude zvefejnéno nejpozdéji po ukonceni hodnoceni.

b) Hlavnimi kritérii hodnoceni VO jsou:*!

1. vyzkumné prostredi (iroven koncepce VO a napliio-
vani koncepce poskytovatele, podminky a predpo-
klady pro vyzkum atd.),

2. mezindrodni a narodni spoluprace (spoluprace VO
s dal$imi vyzkumnymi organizacemi),

3. excelence ve vyzkumu (hodnoceni vybranych vy-
sledki VO, dalsi specifické vyzkumné aktivity VO),

4. vykonnost vyzkumu (spolupréce s uZivateli vysledku
VaVal, zdroje ziskané mimo DKRVO, tcelnost vyu-
ziti pozadovanych prostredku atd.),

5. relevance vyzkumu pro spole¢nost a jeho dopady.

Dalsi kritéria muze poskytovatel podle svych specifik doplnit,
napt. s vyuzitim vystupt IPn Metodiky® popt. dalsich zdroji.

¢) V ptipadé, Ze DKRVO neni zcela nebo v nékteré casti
pti hodnoceni schvalena, musi ji ptislusna VO prepracovat

50 Poskytovatel miZe v oddvodnénych pripadech tuto dobu zkrétit.

51 Hlavni kritéria hodnoceni VO musi vychazet ze specifikaci
moduld podle M17+. Soulad metodik poskytovateld s rém-
cem danym M17+ ovéruje RWVI.

52 Viz Metodika hodnoceni ve vyzkumu a vyvoji a zésady finan-
covani [Souhrnnd zpréva), ¢ast 3.2.5 Prehled hodnoticich
kritérii, s. 53-58 v¢. obr: & 15, Seznam hlavnich indikatord
a jejich relevance pro typy VO". In: MSMT / IPN METODIKA.
MSMT / IPN METODIKA [online]. Dostupné z: http://metodi-
ka. reformy-msmt.cz/
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a musi byt poskytovatelem znovu zhodnocena. Terminy
pro predlozeni dopracované koncepce a opakované hodno-
ceni stanovi poskytovatel pfiméfené rozsahu pozadované-
ho dopracovani koncepce. Teprve v ptipadé opakovaného
neschvileni této koncepce poskytovatel piikroci ke kraceni
vyse podpory zptisobem odpovidajicim neschvalenému.

d) O vysledku kazdé faze hodnoceni v roce 2017 poskytova-
tel zpracuje protokol, ve kterém uvede zédkladni identifi-
ka¢ni idaje podklad, jak byla hodnocena a s jakym vy-
sledkem véetné konkrétnich diivodu. Protokol poskytne
dané VO bez uvedeni osobnich tdajii hodnotiteld.

12.6 Vydani rozhodnuti o poskytnuti institucionalni
podpory na DKRVO a jeho zvefejnéni

Na zdkladé hodnoceni provedeného v roce 2017 vyda po-

skytovatel rozhodnuti o poskytnuti instituciondlni podpo-

ry na DKRVO na léta 2018-2022 do 31. ledna 2018, které

na svych webovych strankach zverejni.

13. Priibézné hodnoceni za roky 2018-2021
provadéné v letech 2019-2022

13.1 PrubéZna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu predlozi VO
v kazdém roce pribéznou zpravu o plnéni DKRVO
a ¢erpani podpory v uplynulém roce.

b) Priibézna zprava zahrnuje zejména:
1. navrhované zmény DKRVO ve struktute uvedené
v této metodice, pokud existuji, a jejich odiivodnéni,*
2. zptsob plnéni kontrolovatelnych cilti pro dany rok
uvedené v této metodice,™
3. dosazené predpokladané vysledky, pokud byly
na dany rok podle této metodiky planovany.>

c) Poskytovatel pribéznou zpravu zhodnoti pomoci od-
borného poradniho organu.

d) Na zakladé tohoto priibézného hodnoceni vyda posky-
tovatel zménu rozhodnuti pro dany rok, ve kterém miize

53 Viz 3.1 c] prilohy ¢. 1 dokumentu M17+.
54 Viz 3.1 ¢] 3.ii] prilohy ¢. 1 dokumentu M17+.
55 Viz 3.1 ¢c] 3.v] pfilohy &. 1 dokumentu M17+.
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zménit vysi podpory pro jednotlivé VO o - 5/+10 % vy-
daji (tento limit nezahrnuje pripadné zvyseni vydaju
na DKRVO poskytovatele).

13.2 Zmény v prabéhu roku

a) Pokud v prtibéhu roku nastanou zmény, které VO nemoh-
la predvidat a které ovlivni tcel nebo vysi dotace, poza-
da VO o zménu resp. vydani nového rozhodnuti véetné
odavodnéni zmény a dolozeni véech podkladu podle této
metodiky, které jsou navrhovanou zménou ovlivnény.*

b) Pfi hodnoceni ndvrhu zmény postupuje poskytovatel
obdobné, jako u hodnoceni pribézné zpravy.

14. Zavérecné hodnoceni za obdobi
2018-2022 provadéné v roce 2023

14.1 Zavérecna zprava

a) V poskytovatelem stanoveném terminu, predlozi VO
zavére¢nou zpravu o plnéni DKRVO za léta 2018-2022
véetné ¢erpani podpory v uplynulém roce 2022.

b) Zavére¢na zprava obsahuje:
1. Zakladni identifika¢ni udaje (nazev dokumentu, na-

Urad vlady Ceské republiky

O® 0

ii) institucionalni prostfedky na DKRVO vyna-
lozené VO celkem a v ¢lenéni po jednotlivych
letech a podle zpisobilych naklada (podle §
2 odst. 2 pism. k) zakona ¢&. 130/2002 Sb.),

iii) dal$i zdroje pro rozvoj vyzkumu VO v uply-
nulych péti letech (acelova podpora, pro-
sttedky OP, zahrani¢ni zdroje, prosttedky ze
smluvniho vyzkumu apod.) a jejich srovnani
s predpoklady v¢. davodii zmén,

iv) realizovand mezindrodni a narodni spoluprace
VO, spoluprace s uzivateli vysledki vyzkumu,

v) dalsi specifické vyzkumné aktivity VO a ak-
tivity s nimi souvisejici (vzdélavani, odborné
¢innosti apod.).

3. Oblasti vyzkumu zaji§tované jednotlivymi vyzkum-
nymi tymy VO v ¢lenéni

i) nézev oblast,;

ii) plnéni dil¢ich cild koncepce na léta 2018-
2022 pro danou oblast a kontrolovatelné cile
pro jednotlivé roky,

iii) slozeni tymu zajistujiciho dil¢i cil (jméno
pracovnika VO, popt. studenta a jeho tva-
zek) a jeho zmény v uplynulych péti letech,

iv) uplatnéné vysledky v obdobi 2018-2022 a je-
jich srovnani s predpoklddanymi.

zev VO, obdobi).” 14.2 Zavéreéné hodnoceni
2. Souhrnna ¢ast a) Poskytovatel zajisti zavére¢né hodnoceni plnéni DKRVO

i) zhodnoceni plnéni celkového cile DKRVO za ce-
lou VO ajeho vazby na koncepci poskytovatele,*

v letech 2018-2022 hodnocenim ,,peer review* pomoci od-
borného poradniho organu nebo organi do 30. dubna 2023.

b) Zvetejnéni zavérecného hodnoceni plnéni DKRVO v roce

56 Viz 3.1 c] pfilohy &. 1 dokumentu M17+.

57 Tj. napr. Zavérec¢na zprava o plnéni dlouhodobé koncepce
rozvoje vyzkumné organizace, Vyzkumny dstav ...,
2018-2022).

58 Podle aktualne platné koncepce vyzkumu a vyvoje poskyto-
vatell institucionalni podpory nebo podle jinych koncepénich
a strategickym materiald poskytovatele schvalenych vlédou,
které poskytovatel specifikuje:

MK - Mezirezortni koncepce aplikovaného vyzkumu a vyvoje
narodni a kulturni identity na (éta 2016 az 2022 [usneseni
vlady ze dne 27. 11. 2013 ¢&. 886),

MZ - Koncepce zdravotnického vyzkumu do roku 2022
[usneseni vlady ze dne 22. 1. 2014 &. 58],

MZe - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci Ministerstva
zemédélstvi na léta 2016-2022 (usneseni vlady ze dne
3.2.2016 ¢. 82),

MO - Koncepce obranného aplikovaného vyzkumu, vyvoje
a inovaci na obdobi 2016 aZ 2022 [usneseni vlady ze dne
21.3.2016 ¢. 246),

2022 zajisti poskytovatel nejpozdéji do 30. ¢ervna 2023.

AV R - mé viastni hodnoceni, jeji koncepce ..Strategie

AV 217 byla schvélena XLV. zasedéni Akademického snému
AV CR 16. prosince 2014,

MSMT, MPO a MV samostatnou platnou koncepci VaVal
schvalenou vladou nemayji, tj. specifikuji jiné koncepcni doku-
menty rezortu schvélené vladou.

Ctyri koncepce VaVal novych poskytovateld institucionalni
podpory byly v roce 2016 zatim schvaleny RWVI:

MZP - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva Zivotniho
prostredi na léta 2016 az 2025,

MD - Koncepce vyzkumu, vyvoje a inovaci rezortu dopravy
do roku 2030,

MPSV - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva prace

a socialnich véci,

M2V - Koncepce vyzkumu a vyvoje Ministerstva zahranicnich
véci na léta 2016 az 2025
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PRILOHA 2: INFORMACE 0 RESEN( STRETU ZAJMU

VAV CR AV IPN METODICE

. o

1. Informace o reseni stretu zajmu
v Hodnoceni AV CR

Principy:

V prvnim kroku budou zaji$téni pfedsedové a ¢lenové pa-
nelt. Panel bude slozen ze zahrani¢nich védeckych pra-
covnikd. Pocet ¢lent panelu se bude lisit podle velikosti
a heterogenity oboru. Musi jit o mezinarodné renomo-
vané autority bez konfliktu z4jma k pracovistim AV CR
v dané oborové skupiné. Seznam nominovanych predse-
di i ¢lenti paneltt bude podléhat schvaleni Akademickou
radou AV CR a predsedové i ¢lenové panelti po schvaleni
budou jmenovéni predsedou AV CR a budou s nimi uza-
vieny smlouvy.

Vsichni ¢lenové panelt véetné piedsedt i hodnotitelé po-
tvrdi pred za¢dtkem vlastniho hodnoceni absenci konflik-
tu z4jmu v OIS.”

Pracovist¢ budou moci vyslovit namitky proti uréitym
osobnostem (pracovi$tim byl zaslan dopis se zadosti o uve-
deni nevhodnych hodnotitelt se struénym zdéivodnénim).

Conflict of interest Definition of the conflict of interests
for Reviewers - Head of Panel, Commission Chair and
Deputy Chair, Panel Member, Commission Member
and Evaluator:

For the Research Evaluation Exercise 2015, held by the
Czech Academy of Sciences, a conflict of interests exists
if a Reviewer:

a) Was involved in the preparation of/is co-author of the
outputs and/or results to be evaluated (applies to Eva-
luators only),

b) Has close family ties (spouse, domestic or non-domes-
tic partner, child, sibling, parent etc.) or other close per-
sonal relationship with any person, who is co-author of
the outputs and/or results to be evaluated and who is
from the assessment unit to be evaluated, or with the

59 Online informacni systém.
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head of assessment unit to be evaluated or with any per-
son representing legal entity to be evaluated,

¢) Is in any way involved in the management of any legal
entity to be evaluated,

d) Is employed or contracted by any legal entity to be eva-
luated,

e) Has or has had a relationship of scientific rivalry or pro-
fessional hostility with any coauthor of the outputs and/
or results to be evaluated or with the head of assessment
unit to be evaluated,

f) Has or has had in the past, a mentor/mentee relation-
ship with any co-author of the outputs and/or results
to be evaluated who is from the assessment unit to be
evaluated, or with any person from the legal entity or
assessment unit to be evaluated.

Coordination Board, upon notification from the Reviewer,
will decide whether a conflict of interest exists if any other
situation (e.g. joint projects) appears that could cast doubt
on the Reviewer’s ability to participate in the evaluation
impartially, or that could reasonably appear to do so in
the eyes of an external third party. If it is revealed during
an evaluation that a Reviewer has knowingly concealed
a conflict of interest, the Reviewer will be immediately
excluded. Any panel decision in which s/he has participa-
ted will be declared null and the output(s) and/or result(s)
concerned will be reevaluated.

2. Informace o reseni stretu zajma v IPn
Metodice

Konkrétni zdleZitosti fungovini panelii

Dulezité zalezitosti pro fungovani panelt (hlavnich pane-
14 a oborovych panelit) jsou:

Strety zdjmii. Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzova-
telé, sekretari/sekretatky a odborni poradci hlavnich
a oborovych paneltt musi dodrzovat opatfeni pro fizeni
pripadného stfetu zajmt. Proto jsou povinni zazname-
nat prohldSeni o nepodjatosti a vyhnout se moznym
stfetim z4jma.
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Opatteni kviili ditvérnym informacim.

Vsichni predsedové, ¢lenové, posuzovatelé, sekretafi/se-
kretatky a odborni poradci hlavnich a oborovych panelt
jsou vazani podminkami dohod o zachovani ml¢enlivosti.
Tyto dohody musi zajistit efektivni fizeni a fungovani pro-
cesu hodnoceni.

Stiety zajmt

Ridici tym pfipravi po konzultaci s Radou pro fizeni hod-
noceni a predsedy hlavnich panelii prohldseni o nepodja-
tosti. Prohlaseni o nepodjatosti by se mélo zabyvat prinej-
mens$im tématy popsanymi niZe.

Prohlaseni o nepodjatosti mé chranit prava VO, HJ, VJ®
a vyzkumniky, jakoz i prava ¢lent paneld a dal$ich osob,
které se podileji na procesu hodnoceni.

Vsechny osoby, které se zt¢astni procesu hodnoceni, musi
vyplnit a podepsat prohlaseni o nepodjatosti. Mezi né pa-
ti vSichni ¢lenové Ridictho tymu hodnoceni, Ridictho
tymu, sekretaridtu panelu, hlavnich panel, odbornych
panelt a posuzovatelé a odborni poradci.

Vsichni ¢lenové hlavnich panelti a oborovych panelti musi
uvést veskeré tizké osobni ¢i profesni vztahy s VO, HJ a V]
v oblasti discipliny nebo podoboru, v ramci kterého prispéji
k procesu hodnoceni. Pfiklady zahrnuji planované, neddvno
ukoncené nebo cestné funkce ve VO, vice nez tfi spole¢né
publikace s vyzkumnymi pracovniky z jedné VO nebo spolu-
préce v oblasti aplikovaného vyzkumu a komercializace.

Prohlaseni o nepodjatosti budou analyzovana a projednana
v rémci Ridictho tymu hodnocent. Ridici tym navrhne moz-
nou napravu predsediim hlavnich panelt a odbornych panelt.

Stiet z4jm nastava, pokud odbornik:

a) mize primo ¢i nepfimo tézit z hodnoceni,

b) ma tzké rodinné nebo osobni vztahy s jakoukoli oso-
bou zaméstnanou v hodnocené organizaci,

¢) byl zaméstnan nebo mél uzavienou smlouvu s hodno-
cenou organizaci,

d) v pribéhu poslednich péti let se ticastnil védecké spolu-
prace s hodnocenou organizaci,

e) je nebo v minulosti byl mentorem ¢i byl mentorovan
pracovniky hodnocené organizace.

60 HJ - hodnocené jednotka, VJ - vyzkumna jednotka.

VYVOJ
A INOVACE

Syntéza principt o$etfeni podjatosti
Slou¢enim obou predchozich navrhi lze dodrzovani pra-
videl o nepodjatosti zajistit nasledujicimi pravidly:

1. Kazdy posuzovatel bude muset potvrdit sviij souhlas
s pravidly o nepodjatosti ve vztahu k hodnocenému vy-
sledku ¢i vystupu, jeho autoru ¢i ptivodci nebo k insti-
tuci, ktera vystup ¢i vysledek do hodnoceni predlozila.
Clenové panelti se v piipadé podjatosti netcastni proce-
su hodnoceni ptislusného vysledku.

2. Pfed ptijetim vysledku k posouzeni bude posuzovatel
muset potvrdit, Ze neni podjaty.

3. Pokud néktera situace mize budit pochybnosti o ne-
strannosti posuzovatele nebo pokud by se to tak mohlo
jevit tfeti strané, predseda panelu rozhodne (na zakla-
dé upozornéni od posuzovatele), zda je posuzovatel
ve stietu zajmd ¢i nikoliv.

4. Pokud se v priibéhu hodnoceni ukaze, Ze posuzovatel
porusil pravidla o nepodjatosti, budou jim hodnocené
vystupy ¢i vysledky znovu zhodnoceny. Jakdkoliv roz-
hodnuti panelu, kterého se zucastnil, budou prohlasena
za neplatnd.

Za stfet zajmu se zejména povazuje, pokud posuzovatel:

1. byl zapojen do ptipravy nebo je spoluautorem vystupit
¢i vysledki (plati pouze pro posuzovatele), které by mél
hodnotit,

2.ma blizké rodinné vazby (manzelku, partner (Ziji-
ci I nezijici ve spole¢né domdcnosti) nebo jiné uzké
osobni vazby s jakoukoliv osobou, ktera je spoluau-
torem vystuptl a vysledkd, které budou hodnoceny,
a kterd je z jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s ve-
doucim jednotky, ktera bude hodnocena, nebo s ja-
kymkoliv pravnim zastupcem pravnické osoby, kterd
bude hodnocena,

3.je jakymkoliv zptisobem zapojen do fizeni jakékoliv
pravnické osoby, ktera bude hodnocena,

4. je zaméstnan formou pracovni smlouvy ¢i dohody u ja-
kékoliv pravnické osoby, kterd bude hodnocena,

5. ma nebo mél vztah védecké rivality nebo profesional-
niho nepriételstvi s jakymkoliv spoluautorem vystupt
a vysledkd, které budou hodnoceny, ¢i s vedoucim jed-
notky, ktera bude hodnocena,

6. je nebo byl minulosti mentorem ¢i je/byl mentorovan
kterymkoli spoluautorem vystupd a vysledku, jez bu-
dou hodnoceny, a ktery je z jednotky, jez bude hodnoce-
na, nebo s kteroukoliv osobou z pravnické osoby nebo
jednotky, jez bude hodnocena...
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PRILOHA 3: INSTITUCIONALNI VYDAJE NA DKRVO
V LETECH 2017-2019

Tabulka 2: Institucionalni vydaje na DKRVO - navyseni v letech 2017-2019 schvalené usnesenim vlady ¢. 477 ze dne
30. 5. 2016 (v K¢)

Navyseni oproti rozpoctu 2016

2016 2017 2018 2019
Rozpoctova dle zakona ¢. navyseni dle usn. vl. | navySenidle usn.vl. | navySenidle usn. vl.
kapitola 400/2015 0 SR ¢. 477/2016 ¢. 477/2016 ¢. 477/2016
MO 85913 000 3865000 5253 000 8576 000
MV 60 675 000 2730000 3710000 6058 000
MPO 214 980 000 9 671000 13 144 000 21 463 000
MZe 391377 000 17 607 000 23929 000 39 074 000
MSMT DKRVO(1)* 5770 877 000 251500 902 341835 426 558 103 352
II\DAEIF\;'\/TO[Q]** 180 386 539 0 0 0
MK 84 880 000 3819 000 5159000 8 474 000
MZd 637 079 000 28 660 000 38952 000 63 603 000
AV CR 3401 674000 153 032 000 207 983 000 339 610 000
MD 14 672 854 660 092 895 044 1467 285
MPSV 9 547 859 429 532 582 419 954 786
MzV 9 530 993 428773 581 390 953 098
MZP 146 634 833 6596 701 8 944 721 14 663 479
Celkem 10 647 455 000 479 000 000 650 969 000 1 063 000 000
NavySeni (%])*** 4,50% 6,11% 9,98%

Poznamky: MD, MPSV, MZV, MZP v roce 2016 - &astky alokované pod MSMT, schvélen jejich pfevod na uvedené kapitoly od roku
2017 v¢. navysent.
*  MSMT DKRVO(1): objem DKRVO v roce 2016 obsahujici ¢astku pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovanou pod MSMT (t).
obsahujici objem MSMT DKRVO(2).

** MSMT DKRVO(2): objem DKRVO v roce 2016 pro MD, MPSV, MZV a MZP alokovany pod MSMT.
*** Navyseni (%) predstavuje navyseni DKRVO proti rozpoctu roku 2016, zaokrouhleno na 2 desetinng mista.
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