KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Vysokou $kelou technickou a ekonomickou v Ceskych Budéjovicich,
se sidlem Okruzni 10, 370 01 Ceské Bud¢jovice,
zastoupenou,
prof. Ing. Marek VVochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c., rektorem (dale jen
zamg¢stnavatel®)
a
zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi p¥i
Vysoké §kole technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich,
zastoupenou
Ing. Jiti Maska, piedsedou (dale jen ,,odbory*)

l. VSEOBECNA USTANOVENI

1. PfFedmét kolektivni smlouvy

(1) Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci, které se tykaji mzdovych prav, finanénich plnéni a ostatnich prav
V pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti Uc€astnikll této smlouvy, jez jsou
touto smlouvou vyslovné upraveny.

(2) Kolektivni smlouvu uzaviraji ob& smluvni strany v souladu s ustanovenimi zakonac.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen ,,zdkonik prace*), zdkona
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednévéani, ve znéni pozdéjsSich piedpisi, a dal§imi obecné
z&dvaznymi pravnimi predpisy.

(3) Odbory uzaviraji kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnance a zastupuji vSechny
zaméstnance zameéstnavatele, tedy 1 ty, ktefi nejsou odboroveé organizovani.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

(1) Zamestnavatel uznava jako své partnery pii plnéni této kolektivni smlouvy fadné zvolené
nebo povéeiené Cleny organu odbort.

(2) Toto uznani se vztahuje i na uplatiovani kontrolnich opravnéni vyplyvajicich
z § 321 a § 322 zakoniku prace.

(3) Pokud budou u zaméstnavatele existovat jako jedina odborova organizace pouze odbory,
které uzaviraji tuto kolektivni smlouvu, zaméstnavatel uzna odbory jako jediného Cinitele
v kolektivnim vyjednavani. V piipadé vzniku dalsich odborovych organizaci uzna
zamé&stnavatel vSechny odborové organizace za své partnery.

(4) Zaméstnavatel se zavazuje respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odboroveé
organizovan a zabranit jakékoliv diskriminaci zaméstnancli pro odborovou praci a nebude
postihovat zaméstnance za ¢innost spojenou s vykonem funkce v odborech.

(5) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s pravnimi piedpisy podavat odborim, resp. jejich
povefenému zastupci, pozadované vysvétleni a piihlizet ke stanoviskim odborti ve vécech,
které se dotykaji zajmi zaméstnanct zaméstnavatele.



(6) Odbory budou pti plnéni svych prav respektovat zaméry zaméstnavatele majici za cil
zkvalitnit vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a dal$i tvar¢i praci, dale ekonomicky
a technicky rozvoj, zvySeni urovné fizeni a zaméstnanecké discipliny na pracovistich
zamé&stnavatele, pokud organizace téchto zaméri nebude v rozporu s piislusnymi zakony
a touto kolektivni smlouvou.

(7) Odbory budou organizovat svou praci tak, aby bylo dosazeno plnéni ustanoveni této
kolektivni smlouvy a pracovnépravnich predpist.

(8) Clenové odborti podle odstavce 1 jsou povinni zachovavat mléenlivost 0 divérnych
informacich, o nichz se dozvédi pii vykonu své funkce, pokud by porusenim ml¢enlivosti mohlo
dojit k prozrazeni utajovanych skute¢nosti nebo poruseni opravnénych zajmizaméstnavatele
nebo jeho zaméstnancti, na které¢ budou Gcastnici pfedem dolozitelné upozornéni, s vyjimkou
obecné platnych pravnich piedpist. Tato povinnost trva i po ukoncenivykonu funkce.

(9) Odbory se zavazuji, Ze budou zamé&stnavatele informovat o osobach, které jsou opravnény
za n¢j jednat; pfipadné personalni zmény Vv danych funkcich oznami vzdy do dvou tydnd od
provedeni zmény.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji K respektovani spole¢nych stanovisek a pravnich vykladt astiednich
a krajskych organti vetejné spravy vydanych ve spolupraci s ptislusnymi organy CMOS.

4. Materidlni a organizac¢ni zabezpeceni ¢innosti odbort

(1) Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborti podlesvych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit
néklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odbortim podle
svych moznosti a v nezbytné¢ nutném rozsahu piistup ke kopirovaci, vypocetnia spojovaci
technice, veetné elektronické posty. Zaméstnavatel se dale zavazuje uhradit cestovni naklady
spojené vyhradné s ucasti na jednanich odborovych svazu.

(2) Zaméstnavatel se zavazuje predat dokumenty adresované odborim na adresu, ktera je
shodna s adresou zaméstnavatele. Toto se vztahuje na vSechny formy doruceni dokumentt.

(3) Cleny organu odborii dle P¥ilohy &. 1 bude zamé&stnavatel uvoliiovat k vykonu odborové
¢innosti v souladu se zakonikem prace na zakladé pisemné Zadosti.

5. Vzajemna informovanost

(1) Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany na jednanich
svych organii ¢i na poradach, pokud se tykaji z4jmi druhé smluvni strany, a to k pfedneseni
stanoviska k projednavanym otazkam. Za timto ti¢elem se smluvni strany pfedem informuji
0 vSech jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni pfichazet takova ucast
v uvahu.



(2) Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiZznosti
Stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi
(§ 276 odst. 9 zakoniku prace) bude projednana za piitomnosti zastupce odbort, pokud o to
zaméstnanec (stézovatel) pozada.

I. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti
(1) Zaméstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukold vyplyvajicich z pfedmétu jeho
¢innosti predev§im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnavd prednostné v
pracovnim poméru, pokud timto zpusobem nedojde k nehospodarnému, netcelnémua
neefektivnimu nakladani s vefejnymi prostiedky zaméstnavatele®.

(2) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory alespoil jedenkrat roéné o zpisobu plnéni
tohoto zavazku, piipadné na pisemné pozadani odborti v dobé obvyklé.

8. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

(1) Zaméstnavatel je povinen projednat s odbory zamyslené strukturalnich zmény
zaméstnavatele, jeho organiza¢ni nebo racionalizaéni opatfeni, opatfeni ovliviujici
zamg&stnanost, V jejichZ dusledku dojde ke zmén¢ vétsiho poétu pracovnich mist, a to minimalné
dva mésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

(2) Vétsim poctem pracovnich mist se pro Gcely kolektivni smlouvy rozumi 10 % vsech
pracovnich mist.

9. Nabidka pracovniho mista

(1) Bude-li zfizeno nové pracovni misto nebo uvolni-li se pracovni misto jiz ziizené
vyjimkou pracovnich mist vyhrazenych nebo zfizenych na zékladé¢ dohody s Gitadem prace),
nabidne je zamé&stnavatel pfednostné zaméstnanciim:

a) S pracovnim pomérem U zaméstnavatele na dobu urcitou (tato povinnost se vztahuje
na zaméstnance, U kterych sjednana doba skonceni pracovniho poméru je kratsi nez
3 mésice od data vzniku nebo uvolnéni pracovniho mista),

b) se kterymi byla sjednana kratsi pracovni doba,

c) které zaméstnavatel zaméstnava na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomgr.

(2) Pracovnim mistem Se rozumi misto, které je obsazované na zakladé pracovni smlouvy.

1 Zdkon ¢&. 320/2001 Sb., zdkon o financni kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisii.



(3) Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni pozadavki na obsazované pracovni misto,
odbornych a  kvalifikacnich  pfedpokladi a plnéni povinnosti  vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu ze stavajici pracovni pozice.

(4) Zaméstnavatel se zavazuje informovat odbory na zadost o zptsobu plnéni tohoto zavazku.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodai‘eni

(1) Zaméstnavatel se zavazuje v oblasti zaméstnanosti a hospodaieni v souladu s § 287 odst.
1 zakoniku prace informovat odbory o:

a) vyvoji mezd nebo platil, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek vcetné
¢lenéni podle jednotlivych profesnich skupin, neni-li dohodnuto jinak,

b) zélezitostech uvedenych v § 279.
(2) Zaméstnavatel se zavazuje v souladu s § 287 odst. 2 zakoniku prace projednat s odbory:
a) ekonomickou situaci zaméstnavatele,
b) mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300),
¢) zmény organizace prace,
d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnanc,
e) systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanctl,

f) opatteni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postizenim,
véetné podstatnych zaleZitosti péce o zaméstnance, opatieni ke zlepSeni hygieny prace a
pracovniho prostredi, organizovani socidlnich, kulturnich a télovychovnych potieb
zameéstnanc,

g) dalsi opatfeni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,
h) zélezitosti uvedené v § 280.

(3) Zaméstnavatel je povinen zajistit projednavani v dostatecném cCasovém piedstihu a
vhodnym zptisobem, aby odbory na zakladé poskytnutych informaci mohly vyjadfit sva
stanoviska a zaméstnavatel je mohl vzit v ivahu ptfed uskute¢nénim opatieni.

(4) Odbory jsou povinné vyjadiit své stanovisko v dostatecném piedstihu a vhodnym
zpusobem, tak aby je zaméstnavatel mohl posoudit a vzit v tivahu pied uskute¢nénim opatfeni.



(5) Seznam dokumentl pro splnéni povinnosti zaméstnavatele podle odstavce 1 a 2 a dalSich
odstavcu této kolektivni smlouvy, jejich struktura a lhtity obsahuje Piiloha €. 2.

11. Zavazky pii vzniku pracovniho poméru

Zaméstnavatel se zavazuje, ze pii nastupu nového pracovnika do zaméstnani stanovi vedouci
pracovnik zaméstnavatele pisemné jeho pracovni napli a stanovi rozvrh pracovni doby.

12. Pracovni poméry na dobu urditou

(1) Z duvodu zvlastni povahy prace na vetfejné vysoké Skole a z provoznich divodd se nemusi
u okruhu zameéstnanci uvedenych v odstavci 3 pfi uzavirani a prodluzovani pracovniho poméru
na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace.

(2) Zvlastni povaha prace na vysoké skole a provozni diivody spocivaji v tom, Ze:

a) jak pedagogicka, tak védecka, vyzkumna a dalsi tvur¢i ¢innost je z pievazné Casti
financovana z vefejnych prostiedki Ceské republiky, Gizemniho samospravného celku,
Evropské unie nebo ciziho statu, anebo ze soukromych prostiedkt, které jsou
poskytovani bez ndroku a vzdy na ¢asové omezenou dobu k zajistovani vymezenych
¢innosti,

b) zaméstnanci zajiStujici pedagogickou a védeckou ¢innost si musi trvale kompetence
v obou ¢innostech odpovidajici nejnovéj$im poznatkiim v daném oboru a pribézné je
obhajovat v konkurenci s uchazeci z jinych subjekti ¢i instituci,

C) =zajisténi provozu Skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademického roku s rozdilnou
potiebou prace v jeho prabéhu.

(3) Omezeni sjednavani pracovnich poméri na dobu uréitou (dle ustanoveni § 39 odst. 2
zakoniku prace) se nevztahuje na pracovni poméry téch zaméstnanci, ktefi:

a) jsou akademickymi pracovniky,

b) pracuji na urcitém védeckém nebo vyzkumném ukolu v rozsahu pracovniho tvazku
(¢asti pracovniho uvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny
ukol ma stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho prubézné financovani je zavislé
na pravidelném hodnoceni vysledku fesent,

c) konaji prace, jejichz vykon je sezonni, tj. zavisly na dobé topné sezény, provozovani
ubytovacich zafizeni a stravovacich zatizeni v dobé& skolniho roku nebo na dobé
provozovani sportovnich zafizeni v letnim obdobi,

d) zastupuji zaméstnance V dlouhodobé pracovni neschopnosti anebo na matefské
a rodi¢ovské dovolené ¢i ve vykonu funkce.

(4) Zaméstnavatel projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu
ur¢itou nejpozdéji dva mésice pred terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, moznost
prodlouzeni tohoto pracovniho poméru.

(5) Zaméstnavatel informuje zaméstnance 0 nabidce volnych pracovnich mist na dobu
neur¢itou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich
U zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou.



13. Prace pi‘es¢as a pracovni pohotovost

Natizend prace piesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 150 hodin v kalendainim roce.
Obdobi, ve kterém celkova prace piescas nesmi prekrocit v priméru 8 hodin tydné, se stanovuje
na 52 tydnii po sob¢ jdoucich.

14. Dovolena

(1) Vyméra dovolené pro administrativni, technicko-hospodairské pracovniky a ostatni
neakademické pracovniky ¢ini 6 tydnu v kalendainim roce, kdyz rodi¢im s détmi do 12 let
z fad téchto pracovnikll nalezi vyméra dovolené v rozsahu 7 tydnd v kalendafnim roce.
V piipadg, Ze jsou u VSTE zaméstnani oba rodide, vztahuje se pouze na jednoho z nich. Vyméra
dovolené pro akademické pracovniky ¢ini 8 tydnti v kalendainim roce. Zaméstnanci prislusi za
dobu ¢erpani dovolené nahrada mzdy ve vysi pramérného vydélku.

(2) V obdobi hlavnich prazdnin nastoupi akademicti pracovnici na fadnou dovolenou v délce
odpovidajici minimaln¢ ¢tyt tydnil, pokud tomu nebrani provozni diivody zaméstnavatele.

15. Pirekazky Vv praci na strané zaméstnance

Zamegstnavatel poskytne na zadost zaméstnance pracovni volno nad rdmec stanoveny v piiloze
k natfizeni vlady 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci, takto:

a) pii narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance Se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy v trvani 5 pracovnich dnd,

b) kcasti na porodu manzelky (druzky) zaméstnance Se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy na nezbytné nutnou dobu, maximalné 1 pracovni den,

c) k doprovodu ditéte do 1. ro¢niku zakladni skoly se poskytne pracovni volno s nahradou
mzdy na nezbytn¢ nutnou dobu, maximalné 1 pracovni den.

16. Pracovni volno po skondeni rodi¢ovské dovolené

(1) Zamestnavatel poskytne zaméstnanci po skonceni rodi¢ovské dovolené pracovni volno bez
nahrady mzdy, pokud o n¢ pisemné pozada nejpozdéji 2 mésice pred ukoncenim Cerpani
rodicovské dovolené a pokud tomu nebrani provozni divody na strané¢ zaméstnavatele.
Pracovni volno bez ndhrady mzdy se poskytne nejpozdéji do dne, kdy dité dosdhne veku 4
let véku.

(2) V pripadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady mzdy podle odstavce 1 se prodluzuje
zékaz vypoveédi podle § 53 odst. 1 pism. d) nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru
podle § 55 odst. 2 zakoniku prace az do nastupu zameéstnance do prace, nejdéle vSak do dne,
kdy dité zaméstnance dosahne 4 let véku.

17. Piredbézna informace zaméstnanci 0 zaniku pracovniho poméru

Byla-1i doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo dobou konani urcitych praci,
upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skonceni pracovniho poméru, resp. téchto praci
nejpozdéji tyden predem.



18. Lhiita pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zamgéstnavatel muze pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 zakoniku prace jen ve lhité
2 mésice od jeho udéleni.

I11. MZDOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

19. Vyplata mzdy. nahrady mzdy a edmény z dohod
(1) Mzda, nahrada mzdy a odmény z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (neni-li

v dohod¢ sjednano jinak) se vyplaci zpétné za mésicni obdobi ve vyplatnim terminu, a to
nejpozdé€ji do 10. kalendainiho dne nasledujiciho mésice.

(2) Ptipadne-li termin vyplaty na den pracovniho klidu, vyplati zaméstnavatel mzdu, nahradu
mzdy a odménu z dohody (neni-li v dohodé sjednano jinak) v nejbliz§im piedchazejicim
pracovnim dni.

20. Nenarokové slozky mzdy

Nenarokové slozky mzdy budou pfidélovany na zakladé ramcovych kritérii, jez jsou soucasti
systému hodnoceni a odménovani zaméstnanctl.

21. Nadtarifni narokové slozky mzdy

Nadtarifni narokové slozky mzdy budou piidélovany na zaklad€ kritérii, jez jsou soucasti
systému hodnoceni a odméiovani zaméstnanctl.

22. Podminky stanoveni vy§e mzdového tarifu v rozpéti
Odmeénovani zaméstnanct se fidi platnymi pravnimi pfepisy a Vnitinim mzdovym piedpisem
zaméstnavatele, ktery je schvalen odbory. V souladu s nimi jsou uplatnény tyto slozky mzdy:

a) mzdovy tarif,
b) priplatek za vedeni a vykon funkce,
C) osobni pfiplatek,

d) mimofadna odména:

e zapracovni vykony nad ramec pracovnich povinnosti, na zakladé hodnoceni
vykonu pracovnika,
za splnéni mimotadnych nebo zvlast’ vyznamnych pracovnich ukold,
za poskytnuti osobni pomoci v mimofadnych piipadech,

® zareprezentaci zaméstnavatele a v ostatnich ptipadech hodnych zvlastniho

*  zietele,

® za pomoc pii likvidaci nebo odstrafiovani nasledkti mimotfadnych Zivelnich
a dalSich zdravi, majetek nebo Zivot ohrozujicich udalosti na pracovisti,

® k ocenéni pracovnich zésluh zaméstnance pfi dovrSeni 50 let véku a pfii
prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo
nabyti naroku na starobni dichod (podminkou je trvani pracovniho



poméru U zaméstnavatele alespont 5 let bezprostiedné pred skutecnosti,
ktera zaklada moznost udéleni odmény),

» za ziskani Janského plakety, ptip. Zlatého kiize Ceského ¢erveného kiize
bezptispévkovym darcim krve.

23. Informace o ¢erpani prosti‘edkii na odmérnovani

(1) Zaméstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedktt na mzdy, nahrady mezd
a odmény z dohod.

(2) Informace bude provadéna zvlast za kazdé cCtvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpocétovy
rok.

24. Odména pro darce krve

V piipadé ziskani Janského plakety, piip. zlatého kiize CCK za dany pocet odbéri,
zamé&stnavatel vyplati darcim krve formou mimoiadné odmény, po podpisu této kolektivni
smlouvy, ve vysi:

a) 3000 K¢ pii ziskani bronzové plakety,

b) 5000 K¢ pii ziskani stéibrné plakety,

c) 10000 K¢ pii ziskani zlaté plakety,

d) 15000 K& pti ziskani zlatého k¥ize CCK.

25. Odmény pfi Zivetnich a pracovnich vyrodich
V souladu s § 224 odst. 2 zakoniku prace zaméstnavatel poskytne zaméstnanci odmény pii
zivotnich a pracovnich vyroc¢ich v nasledujici vysi:

a) k ocenéni pracovnich zasluh pti dovrseni 50 let véku ve vysi 5000 K¢,

b) k ocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po pfiznani
invalidniho dichodu nebo nabyti naroku na starobni dichod ve vysi 5000 K¢.

26. Odstupné

(1) Zaméstnanci, U néhoz dochazi Kk rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zakoniku prace nebo dohodou z
tychz divod, piislusi pii skon¢eni pracovniho poméru odstupné v zdkonné vysi.

(2) Zamestnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) zdkoniku prace nebo dohodou z tychz
divodd, ptislusi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné v zadkonné vysi.



IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

27. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiredki

(1) Zaméstnavatel vyda seznam osobnich ochrannych pracovnich pomiicek (OOPP) na
zaklad¢ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek na pracovistich zaméstnavatele.

(2) Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzitelném stavu a kontrolovat jejich
pouzivani.

28. Vybaveni pracovis$t’ hvgienickymi a zdravotnickymi potiebami

Pracovisté zaméstnavatele budou vybavena zakladnimi hygienickymi a zdravotnickymi
potiebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, osouse¢ rukou nebo
rucniky, toaletni papir, odpadkové kose, Iékarnicka.

29. Provérky BOZP na pracovistich

(1) Na zakladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich nejméné jednou ro¢né provérky BOZP.

(2) Z provérek bude pofizena zprava a vypracovan plan ozdravnych opatieni s uvedenim
termini a zpusobu odstranéni zjisténych zavad. Zprava bude s odbory projednana vzdy
nejpozdéji do 30 dnili po uskute€néni provérek.

(3) Kontrola odstranéni zavad se uskuteéni nejpozdé€ji do 2 mésici od data uskutecnéni
provérek BOZP.

30. Odstranovani nedostatku BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pii kontrole u zaméstnavatele bude
zaméstnavatel odstranovat.

31. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel bude spolupracovat s odbory pii ovéfovani plnéni hygienickych norem
a prubézném odstranovani zjisténych zavad a v pfipad€ zavaznych nedostatkli zajisti provéfeni
plnéni hygienickych norem na své naklady na zakladé¢ konkrétniho podnétu odbori,a to
nejpozdéji do 15 dnli od doruceni zadosti odboril. Zptsob odstranéni zévad a zjisténé vysledky
meéfeni projednd zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 30 dnli po odstranéni zavad, resp.
obdrzeni vysledkii méfeni a zavazuje se pfijimat na zdklad¢ zjiSténych vysledkli Uc¢inna
opatteni.

32. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnanclim zaméstnavatel organizacné zajisti vykon prava kontroly
odborovych organti (§ 322 zdkoniku prace), zejména opravnéni vstupu svazového inspektora
bezpecnosti prace na vSechna pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych
informaci a podkladt z oblasti BOZP.



33. Informace 0 pracovnich virazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled 0 pracovnich urazech, a to
Vv terminech sjednanych Vv této kolektivni smlouve.

34. Vyhledavani a posouzeni rizik

(1) Zaméstnavatel provede vzdy jedenkrat roéné vyhledani a posouzeni vSech rizik na vSech
pracovisStich zaméstnavatele tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracoviStich se vyskytuji, kolika zaméstnanci se tykaji a co je jejich pficinou azdrojem.

(2) S témito riziky a s prislusnymi opatienimi k prevenci rizik seznami zaméstnance do 30
dnti od vyhledani a posouzeni rizik.

V. PECE O ZAMESTNANCE

35. Péée 0 kvalifikaci zaméstnanci

(1) Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizac¢ni piedpoklady pro ucast zaméstnanct
zaméstnavatele na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, je-li zvySeni kvalifikace v zdjmu
zamg&stnavatele.

(2) Podminky zvySovani kvalifikace upravuje v souladu § 231 a nasl. zakoniku prace vnitini
norma zameéstnavatele.

(3) Zaméstnavatel se zavazuje, ze zaméstnancim umozni vytvaiet, v soucinnosti s vedoucim
pracovnikem zaméstnance, plany kariérového ristu v piipadé¢ akademickych pracovniki
a plany odborného riistu u ostatnich zaméstnancii, za podminek stanovenych vnitini normou
zamé&stnavatele.

36. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a projedna sodbory systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanct
v souladu s § 287 odst. 2 pism. €) zakoniku prace v dobé obvyklé.

37. Podpora jinych forem vzdélavani

Zamgéstnavatel bude podporovat i jiné formy dalsiho odborného rozvoje zameéstnanci
zamg&stnavatele, nez jsou uvedeny v ¢l. 35 této kolektivni smlouvy.

38. Socialni fond

(1) Zaméstnavatelem bude informovat odbory o pfidélu do socialniho fondu pro
dany kalendaini rok.

(2) Rozpocet socialniho fondu a pravidla jeho Cerpani pro dany kalendaini rok projedna
zamg¢stnavatel s odbory do 31.1.

(3) Zastupce odbort vzdy pfedem pisemné odsouhlasi ¢erpani prostiedkt ze socialniho fondu,
s vyjimkou piispévku na stravovani podle Zasad ¢erpani socialniho fondu.



(4) Zaméstnavatel bude informovat odbory o vyuctovani ¢erpani prostiedka socialniho fondu
za uplynuly kalendaini rok.

39. Soubor opati‘eni ke zlepSeni pracovniho prosti‘edi

(1) Zaméstnavatel vytvari zaméstnancim pracovni podminky, které umoznuji bezpecny vykon
prace; za timto uCelem zajist'uje zejména ziizeni, udrzbu a zlepSeni zafizeni prozmstass zlepseni
vzhledu a Gipravy pracovist’, vytvareni podminek pro uspokojovani potieb a zajmi zaméstnanct

apod.

(2) Zaméstnavatel se zavazuje projednat s odbory jimi piedlozené navrhy opatifeni, jejichz
obsahem a cilem bude mj. zlepSeni hygieny prace, zlepSeni pracovniho prostiedi, organizovani
socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zameéstnance.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI]

40. Zmény a dopliiky koelektivni smlouvy

(1) Smluvni zavazky, jichZ se dotkla zména zavazného pravniho ptedpisu, budou zménény
dodatkem smlouvy v rozsahu piipustném dle zménéného piedpisu.

(2) Kterakoliv ze smluvnich stran mutze navrhnout jednani 0 zméné nebo doplnéni této
kolektivni smlouvy. Pro projednani zmény nebo doplnéni kolektivni smlouvy plati obdobné
ustanoveni § 8 odst. 2 zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

41. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

(1) Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena dvakrat ro¢né, ato vzdy za obdobi
k 15. 6. a k 15. 12.

(2) Smluvni strany se zavazuji vzajemné se informovat do tii pracovnich dnti ode dne zjisténi
0 vSech pfipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy.

(3) Zakonné prostiedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni
smlouvy budou pouzity v ptipad¢, ze se spor nepodaii vytesit do 30-ti dnii od jeho pisemného
ozndmeni druhé smluvni strané.

(4) Obdobne budou smluvni strany napomahat feseni individualnich sporti vzniklych pfiplnéni
této kolektivni smlouvy.

42. Seznameni S kolektivni Smlouvou

Smluvni strany seznami vsechny zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti dnti
od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zptisobem:
a) kolektivni smlouva bude zvefejnéna zaméstnavatelem obvyklym zpisobem, tj.
prostiednictvim informacniho systému zameéstnavatele,

b) informace 0 uzavfeni kolektivni smlouvy, pfip. 0 jejich zménach bude rozeslana
zaméstnavatelem vSem zameéstnanciim prostfednictvim elektronické posty,



) s kolektivni smlouvou budou zaméstnavatelem seznameni zaméstnanci prostiednictvim
vedoucich pracovnikd,

d) s kolektivni smlouvou seznami odbory zaméstnance na vetejné schizi.

43. Platnost a i¢innost kolektivni smlouvy
(1) Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

(2) Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami
a je t¢inna ode dne nasledujiciho po dni podpisu obéma smluvnimi stranami.

(3) Kolektivni smlouvu je mozno vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésict od data jeji
ucinnosti. Podminkou vypovédi je dalsi jednani o nové kolektivni smlouvé. Vypovédni lhita
této sSmlouvy je Sestimé&sicni a za¢ina prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.

(4) Tato kolektivni smlouva je zavazna pro ob&é smluvni strany, které ji podepsaly a rovnéz
pro jejich ptipadné nastupce.

(5) Pokud tato kolektivni smlouva vyvola potiebu zmény vnitinich pfedpist a vnitinich norem
zaméstnavatele, smluvni strany se zavazuji vyvinout maximalni Usili a sou¢innost k zajiSténi
vstupu v platnost ptislusnych vnitinich ptedpisi a vnitinich norem.

(6) Tato kolektivni smlouva v plném rozsahu rusi a nahrazuje kolektivni smlouvu uzavienou
mezi smluvnimi stranami dne 2. 7. 2014.

44. Prilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto piilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Seznam o0sob v organech odbort

Ptiloha ¢. 2 - Seznam dokumentii a ptehled termini K splnéni povinnosti informovani
a projednavani podle kolektivni smlouvy

V Ceskych Budgjovicich dne 18. 12. 2025.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.,dr. h.c.,v.r. Ing. Jiti Maska, v. r.

zaméstnavatel odbory



