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1 Anotace

Obdobi

Nazev
predmétu

Vyucovaci jazyk

Garant
predmétu

Garancéni ustav
Katedra
Vyucujici

Vyucujici

Ukonceni
predmétu
Poznamka

k ukonceni
Rozsah
Pocet kreditu

Cile ptedmétu
vystupy z uceni

Vystupy z uceni

4. semestr/ 2. ro¢nik
Odborna praxe

Cesky
Ing. Roman Svec, Ph.D.

Ustav podnikové strategie
Katedra cestovniho ruchu a marketingu

Ing. Roman Svec, Ph.D.

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.
Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.

zéapocet
Splnéni povinné dochézky; odevzdéani pozadovanych materialt

260 hodin
10

Bé&hem svého studia ziska student fadu kompetenci — znalosti a dovednosti.
Znalosti ziskdva predevSim prostfednictvim teoretického vykladu a
samostudia. Radu znalosti nisledn& zméni na dovednosti svou praci na
cviCenich, zpracovanim projektd a seminarnich praci. AvSak ne vSechny
dovednosti miize student ziskat v prostfedi vysoké Skoly nebo samostatnou
praci. Mnohdy je to mozné pouze soustavnou praci v podniku, tedy
Vv prostfedi, v némz bude po absolvovani vysoké Skoly plisobit. Cilem
pfedmétu je tedy ziskani dovednosti, které nemohou byt ziskany jinak nez
V podnikové praxi a v podminkach konkrétniho podniku.

Vystupy z uceni: po absolvovani pfedmétu student:

39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru,
zpracovani a interpretaci dat;

39.2 analyzuje vnéjSi 1 vnitini ekonomické prostfedi podniku pomoci
pokrocilych statistickych metod,

39.3 aplikuje projektové tizeni v konkrétnich podminkach podniku;

39.4 analyzuje informacni toky a informacni a komunikacni nastroje podniku;

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik;

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik;

Student specializace ,,Finan¢ni analytik* dale:

39.7 tidi refinancovani ¢innosti podniku z internich zdroja;

39.8 stanovi hodnotu podniku pro akcionare jako vrcholového cile podniku;

39.9 navrhne a implementuje controllingovy systém v podniku;



Osnova
predmétu

Organizacni
formy vyuky

Komplexni
vyukové metody

Studijni zatéz

39.10 eliminuje finan¢ni dopad krizi podniku vyplyvajicich z faze jeho
zivotniho cyklu.
Student specializace ,,Analytik podnikovych procesi* dale:
39.7 stanovi hodnotu podniku pro akcionare jako vrcholového cile podniku;
39.8 ovlada zéasady strategického leadershipu smétujici k rozvoji a zajiSténi
udrzitelné konkurenceschopnosti podniku;
39.9 vytvoii model podnikového procesu pomoci jazyka Business Process
Model and Notation (BPMN);
39.10. umi vyhodnotit ¢asové fady podnikovych dat pomoci regrese.
Student specializace ,Manazer lidskych zdroja* dale:
39.7 dokdze uplatitovat optimalni manazerské kompetence pro fizeni lidskych
zdroju v organizaci;
39.8 chape tidici styly a situa¢niho fizeni a dokaze je prakticky implementovat;
39.9 analyzuje vzdélavaci potifeby organizace a je schopen naplanovat i
organizovat vzdélavani zaméstnanct;
39.10 chape vyznam organizacni a etické kultury i hodnot organizace a umi
Vv piipadé¢ v ptipad¢ potieby iniciovat zaddouci zmény.

Volba odborné praxe.

Prihlaseni a ptitfazeni odborné praxe.

Pribéh a zakonceni praxe.

Potvrzeni o absolvovani odborné praxe.

Ptiprava zavére¢né zpravy a prezentace vysledkl na garanénim
pracovisti.

ko

Ucast na praxi dle dohody s garan¢nim pracovistém VSTE a zastupcem
spolecnosti, ve které¢ bude praxe realizovdna. Garan¢nim pracoviStém je
katedra dle pfislusné specializace studenta.

skupinova vyuka - kooperace
brainstorming

kritické mys$leni

samostatna prace — kooperativni ¢innost

Pocet hodin za semestr
Aktivita

Prezenéni Kombinovana
forma forma

Ptiprava na pribézny test

Ptiprava na prednasSky

Pfiprava na semindf, cviceni, tutorial

Ptiprava seminarni prace

Utast na prednaskach

Ucast na 260 260

seminari/cvi¢enich/tutorialu/exkurzi

Piiprava na zavérecny test



Metody
hodnoceni a
jejich pomér
Podminky pro
uspesné
absolvovani
pfedmétu véetné
jejich hodnoceni

Informace
ucitele

Literatura
povinna

Literatura
doporucena

Weboveé stranky

Publikaéni
¢innost

Celkem: 260 260

Analyza odevzdanych dokumentl, jejichz specifikaci lze nalézt v oddilu
,,Podminky pro uspésné absolvovani predmétu vcetné jejich hodnoceni‘

Pro studenty prezen¢ni formy studia:

e Souhlasné stanovisko garan¢niho pracovisté s mistem vykonu prace
pted jejim zapocetim (na zaklad¢€ pridéleni garan¢niho pracovisté, ¢i
volb¢ studenta).

e Dolozeni fotokopie smlouvy o praxi pfi zac¢atku praxe na garancni
pracovisté pro moznost piipadné kontroly garan¢nim pracovistém.

e Zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich
minimaln¢ tyden pfed zapisem o splnéni praxe.

e Dolozeni hodnoceni praxe studentem.

e Dolozeni hodnoceni praxe odpovédnou osobou (Skolitelem).

e Dolozeni potvrzeni o vykonané praxi.

Pro studenty kombinované formy studia:

e Souhlasné stanovisko garan¢niho pracovisté s mistem vykonu prace
pted jejim zapocetim (na zaklad¢€ pfidéleni garanéniho pracovisté, ¢i
volb¢ studenta).

e DolozZeni fotokopie pracovni smlouvy a pracovni naplné popf.
zivnostenského listu pied zacatkem praxe a schvaleni garan¢nim
pracovistém.

e Pokud student nepracuje v oboru svého studia, praxi nelze uznat a
plati stejné podminky jako v ptipadé prezencni formy studia.

e Zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich
minimalné tyden pred z4pisem o splnéni praxe.

e DoloZeni hodnoceni praxe studentem.

e DolozZeni hodnoceni praxe odpovédnou osobou (Skolitelem) — neplati
Vv pfipadé, Ze student doklada praxi Zivnostenskym listem.

e DolozZeni potvrzeni o vykonané praxi — neplati v pfipadé, ze student
doklada praxi Zivnostenskym listem.

Utast na praxi fe§i vnitini norma VSTE. Dochizka studenta mize byt
kontrolovana garanénim pracoviitém ve spolupraci s Usekem prorektora pro
komercionalizaci a tvur¢i Cinnost. Pro splnéni praxe je nutné odevzdat
vSechny pozadované materialy v terminech uvedenych v IS. Pokud studentem
navrhovana firma ¢i napln prace neodpovida zaméfeni studia, nebude praxe
uznana.

Garant pfedmétu (Ing. Roman Svec, Ph.D.)
PICHA, K., L. VITEK, H. DQLEZALOVA, J.NAVRATIL a R. SVEC,
2012. Maloobchodni trzby v Ceské republice a Evropské unii a komparace
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vyvoje. Acta Universitatis Bohemiae Meridionales. 15(2), 3-13. ISSN 1212-
3285.

SVEC, R., J. NAVRATIL a K. PICHA, 2014. The Impact of the Location on
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1475-1485. ISSN 1212-3285.

DOLEZALOVA, H., K. PICHA, J. NAVRATIL, M. VESELA a R. SVEC.
2016 Perception of Quality in Decision Making regarding Purchase of Organic
Food. Calitatea - Food Safety Management. 17(153), 86-91. ISSN 1582- 2559.

MARTISKOVA, P., M. SLABA a R. SVEC, 2017. Spole&enska role reklamy
o¢ima prezenénich studentd vysokych a vyssich odbornych kol v Ceské
republice. Mlada veda. 5(3), 72-85. ISSN 1339-3189.

HUMLEROVA, V. a R. SVEC, 2017. Self-marketing a osobni branding jako
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1339-3189.

Cviéici (doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.)
VOCHOZKA, M., J. VRBKA, S. HASKOVA, Z. ROWLAND a V.
MACHOVA, 2017. Prehled metod komplexniho hodnoceni podnikii. Ceské

Budgjovice: Vysoka §kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich.
ISBN 978-80-7468-119-6.

VOCHOZKA, M., 2016. Finan¢ni analyza exportnich firem. In: Jihocesky kraj
v globalni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz, 115-152. ISBN 978-80-86277-
82-0.

STEHEL, V. a M. VOCHOZKA, 2016. The analysis of the economical value
added in transport. Nase More. 63(3), 185-188. ISSN 0469-6255.

VOCHOZKA, M., 2016. Modelovani nakladii podniku pomoci neuronovych
siti. Ceské Budéjovice: Vysoka skola technické a ekonomicka. ISBN 978-80-
7468-112-7.

VOCHOZKA, M. et al., 2017. Vyuziti neuronovych siti pri komplexnim
hodnoceni podniki. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-642-5.

Cvicici (Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.)

STRAKOVA, J., 2017. Strategic analysis methods and their influence on
stability and development of small and medium-sized enterprises in the Czech
Republic. Studia Commercialia Bratislavensia. 10(38), 196-214. ISSN 1339-
3081.

STRAKOVA, J., 2017. Analyza hodnotového potencilu malych a stéednich
podnikt. Mlada veda. 5(7), 104-113. ISSN 1339-3189.


https://is.vstecb.cz/osoba/4090?lang=cs

PARTLOVA, P. a J. STRAKOVA, 2017. Podnikové organizacni a fidici
struktury na rozcesti. Trendy v podnikani. 7(1), 17-21. ISSN 1805-0603.

STRAKOVA, J., A. KUCHARCIKOVA, P. PARTLOVA a J. VACHAL,
2016. Foreign direct investment and transport serviceability — a prerequisite
for the development and stability of national and regional economies. Nase
More. 63(3), 204-210. ISSN 0469-6255.

VACHAL, J., P. PARTLOVA, a J. STRAKOVA, 2017. Business proces
projection in relation to the internationalization of the external environment of
industrial companies. In: Proceedings of the 3rd International Scientific
Conference Innovative Economic Symposium: Strategic Partnership in
International Trade. Ceské Budgjovice: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-
9028-6.

Cvigici (Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D.)

CAHA, Z. a J. URBAN, 2017. A Code of Ethics as Part of the Ethical
Management in Czech Republic Companies. In: Strategic Performance
Management. New Conceptss and Contemporary Trends. New York: Nova
Science Publishers, 403-411. ISBN 978-1-5361-2682-2.

CAHA, Z., 2017. Ethical Management in Companies in the Czech Republic
and Ukraine - Comparison of the Presence of a Code of Ethics. In: Proceedings
of the 3rd International Scientific Conference Innovative Economic
Symposium: Strategic Partnership in International Trade. Ceské Budgjovice:
EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-9028-6.

JAI\]OUﬁKOVA, J.aZ. CAHA, 2014. French for the Economists at the ITB
in Ceské Budgjovice: review. In: MMK 2014: sbornik prispévkii. Hradec
Kralové: Magnanimitas, 1878-1881. ISBN 978-80-87952-07-8.

CAHA, Z., 2017. The Education and Development of Company Managers in
the Czech Republic and Ukraine. In: Proceedings of the 3rd International
Scientific Conference Innovative Economic Symposium: Strategic Partnership
in International Trade. Ceské Budg&jovice: EDP Sciences. ISBN 978-2-7598-
9028-6.
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The Possibilities of Dynamic Shipment weighing in Rail Freight Transport.
Communications: scientific letters of the University of Zilina. 18(2), 113-117.
ISSN 1335-4205.
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2 Priubéh odborné praxe na VSTE

2.1 Volba odborné praxe

Klic¢ova slova

Volba odborné praxe, profil absolventa, specializace

Cile kapitoly
Cilem této kapitoly je seznamit studenta s pfedmétem Praxe a objasnit studentovi, jak zvolit

vhodny podnik pro vykon své odborné praxe.

Vystupy z uceni po absolvovani praxe
» 39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru, zpracovani a
interpretaci dat

v

39.2 analyzuje vnéj$i i vnitini ekonomické prosttedi podniku pomoci pokrocilych

A\ 4

statistickych metod
39.3 aplikuje projektové fizeni v konkrétnich podminkéch podniku
39.4 analyzuje informacni toky a informacni a komunika¢ni nastroje podniku

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik

vV V VYV V

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik

Abstrakt

Odborna praxe je dle studijniho planu povinny piedmét a podléha podminkdm Studijniho
a zkugebniho fadu Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Praxe
predstavuje nedilnou soucést profesné orientovaného studia a v ptipadé navazujicich studijnich
program je také dillezitou soucasti celého profesné zaméteneho studijni planu. Pro splnéni praxe
je vyclenén posledni semestr studia a jejim ukolem je pifenést ziskané znalosti do podoby
dovednosti dillezitych pro dalsi profesni rozvoj studenta. Pro studenta je také moZnosti, jak
provétit své ziskané znalosti a dovednosti v praktickém zivote. Délka odborné praxe je stanovena
v souladu se studijnim pldnem na 260 hodin. Student po dohod¢ se Skolitelem mulze mit

nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobu, ta ovSem nesmi presahnout 40 hod. za kalendaini tyden.



Volba mista vykonu odborné praxe musi byt v souladu s profilem absolventa navazujiciho
magisterského studia a vychazi z kompetenci, které ziské student v rdmci bakalarského programu.
Jelikoz program navazujiciho magisterského studia je koncipovan jako profesné orientovany
(pfedpoklada orientaci na aplikaci poznatkl v praxi i vlastni praxi studentt) je ticba, aby student
pfi volbé mista vykonu odborné praxe vychazel pravé z profilu absolventa i vlastni zvolené
specializace a to:

e Analytik podnikovych procest,

e Financ¢ni analytik,

e Manazer lidskych zdroji.
A1V ptipad¢ odborné praxe je tieba brat v potaz specifika zvolené specializace. Praxe je zaméiena
na ziskani nejen zakladnich dovednosti spojenych se studiem piedmétu profilujiciho zakladu, ale
i odbornych predmétt specializace. Praxe muze byt zaroven vyuzitelnou moznosti ke sbéru dat
pro ucely své diplomové prace.
Analytik podnikovych procest je profese, kterd predpoklada detailni znalost anatomie a fyziologie
podniku. Absolvent této specializace bude schopen nejen analyzovat, ale i planovat, realizovat
a kontrolovat podnikové ¢innosti a procesy. Jedna se tak o zhlediska znalosti o podniku
nejkomplexnéjsi specializaci.
Financni analytik se vénuje jedné ze sekundarnich ¢innosti podniku — analyze a fizeni
podnikovych financi. Obecné financemi nerozumime pouze penéZnich prostfedky spolecnosti.
Financemi miizeme chapat veSkeré cCinnosti, jejichz pribéh lze popsat v podobé penéznich
jednotek. Vénuje se tak vSem cCinnostem podniku vyjadfenym v podobé financi (ziskavani
vyrobnich faktori, vyrobé i prodeji). Interface mezi vyjadienim ¢innosti podniku ve fyzickych a
penéZnich jednotkach vytvati controlling. Vhodnymi pracovisti pro vykon praxe jsou pak odd¢leni
financi a controllingu.
Manazer lidskych zdroji nebo-li Personalista fesi ziskavani dvou specifickych vyrobnich faktort
podniku (fidici prace a dispozitivni prace). Specializace prohlubuje znalost vybrané primarni
funkce podniku. Personalista umi analyzovat potieby organizace (nejen stavajici, ale 1 potieby
budouci). Umi zhodnotit stavajici stav, navrhnout zpisob, jak zabezpecit pro podnik budouci
lidské zdroje (z vnéjSich zdrojli — nabor atd., z vnitinich zdroji — rekvalifikaci atd.). Dale umi
navrhnout a realizovat systém stimulace pracovni sily, socidlni prostiedi, kulturu spole¢nosti atd.).
Pro studenty této specializace jsou vhodnymi pracovisti pro vykon praxe personalni agentury, nebo

oddéleni lidskych zdroji.



Proces absolvovani pfedmétu praxe je definovan fadou navazujicich ¢innosti, které student pro

zdéarné absolvovani musi splnit. Mezi zakladni ¢innosti patii:

e Seznameni s firmou a nutna skoleni k vykonani praxe.

e Prace pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele).

e Reseni samostatnych kol pod vedenim odpovédné osoby (§kolitele).
e Stinovani prace odpovédné osoby (Skolitele).

e Priprava a realizace vyzkumu pro diplomovou préci.

e Tvorba eseje a zavérecné zpravy.

e Prezentace vysledkl praxe na garan¢nim pracovisti.

Kontrolni otazky

1.

© 0o N o g bk~ w DN

Ma student povinnost zapsat si predmét Praxe?

Kolik hodin tydné miize student maximaln¢ v pribéhu praxe vykonavat?

Kolik hodin celkové musi student ve firm¢ v ramci pfedmétu praxe odpracovat?

Musi studen volit firmu, kde bude vykonavat praxi s ohledem na studovanou specializaci?
Jaké jsou vhodné firmy/instituce pro studenty specializace ,,Manazer lidskych zdroja‘?
Muze student praxi vyuzit ke sbéru dat pro svou diplomovou praci?

Jaké jsou zakladni ¢innosti, které student bude v ramci praxe vykonéavat?

Jaka jsou vhodné oddéleni, kde mize vykonavat praxi finan¢ni analytik?

Je pfedmét Odborna praxe povinny predmét?

10. Student jaké specializace se zaméfuje na stimulaci pracovni sily?

Odpovédi na kontrolni otazky

1.

2
3
4.
5
6
7

Ano

40

260 u magisterského oboru.

Ano

Persondlni agentury, vEtsi instituce s personalnim usekem

Ano

Jedna se predevsim o:
a. Seznameni s firmou a nutné Skoleni k vykonani praxe.
b. Prace pod vedenim odpoveédné osoby (Skolitele).

c. Reseni samostatnych ukold pod vedenim odpovédné osoby (§kolitele).
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d. Stinovani prace odpovédné osoby (Skolitele).

e. Priiprava a realizace vyzkumu pro diplomovou praci.

f. Tvorba eseje a zaverecné zpravy.

0. Prezentace vysledkl praxe na garan¢nim pracovisti.
8. Controllingovy usek, analyticky ttvar, Gsek fizeni majetkovych ucasti, ...
9. Ano
10. Manazer lidskych zdrojt.
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2.2 PrihlaSeni a prirazeni odborné praxe

Klicova slova

Ptihlaseni praxe, pfifazeni praxe

Cile kapitoly
Cilem této kapitoly je seznamit studenta s postupem piihlaseni k odborné praxi a jejim piitazeni

studentovi.

Vystupy z uceni po absolvovani praxe
» 39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru, zpracovani a
interpretaci dat

v

39.2 analyzuje vné€j$i 1 vnitini ekonomické prostiedi podniku pomoci pokrocilych

A\

statistickych metod
39.3 aplikuje projektové fizeni v konkrétnich podminkach podniku
39.4 analyzuje informacni toky a informacni a komunikaéni nastroje podniku

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik

YV V V V

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik

Abstrakt

PrihlaSeni k odborné praxi
Student si pfedmét Praxe registruje dle svého Doporuc¢eného studijniho planu v terminu uvedeném
v aktualnim znéni Harmonogramu akademického roku. Student si na zakladé provedené registrace
pfedmétu Praxe zapisuje predmét dle aktualniho znéni Harmonogramu akademického roku.
Student se mtize k praxi ptihlasit pii splnéni nasledujicich podminek:
e Student ma vybranou a piihlaSenou specializaci.
e Student mé v daném semestru zapsané piedméty, které mu rozvrhové nezamezuji
Vv pritomnosti na odborné praxi.
e Student ma predmét Praxe zapsany (jak bylo uvedeno vyse, student si predmét Praxe
registruje a zapisuje sam dle aktualniho Harmonogramu akademického roku).

e Student je prihlaseny k tématu v rozpisu témat.
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Ptihlaseni k odborné praxi provadi student samostatné prostfednictvim tématu v informac¢nim
systému VSTE: STUDENT ->BEHEM STUDIA -> ROZPISY TEMAT -> JINE -> ptihlaseni
k danému roku a oboru.
Ptihlaseni k tématu je zavazné, tzn. odhlaseni z tématu po terminu uzavieni je mozné na zakladé
pisemné zadosti studenta, a to pouze ze zavaznych duvodi.
Databaze podnikii, kde studenti navazujiciho magisterského studia budou moci vykonavat praxe,
zajisti prorektor pro komercializaci a tvlrc¢i ¢innost ve spolupraci s garancnim pracovistém.
Pridéleni praxe
1) Studijnim oddélenim

Praxi studentovi p¥idéli studijni oddéleni ve spolupraci s garanénim pracoviitém a Usekem

prorektora pro komercionalizaci a tvaréi ¢innost (dale jen ,,UPpKaTC®) tak, aby

odpovidala profilu absolventa a zvolené specializaci a respektovala pozadavky firem.

2) Student si zvoli vlastni firmu

Student miize nejpozdéji do uzavieni tématu podat Zadost o pfifazeni studenta K vlatni

firm¢. Garancni pracovisté posoudi vhodnost vybrané firmy, a pokud bude odpovidat

stanovenym pozadavkiim, bude pozadan UPpKaTC o zatazeni do databaze firem. Studijni

odd¢leni néasledné ptifadi studenta k zvolené firm¢.
Po ptihlaseni studenta k tématu praxe a uzavieni tohoto tématu je student do 10 pracovnich dnti
informovan o pfitazeni k instituci pracovnikem Studijniho oddéleni VSTE prostiednictvim
pisemného oznameni, které je zasilano na e-mailovou adresu v IS. Instituce je o ptifazeni studenta
informovana emailem, pfipadné jinou domluvenou formou. Instituce ma moznost vyjadiit se ke
studentovi. V pfipad¢ negativniho vyjadieni instituce (instituce nesouhlasi s nastupem studenta na
praxi) se proces vraci zpét k pfifazeni studenta na odbornou praxi.
Po ptifazeni studenta ke konkrétni spolecnosti/instituci dojde k vyplnéni a podpisu Protokolu
0 pfijeti studenta na odbornou praxi odpovédnym zastupcem spolecnosti/instituce, Skolitelem
a studentem a k ptipadnému uzavieni smlouvy o spolupraci a vykonu praxe. Vykonava-li student
praxi na VSTE, vypliiuje se upravena podoba Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi. Po
pfifazeni praxe odevzda student Protokol o pfijeti studenta na odbornou praxi. Protokol o pfijeti
na odbornou praxi je nutné dorucit nejpozdéji do 3 tydni ode dne odeslani oznameni o piifazeni
studenta na odbornou praxi zasilaného e-mailem.
V piipadé, ze student pfifazenou spoleCnost/instituci nepiijme, ¢i nedoru¢i Protokol o pfiijeti
studenta na odbornou praxi do 3 tydnid ode dne odeslani Oznameni o pfifazeni studenta

na odbornou praxi, bude mu z tohoto pfedmétu zadano hodnoceni ,,Nevyhovél®.
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Po doruceni Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi je studentovi praxe zaevidovana,

pricemz student nesmi zapoc€it vykon praxe pted jejim zaevidovanim.

Pro studenty kombinované formy studia plati podminka absolvovat praxi ve stejném rozsahu jako

Vv ptipad¢ studentli prezencni formy studia.

Casté dotazy

Mohu plnit odbornou praxi v jiném semestru, neZ je uvedeno v Doporuceném studijnim
planu?

Odbornou praxi je mozné plnit i v jiném semestru, nez je uvedeno v Doporu¢eném studijnim planu
a to za predpokladu, ze nemate zapsany predméty a rozvrh, ktery by Vam neumoznoval ucastnit se
praxe.

Mohu plnit odbornou praxi v 1té?

Predmét Odborna praxe je mozné plnit i v 1ét€. Nezapomeiite si, prosim, zapsat ptedmet Odborna
praxe a ptihlasit se k tématu.

Pokud si zazadam o prirazeni k vlastni firmé, bude mi Zadost schvalena?

Zda Vam bude zadost o pfifazeni vlastni spolecnosti schvalena, vzdy zavisi na rozhodnuti
garanéniho pracovisté a na aktualni poptavce partnerskych instituci, se kterymi ma jiz VSTE

uzavienou Ramcovou dohodu o spolupréci. V pfipade, Ze Vase zadost bude zamitnuta, bude Vam

pfifazena firma z databaze.

Kontrolni otazky

1. Kde je uveden termin, kdy si ma student registrovat piredmét Odborna praxe?

2. Miuze student plnit odbornou praxi v jiném semestru, nez je uvedeno v Doporuc¢eném
studijnim planu?

3. Muze student zazadat o pfifazeni k jiné firm¢/ instituci, tedy firmé&/instituci, kterou si sam
zvoli?

4. Muze student zahdjit praxi, pokud nema zapsany predmét Praxe?

5. Muze student plnit odbornou praxi v 1ét¢?

6. Do kdy je student po piihlaSeni studenta k tématu praxe a uzavieni tohoto tématu
informovan o pfifazeni k firmé/instituci?

7. Jakou formou je student informovan o piifazeni k firmé/instituci?

8. Jak se postupuje v ptipadé negativniho vyjadfeni spole¢nosti/instituce?

9. Do kdy je nutné dorucit Protokol o pfijeti na odbornou praxi?
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10. Je ptihlaseni k tématu praxe zavazné?

Odpovédi na kontrolni otazky
1. Harmonogram akademického roku.
Ano.
Ano.
Ne.
Ano.
Do 10 dni.
E-mailem.

Proces se vraci na zacétek a pfifazuje se jina firma.

© ©° N o gk~ wDN

Do 3 tydnil.
10. Ano.
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2.3 Priitbéh a zakonceni praxe

Klicova slova

Praxe, vykon praxe, pribéh praxe, zakon¢eni praxe

Cile kapitoly

Cilem této kapitoly je seznamit studenta s pribeéhem praxe.

Vystupy z uceni po absolvovani praxe
» 39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru, zpracovani a
interpretaci dat;
» 39.2 analyzuje vné&jsi i vnitini ekonomické prostiedi podniku pomoci pokrocilych
statistickych metod;
39.3 aplikuje projektové fizeni v konkrétnich podminkach podniku;
39.4 analyzuje informacni toky a informac¢ni a komunika¢ni nastroje podniku;

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik;

vV V VYV VY

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik;

Abstrakt

Po doruceni Protokolu o pfijeti studenta na odbornou praxi, je studentovi praxe zaevidovana
povétenym pracovnikem utvaru. Student smi praxi zahajit az po té, co je mu zaevidovana.
Pted nastupem na pracovisté si musi student provétit veSkeré nalezitosti formalniho charakteru
a domluvit se na konkrétnim pribéhu vykonani praxe. Pfitomnost na praxi a napli ¢innosti
studenta je ze strany VSTE kontrolovana.
V priibéhu praxe se student:

e seznami se s podnikem a projde nutnymi Skolenimi k vykonani praxe,

e pracuje pod vedenim odpovédné osoby (8kolitele),

e fesi pridélené tkoly pod vedenim odpovédné osoby (Skolitele),

e stinuje praci odpoveédné osoby (Skolitele).
Konkrétni vystupy praxe zdvisi na studované specializaci a student je s pozadavky na vystupy
seznamen pied nastupem na praxi.
V prvni den nastupu na praxi je student povinen se na praxi dostavit, seznamit s pracovistém a dale

pak absolvovat veSkera povinna Skoleni, zejména Skoleni BOZP.
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Pokud se student nemize v pribéhu vykonu praxe néktery den dostavit, je povinen svou
nepiitomnost nahlasit a relevantn¢ zdivodnit Garancnimu pracovisti, pod které spadd agenda
odbornych praxi, emailem nejpozd¢ji jeden pracovni den predem. V piipad€ nahlé neptitomnosti
na odborné praxi (napf. nahlé onemocnéni) nahlasi nepiitomnost prostfednictvim e-mailu
poveéfenému pracovnikovi utvaru téhoz dne, kdy tato situaci nastala. V ptipadé, ze student
nenahlési svou nepfitomnost zpisobem vyse uvedenym, neplni si své povinnosti, dochazi na misto
vykonu praxe opakované se zpozdénim nebo odvadi praci neodpovidajici zadani Skolitele, bude
mu zadano garan¢nim pracovistém do IS hodnoceni z predmétu Praxe ,,Nevyhovél“ a to na
zaklad¢ vyjadieni skolitele.

Student ma moznost odbornou praxi prerusit prostiednictvim zadosti v IS. Zadost je nasledné
posouzena Garan¢nim pracovistém. O schvaleni ¢i zamitnuti Zadosti je student informovan
prostfednictvim pisemného ozndmeni, které je zasilano doporu¢enym dopisem prostiednictvim
Ceské posty na adresu uvedenou v IS.

Dojde-li v pribéhu plnéni praxe k ukonceni spoluprace mezi spole¢nosti/instituci a studentem,
posuzuje ditvod tohoto ukonceni Garancni pracovisté, které informuje usek prorektora pro
komercionalizaci a tvlir¢i ¢innost.

Dojde-li k ukonceni z divodi zvlast’ zavaznych poruSeni pracovnich podminek, bude studentovi
zadano hodnoceni ,,Nevyhovél“ z predmétu Praxe garanénim pracovistém.

Dojde-li k pteruseni z jinych divodd, vraci se proces do bodu pfifazeni studenta na praxi, avsak
student si uchovava jiz odpracované hodiny na kontu praxi.

Student si pfi plnéni praxe ve spolecnosti/instituci vede Pracovni denik, tim se mu postupné nacita
konto praxi.

Povinné naleZitosti pracovniho deniku jsou nasledujici:

e datum,
e prfichod,
e o0dchod,

e pocet odpracovanych hodin,
e pracovni napln.
Protokol o absolvovani praxe
Praxe bude hodnocena na zakladé protokolu o absolvovani praxe, ve kterém bude uvedeno:
e predepsané vystupy z uceni,
e pracovni napli

e pracovni denik.
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Vystupy z uceni jsou dany studovanymi pfedméty a zvolenou specializaci. Student musi v prubéhu
praxe naplnit vSechny pozadované vystupy z uceni. V piipadé, Ze student nebude schopen
Vv prib¢hu praxe naplnit veskeré stanovené vystupy z uCeni, garancni pracoviste, resp. katedra,
ktera nese danou specializaci v sou¢innosti s garantem piedmétu, zajisti doskoleni prostfednictvim
e-learningu a nasledné dozkouseni, aby pozadované vystupy byly v souladu se studijnim planem.
Formalni nélezitosti k ud€leni zapoctu jsou:

e potvrzeni pracovniho deniku Skolitelem,

e vyplnéni protokolu o absolvovani praxe a hodnoceni studenta Skolitelem,

e vyplnéni hodnoceni praxe studentem,

e zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimaln¢ tyden pred

zapisem o splnéni praxe,

e vyplnéni evidence pracovnich zkuSenosti.
Jakmile konto praxi nabyde hodnoty, je student povinen dorucit k rukdm povérenému pracovniku
utvaru do 30 dnu vyse uvedené dokumenty. Do 30 dni také student vyplni Evidenci pracovnich
zkusenosti v IS. Evidence pracovnich zkusenosti se vypliuje v IS v sekci Student -> Béhem studia
-> Evidence pracovnich zkusenosti.
Povéteny pracovnik zkontroluje spravnost odevzdanych dokumenti a Evidenci pracovnich
zkusenosti v IS. V ptipadé, ze dokumenty a Evidence pracovnich zkusenosti spliuji pozadavky
k udéleni zapoctu, budou tyto pfedany garan¢nimu pracovisti, které nasledné zada studentovi
hodnoceni ,,Zapocteno* z predmétu Praxe. V piipadé, ze dokumenty ¢i Evidence pracovnich
zkuSenosti jsou chybné vyplnény, ¢i nejsou kompletni, upozorni povéfeny pracovnik utvaru
na tuto skutecnost studenta prostfednictvim $kolniho emailu. Student je poté povinen do 14 dnt
od upozornéni povéfenym pracovnikem utvaru chyby v dokumentech a Evidenci pracovnich
zkuSenosti opravit ¢i doplnit.
V ptipad¢ nesplnéni pozadovanych nalezitosti, ¢i neopraveni dokumentt dle pokynu povéteného
pracovnika neni studentovi garantem piedmétu (popf. garancnim pracovistém) udé€len zapocet
a navrzen stupen nevyhovél a student je povinen si pfedmét praxe zapsat v dal§im obdobi studia.
Stejné tak zapiSe-li si student pfedmét Odborna praxe do svého studia a v daném semestru praxi
nezahdji, bere se pfedmét jako neuspesné absolvovany a studentovi bude udé€leno hodnoceni

Nezapocteno.

Kontrolni otazky
1. Smi student zahéjit praxi pfed tim, nez je mu zaevidovana?

2. Jaky dokument musi student vést v priabéhu praxe?
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Jaké nalezitosti musi obsahovat pracovni denik?

Na zékladé jakého dokumentu je studentovi hodnocena praxe?

Co obsahuje Protokol o absolvovani praxe?

Co musi student podstoupit v ptipad¢, ze nenaplni veskeré piedepsané vystupy z uceni?
Jaké jsou formdlni nalezitosti k udéleni zapoctu?

Do kdy ma student povinnost odevzdat potvrzeny pracovni denik?

© © N o 0o W

Provadi student pisemné hodnoceni praxe?

10. V jakém ptipad¢ studentovi nebude udélen zépocet?

Odpovédi na kontrolni otazky
1. Ne.
2. Pracovni denik.

3. Povinnymi nélezitostmi jsou:

a. datum,
b. pfichod,
c. odchod,

d. pocet odpracovanych hodin,
€. pracovni napli.
4. Jedna se o:
a. potvrzeni pracovniho deniku Skolitelem,
b. vyplnéni protokolu o absolvovani praxe a hodnoceni studenta $kolitelem,
C. vyplnéni hodnoceni praxe studentem,
d. zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimaln¢ tyden
pted zapisem o splnéni praxe,
e. vyplnéni evidence pracovnich zkuSenosti.
5. Viz smérnice o odborné praxi
6. Bude doskolen prostifednictvim e-learningu a vyzkousen.
7. Stejné jako v bodé 4.
8. 30 dnt po naplnéni konta praxe.
9. Ano.
10. Ptipadti maze byt hodné. Piedevs§im nenaplnéni konta praxe, porusovani pracovni kazné,

nedodrzovani BOZP, ...
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2.4 Potvrzeni o absolvovani odborné praxe

Klicova slova
Zakonceni praxe, potvrzeni o praxi, uznani praxe na zaklad¢ zivnostenského listu studenta,

nalezitosti nutné pro ukonceni praxe.

Cile kapitoly
Cilem této kapitoly je seznamit studenta s kroky pti ukoncovani praxe splnénim jeji pozadované
délky a vystupll z uceni. Zarovenn subkapitola uvadi, jaké jsou moznosti pro uznani praxe

Vv kombinované formé studia.

Vystupy z uceni po absolvovani praxe
» 39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru, zpracovani a
interpretaci dat

v

39.2 analyzuje vné&jSi i vnitini ekonomické prostiedi podniku pomoci pokrocilych

A\

statistickych metod
39.3 aplikuje projektové fizeni v konkrétnich podminkéch podniku
39.4 analyzuje informacni toky a informacni a komunikaéni nastroje podniku

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik

YV V VYV V

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik

Abstrakt

Potvrzeni vystavuje instituce na jednotny formulaé VSTE, ktery je k dispozici studentim v IS.
Zavérecné vystupy potvrzuje instituce az po ukonceni praxe razitkem a podpisem odpovédné
osoby na formulai VSTE piipraveny studentem. Potvrzeny formula# student odevzda garanénimu
pracovisti, spolu s dalsimi dokumenty. Rozhodnuti o potvrzeni absolvovani odborné praxe muze
byt vydano vyhradné Garan¢nim pracovistém.

V piipadé, ze student byl nebo je zaméstnan na pracovni pomér, popiipadé podnika v oboru, ktery
odpovida jeho specializaci, mize si prostiednictvim IS podat zaddost Potvrzeni o absolvovani
odborné praxe. Rozsah zaméstnani v tomto piipadé musi odpovidat minimalnim pozadavkiim na
predmét Praxe dle Doporuceného studijniho planu studenta, musi tedy dosahnout rozsahu
minimélné 260 hodin. V tomto piipadé student podavé zadost prosttednictvim IS (Utadovna ->
Utvar feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani -> Odborna praxe -> Potvrzeni o
absolvovani odborné praxe) a postup této zadosti je naprosto shodny jako pti vytizovani zadosti o
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uznani jakéhokoliv jiného pfedmétu. Student nedoklada osnovu a misto ufedniho potvrzeni o

uspésném absolvovani kazdého predmétu se dodava potvrzeni o zaméstndni vystavené

zaméstnavatelem s nalezitostmi o jeho pracovnim zafazeni, délce trvani zaméstnani, pracovni

naplni a pracovnim poméru. V piipad¢ podnikani studenta se zadost podava shodné, pouze student

ptiklada potvrzeny doklad prokazujici podnikatelskou ¢innost spolu s popisem podnikatelské

¢innosti studenta.

Na garan¢nim pracovisti probéhne posouzeni odevzdanych materiali a je stanoveno datum konani

obhajoby zavére¢nych zprav. Datum obhajoby stanovuje garan¢ni pracovisté minimalné 2Xx za

semestr.

Pro studenty prezen¢ni formy studia jsou pro Gspé$né zakonceni vyzadovany tyto nalezitosti:

souhlasné stanovisko garancniho pracovisté s mistem vykonu prace pifed jejim
zapocetim (na zéklad¢ ptidéleni garanéniho pracovisté, ¢i volbé studenta),

zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimalné tyden
pied zapisem o splnéni praxe,

potvrzeny pracovni denik (potvrzenim se rozumi potvrzeni spravnosti informaci
uvedenych v pracovnim deniku podpisem Skolitele spolu s razitkem
spolecnosti/instituce a podpis studenta)

potvrzeny protokol o absolvované praxi (potvrzeni se rozumi vyplnéni protokolu o
absolvované praxi spolu s razitkem a spole€nosti/instituce a podpis Skolitele).
doloZeni hodnoceni praxe studentem,

souhlasné stanovisko garan¢niho pracovisté, zda byly naplnény vSechny pozadované

vystupy z ucent.

Pro studenty kombinované formy studia jsou pro UspéSné zakonceni vyzadovany tyto naleZitosti:

souhlasné stanovisko garan¢niho pracovisté s mistem vykonu prace pied jejim
zapocetim (na zékladé ptidéleni garanéniho pracovisté, ¢i volbé studenta),

student kombinované formy studia musi naplnit vSechny pozadavky na vystupy
Z uceni jako student prezencni formy studia, pokud toto nebude naplnéno, garancni
pracoviSté v soucinnosti s garantem predmétu zajisti doSkoleni prostfednictvim e-
learningu (tj. domaci prace) a nasledné dozkouseni, aby pozadované vystupy byly
naplnény,

zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimalné tyden

pied zépisem o splnéni praxe,
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e potvrzeny pracovni denik (potvrzenim se rozumi potvrzeni spravnosti informaci
uvedenych Vv pracovnim deniku podpisem Skolitele spolu s razitkem
spole¢nosti/instituce a podpis studenta)

e potvrzeny protokol o absolvované praxi (potvrzeni se rozumi vyplnéni protokolu
0 absolvované praxi spolu s razitkem a spolecnosti/instituce a podpis skolitele).

¢ dolozeni hodnoceni praxe studentem,

e souhlasné stanovisko garan¢niho pracovisté, zda byly naplnény vSechny pozadované
vystupy z ucenti,

e dolozeni hodnoceni praxe odpovédnou osobou (Skolitelem) — neplati v piipadé, ze
student doklada praxi aktivné provozovanou zivnosti,

e dolozeni potvrzeni o vykonané praxi — neplati v ptipad¢, ze student doklada praxi

aktivné provozovanou Zivnosti.

Za spravné zpracovani vSech nalezitosti ru¢i vzdy student, ktery nese rizika spojena s faktem,
ze vV piipadé nesplnéni pozadovanych nélezitosti neni studentovi garantem predmétu
(popf. garan¢nim pracovistém) udé€len zapocet. Mezi velmi Casté problémy odevzdanych vykazi
patii:
e Malo specifikovana pracovni napln typu (administrace, prace na PC, prace v Excelu,
Wordu, personalistika, t¢etnictvi, archivace, méfeni atd.). Uvedené ¢innosti je tiecba
vice rozepsat.
e Pracovni ¢innost by méla vzdy korespondovat se specializaci studenta, coZ musi byt
z vykazu zfejmé.
e Prvni den néstupu na praxi nekoresponduje s terminem uvedenym v Protokolu o
piijeti studenta na praxi.
e (Odpracované hodiny jsou uvedeny v minutach.
e V protokolu o absolvovani praxe a hodnoceni studenta Skolitelem chybi podpis
skolitele, ¢i datum podpisu.
e V hodnoceni praxe studentem patii mezi Casté chyby absence podpisu studenta, ¢i
datum podpisu.
Pokud je student kombinované formy studia vlastnikem zivnostenského opravnéni je mozZné
potvrzeni nahradit timto opravnénim a predlozit dokumenty, ze kterych je evidentni, ze
zivnostenskou ¢innost opravdu vykonava. | v tomto ptipadé je nutné dokumenty ptedlozit pred

zahdjenim praxe ke schvéleni garanénimu pracovisti, které vyda stanovisko o uznani, ¢i neuznani
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praxe dle posouzeni shody s vystupy z uéeni. Zivnostensky list nenahrazuje zpravu o vykonani

praxe, tuto zpravu spolu s dal§im nélezitostmi student dodava pii ukonceni praxe.

Praxe bude hodnocena na zaklad¢ formuléfe (protokolu), zahrnujiciho pracovni napli a pracovni

denik. Student musi naplnit vSechny pozadované vystupy z uceni. Pokud student béhem praxe

neziskd pozadované dovednosti, zajisti garan¢ni pracovisté doskoleni z konkrétni problematiky,

ktera nebyla béhem praxe dostate¢né (¢i viibec) probrana. Pokud praxe nenaplni minimalné 50 %

hodnocenych kritérii (vystupli z ueni) nebude uznana z nesplnéni zékladni anotace. V piipade,

ze tomu tak nebude, garan¢ni pracovisté, resp. katedra, ktera nese danou specializaci, V sou¢innosti

s garantem predmétu zajisti doSkoleni prostfednictvim e-learningu (tj. domaci prace) a nasledné

dozkouseni, aby pozadované vystupy byly v souladu se studijnim planem.

Kontrolni otazky

1.

Smi student odevzdat potvrzeni o praxi na tiskopisu spolecnosti, ve které byla praxe
konana?

Mohou byt pozadované dokumenty odevzdany do rukou garanta ptedmétu, ¢i garanéniho
pracoviste?

Které naleZzitosti jsou podstatné pro ziskani zapoctu za praxi studenti?

Jaké dokumenty student odevzdéava pti ukonceni praxe?

Je mozZné, aby student absolvoval praxi na zakladé prace mimo pracovni pomér (DPP
a DPC)?

Je mozné, aby student kombinované formy studia vykonaval praxi na zaklad€ vlastniho
zivnostenskeho listu?

Je mozné uznat praxi po piedlozeni Zivnostenského listu studentovi prezen¢ni formy
studia?

Je moZné béhem praxe nesplnit vS§echny uvedené vystupy z uceni?

Jaky postup v ptipadé, Ze praxi student nenaplni vSechny vystupy z uceni, ale splni jich

minimalné 50 %?

10. Jaky postup v piipadé, Ze praxi student nenaplni minimalné 50 % vystupti z u€eni?

Odpovédi na kontrolni otazky

1.
2.
3.

Ne.
Pouze na garan¢ni pracoviste.
Jedna se o:

a. potvrzeni pracovniho deniku Skolitelem,
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4
5
6.
7
8
9

b. vyplnéni protokolu o absolvovani praxe a hodnoceni studenta skolitelem,
C. vyplnéni hodnoceni praxe studentem,
d. zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimalné tyden
pied zépisem o splnéni praxe,
e. vyplnéni evidence pracovnich zkuSenosti.
Viz ptedchozi bod.
Ano.
Ano.
Ano.
Ne.

Je doskolen a vyzkousen prostiednictvim e-learningu.

10. Praxe nebude uznana.
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2.5 Priprava zdvérecné zpravy a prezentace vysledkii

na garancénim pracovisti

Klicova slova

Ptiprava, zprava, prezentace, ukonceni praxe, garancni pracoviste.

Cile kapitoly
Cilem této kapitoly je seznamit studenta s pribc¢hem, obsahem a osnovou zavérecné zpravy, jeji

prezentaci a postupy pfi jejim predavani.

Vystupy z uceni po absolvovani praxe
» 39.1 aplikuje pokrocilé védecké metody v podnikové praxi — pii sbéru, zpracovani a
interpretaci dat

v

39.2 analyzuje vné&jSi i vnitini ekonomické prostiedi podniku pomoci pokrocilych

A\ 4

statistickych metod
39.3 aplikuje projektové fizeni v konkrétnich podminkéch podniku
39.4 analyzuje informac¢ni toky a informaéni a komunikaéni nastroje podniku

39.5 tidi podnikové portfolio jako nastroj k eliminaci vzniku negativnich rizik

YV V VYV V

39.6 analyzuje specifika vybranych specifickych ekonomik

Abstrakt
Po ukonceni praxe (260 hodin zahrnujicich i pfipravu zavérecné zpravy) student piipravuje
vystupy korespondujici s poZzadavky garanta pfedmeétu a garanc¢niho pracovisté, zejména se jedna
0:

e tvorbu eseje a zaveérecné zpravy;

e prezentaci vysledkt praxe na garan¢nim pracovisti podle pozadavkt stanovenych

V anotaci pfedmétu.

Po ukonceni praxe student odevzdava zavérecné hodnoceni a provadi veskeré ukony souvisejici
s ukonéenim praxe, které vyplyvaji znormy VSTE. Odevzdané materialy jsou pracovnikem
Utvaru pro administraci studia a celozivotni vzd&lavani pfedany na garanéni pracoviits, které

hodnoti splnéni vSech podminek pro udé€leni zapoctu.
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Student si po ukonceni praxe pfipravuje obhajobu své zavéreéné zpravy, ktera se uskutecni
ve vyhlaSeném terminu garannim pracovistém (minimalné 2x za semestr). Vypracovanim
zavereCné zpravy student prokazuje pochopeni zakladnich ¢innosti v organizaci, pro kterou praxi
vykonaval, a prokazuje své prezentacni dovednosti. Smyslem je zhodnotit praxi se vSemi pozitivy
a negativy a poukazat na pfinosy praxe pro pozd¢€jsi studentovo uplatnéni na trhu prace. Student
si pripravi kratkou prezentaci (cca 10 minut) kK pribéhu praxe a jejim piinosum. Je povolena
elektronicka podpora ve formé prezentace ¢i podobného vystupu (grafické, i textové vystupy atd.)
Zakladni osnovou prezentace je:

e Seznameni s firmou, jejim zaméfenim a Skolitelem.

e Konkrétni zaméfeni praxe.

e Predstaveni pracoviste.

e Predstaveni pribéhu praxe.

e Pfinosy praxe pro podnik.

e Pfinosy praxe pro studium.

e Pfinosy praxe pro profesni rozvoj studenta.

e (Obhajoba zavérecné zpravy a splnéni vystupu z uceni.
Pii prezentaci se hodnoti nejen odborna stranka, ale také komunika¢ni a prezenta¢ni dovednosti
studenta, které patii k zdkladnim kompetencim tGspéSnych manaZerd, a pfipravenost prezentace.
Zkousejici bude klast doplitkové otazky pro zjisténi pravdivosti uvedenych tidaji a posouzeni
ziskanych dovednosti. V ptipadé naplnéni vSech vystupli zuceni bude doporuceno udéleni
zapoctu.
V ptipadé neshod odevzdanych dokumentl s formalnimi poZadavky (student nedodal potiebné
dokumenty, nebo je Spatné€ vyplnil) je student vyzvan k jejich doplnéni ve stanovené lhité (Ihtta
je stanovena normou VSTE). Pokud po této Ihiité student nedoda pozadované podklady, neni mu
praxe uznana. V ptipad¢ neshody v pozadovanych a fakticky naplnénych vystupech z uceni bude
sjednan se studentem dalsi postup doplnéni pozadovanych vystupl. Absenci méné nez poloviny
vystuptl 1ze nahradit doskolenim prostfednictvim e-learningu a naslednym dozkouSenim.
Z prezentace je zkouSejicim vypracovan protokol, kterym dava jasné stanovisko k prezentaci
a naplnéni vystupl z uceni. Na zaklad¢ protokolu doruceného na garanc¢ni pracovisté je zadan
studentovi zapocet do IS. V pfipad€ negativniho vysledku (neudéleni zapoctu) jsou v protokolu
stanoveny opatifeni pro napravu (napt. dodani pfepracované zpravy, doplnéni praxe, doskoleni
v ramci VSTE). V piipadé posouzeni neshody mezi realné ziskanymi a pozadovanymi vystupy je
v protokolu presné uveden zpiisob doplnéni dovednosti s ohledem na individudlni pfistup ke

kazdému studentovi. V protokolu jsou uvedena data, do kterych je student povinen zadané ukoly
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splnit. V ptipad¢ administrativnich nedostatki je termin stanoven do 30 dnu, v ptipadé doplnéni
vystuptl z uéeni je termin stanoven s ohledem na ¢asovou naro¢nost pro studium a naslednou

zkousku. Zkouska bude probihat v terminu stanoveném garan¢nim pracovistém.

Kontrolni otazky

1. Jaky je smysl zadvérecné prezentace?

2. Je zavérecna prezentace povinnosti student?

3. Kdy se prezentace ptipravuje?

4. Jaka je povinna struktura prezentace?

5. Jak dlouhd musi vyt zavére¢na prezentace?

6. Jaké napravna opatfeni mohou byt studentovi ulozena v ptipad€, Ze jeho zprava z praxe
a prezentace vykazuji formalni nedostatky?

7. Jaké napravna opatfeni mohou byt studentovi ulozena v ptipadé, Ze jeho zprava z praxe
a prezentace vykazuji nenaplnéni vystupt z uceni?

8. Musi byt zavére¢na zprava odevzdana pted prezentaci?

9. Muze si student libovolné volit datum a ¢as své prezentace?

10. Pted kym student prezentuje?

Odpovédi na kontrolni otazky
1. Oveéteni komunikacni a prezentacni dovednosti a ddle pak pribéhu praxe.
2. Ano.
3. V prubehu praxe.
4. Povinna struktura je:
a. Zakladni osnovou prezentace je.

b. Seznameni s firmou, jejim zaméfenim a Skolitelem.

c. Konkrétni zaméteni praxe.

d. Ptredstaveni pracoviste.

e. Piedstaveni pritbéhu praxe.

f. Pfinosy praxe pro podnik.

g. Pfinosy praxe pro studium.

h. Ptinosy praxe pro profesni rozvoj studenta.

I. Obhajoba zavérecné zpravy a splnéni vystupu z uceni.
5. Povinnymi naleZzitostmi jsou:

a. datum,
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b. ptichod,
c. odchod,
d. pocet odpracovanych hodin,
€. pracovni napln.
6. Jednad se o:
a. potvrzeni pracovniho deniku Skolitelem,
b. vyplnéni protokolu o absolvovani praxe a hodnoceni studenta skolitelem,
C. vyplnéni hodnoceni praxe studentem,
d. zaslani zpracované eseje o obsahu praxe, ziskanych kompetencich minimalné tyden
pted zépisem o splnéni praxe,
€. vyplnéni evidence pracovnich zkuSenosti.
7. Jedna se naptiklad o dodani piepracované zpravy, doplnéni praxe, doskoleni v ramci VSTE
8. Jedna se predevsim o doskoleni formou e-learningu
9. Ne. Garan¢ni pracovisteé vypisuje terminy

10. Garan¢nim pracovistém.
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