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Preambule

Zakladni pristupovou rovinou pro Aktualizaci Dlouhodobého zaméru vzdélavaci, vyzkumné, vyvojové,
inovaéni a dalsi tvari ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro rok
2016 (ADZ) jsou stanovené priority MSMT a jim planovanda opatieni pro tento rok. Soucasné jsou
zohlednény dvé zakladni premisy, prvni vychazi z pfijaté novely zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist, a naslednych provadécich
predpisd, druhd respektuje Dlouhodoby zamér (DZ) VSTE v Ceskych Budéjovicich. Vyznamnym
podkladem byly i vysledky ze zpracovaného projektu KREDO. V materialu se rovnéz promita vyrazna
organizacni zména ve strukture Skoly v disledku ustaveni tfech ustavi s plnou Gcinnosti od 1. 1.
2016. V materialech se odraZeji i strategické materialy rozvoje Jiho¢eského kraje, ve kterych jiz VSTE
zaujima v oblasti rozvoje vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. Je zachovana obdobna
struktura zpracovani jako u DZ, ktery plné respektuje vnitini manazersky systém Skoly ETMS.
U kazdého taktického cile je popsan soucasny stav, stanoveny nastroje plnéni a indikatory pro jejich
hodnoceni.
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Vize, mise

Vize
VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentdm komplexni
vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technikl a ekonomd.

Mise

e Zkvalitriovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program v bakalafském a magisterském
stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium, jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich Fizeni.

¢ Dosadhnout ve stftednédobém (25 %) a v dlouhodobém c¢asovém horizontu samofinancovani
ve vy3i 50 % rozpoctu VSTE.

¢ Posilovat vztahy se soukromym a verfejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Vize, mise
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1 Vzdélavani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

Profilace skoly do technickych studijnich obor( a program(

Harmonizace profilu absolventl s potfebami podnikové praxe

Cileny pristup zaméreny na studenta.

HAIWIN|F-

Vnitfni systém zajiSténi kvality pedagogického procesu

Taktické cile

1 Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy

2 Akcentovat Gspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vSechny
bakalaiské studijni obory

3 Zajistit podporu Informacné-poradenského centra (IPC) a studentd v ném registrovanych a
vyuzivajicich sluzeb IPC

4 Zajistit dlouhodobou udrZitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zaloZeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé

1. Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy

Soucasny stav

VSTE je jedinou vysokou $kolou v Jihoceském kraji, kterd se zaméfuje na technické obory. Z diivodu
nedostatku technicky orientovanych absolventd planuje VSTE akreditovat daldi bakalafské a
magisterské obory technického sméru. VSTE md akreditovany 3 technické studijni programy
(Strojirenstvi, Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje), v ramci kterych nabizi studium
5 bakalafskych studijnich obord (Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy, Konstrukce staveb,
Stavebni management, Pozemni stavby) a dva magisterské studijni obory (Logistické technologie,
Konstrukce staveb). Pocet student( technicky zamérenych obor( nar(sta.

Nastroje

e Uspé$na akreditace a reakreditace technickych studijnich program@ a obord opirajici se
o SWOT analyzu, o studentské hodnoceni vyuky a analyzu studijni nedspésSnosti v ramci
autoevaluacnich zprav.

e Programové financovani ze statniho rozpoctu - kapitola 333 MSMT CR.

e Instituciondlni rozvojovy plan Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich
na rok 2016.

e Centralizované rozvojové projekty.

e Synergie pro vyssi kvalitu dat v siti vysokych Skol.

* Rozvoj digitalnich archivil a koncepce dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentl na
vysokych skolach dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.

e Realizace neinvesti¢nich projektl v ramci strukturdlnich fondd EU zejména Evropského
socidlniho fondu (ESF).

e Spoluprace VSTE a regionalnich subjektd, podpora podnikovych praxi a staii studentl a
akademickych pracovnik.

Vzdélavani



e Regionalni stfredisko odborného prekladu.

e Centrum spravy budov.

e Akademie mladych badatel(l; popularizace VaV aktivné a hravé.

¢ Inovace studijnich obor( formou jejich restrukturalizace a modularizace s cilem diverzifikace
studijni nabidky v souladu s potfebami znalostni ekonomiky a uZivatelské praxe.

e Cestovni ruch a podpora znevyhodnénych skupin.

Indikatory
e Udélena reakreditace programu, oboru:
0 Ekonomika a management, obor Ekonomika podniku (Bc.),
0 Strojirenstvi, obor Strojirenstvi (Bc.),
0 Dopravni technologie a spoje, obor Technologie dopravy a prepravy (Bc.).
e  Akreditace novych programu, oborU:
0 Informatika, obor Informatika (Bc.),
0 Marketing a management sluzeb (Bc.).
e Pocet garantll technickych SP, SO.

2. Akcentovat Uspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vsechny
bakalarské studijni obory

Soucasny stav

VSTE si klade za sviij cil pripravit studenta s ohledem na pozadavky trhu prace. Vzhledem k zafazeni
predmétu Odborna praxe do studijniho planu VSTE je student povinen aktivné se zapojit do praktické
¢innosti v ramci vybrané praxe /dotace 20 kredit(/.

Nastroje
e Umisténi student@ do firem, které jsou v Registru firem VSTE a Konsorciu VSTE.

Indikator

e Pocet studentll s Uspésnym zakoncenim predmétu Odborna praxe.

3. Zajistit podporu Informacné-poradenského centra (IPC) a studentl v ném registrovanych a
vyuzivajicich sluzeb IPC

Soucasny stav

Na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich je zfizeno Informa¢né poradenské
centrum pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Studentliim pomaha s jejich integraci
do béiného vyukového procesu. Sluzeb IPC vyuZivd 21 studentl a studentek se specifickymi
vzdélavacimi potfebami.

vzdélavani [N



Nastroje
e Techniky a taktiky pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Indikator
e Pocet studentl vyuZivajicich sluzeb IPC.

4. Zajistit dlouhodobou udrZitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zaloZeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé

Soucasny stav

VSTE je od roku 2011 drzitelem certifikdtu Diploma Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE
prestizni ocenéni ECTS Label.

Hodnoceni studentl na VSTE probihd v souladu s poZadavky ECTS a Bolofiského procesu.
U jednotlivych pfedmétl byly stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které koresponduji
s vyukovymi metodami a predevSim s metodami hodnoceni. Studenti jsou hodnoceni podle
zvefejnénych kritérii, pravidel a postupu, které jsou soucdsti anotace predmétu. Dlraz je kladen na
pribézné hodnoceni student(, jeho prihlednost a prokazatelnost. VSTE implementovala Narodni
kvalifikacni ramec a definovala profily absolventl vyu¢ovanych studijnich programu a obori ve shodé
s ndrodnimi deskriptory.

Nastroje
e Zasady ECTS.

Indikator

e Pocet studijnich obort implementovanych do IS VSTE a do vyukového procesu.

Vzdélavani
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2 Vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvuréi ¢innosti

1 | Kvalita a excelence vystupll v oblasti védecko-vyzkumné

Vlastni doktorské studium akreditovanych studijnich program

3 | Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury

Taktické cile

1 | Zajistit personalni zabezpeceni ustavli akademickymi pracovniky s hodnosti docent a
profesor v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi programy

2 | Posilit kvantitativni a kvalitativni narust vystuptl v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

3 | Navazat intenzivni spoluprici se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit

4 | Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
vyzkumnych aktivit akademickych pracovniki

Takticke cile
1. Zajistit personalni zabezpeceni ustavli akademickymi pracovniky s hodnosti docent a
profesor vsouladu s akreditovanymi, resp. kakreditaci pfipravovanymi studijnimi
programy

Soucasny stav

Personalni zabezpeceni v kategorii docent a profesor neodpovidd soucasnym potiebam
akreditovanych program(, resp. narokim, které jsou akreditacni komisi kladeny na akreditacni
proces. Problematiku lze spatfovat ve dvou rovindch, a to jak co do poctu této kategorie
akademickych pracovnik(l v odpovidajici vékové a odborné strukture, tak i z pohledu jejich védecko-
vyzkumnych vystup(.

Nastroje
e Vnitfni motivacni systém pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.
e Plany kariérového ristu v ramci personalniho modulu ETMS.

Indikatory
e Pocet podporenych akademickych pracovnikl pro zahajeni habilitacniho Fizeni.
e Pocet podporenych akademickych pracovnikl pro zahajeni fizeni ke jmenovani profesorem.
e Narust poctu docentl a profesor(l zastoupenych na Ustavech na plny Uvazek.

2. Posilit kvantitativni a kvalitativni narast vystupt v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Soucasny stav

Rozsah aktivit v oblasti VaVal za dobu existence skoly (od roku 2006) neni dostatecny, coZ ostatné
dokumentuje i hodnoceni vyzkumnych instituci v ramci systému RIV. Tento neuspokojivy stav byl

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost n



zpUsoben zejména nedostatecnym poctem kvalifikovanych akademickych pracovniki s hodnosti

docent a profesor, neméné tak absenci vlastniho laboratorniho zazemi.

Nastroje

Personalni stabilizace uUstav(l zejména u akademickych pracovnik( s hodnosti docent a
profesor.

Zajisténi provozu laboratorniho zazemi (centralnich laboratofi VSTE).

Zapojeni akademickych pracovnikl do vyzkumnych projekt( a grantg.

Zapojit zkusené akademické pracovniky, aby vénovali zvySenou péci zejména mladym
akademickym pracovnikim.

Podpora spoluprace s podnikovou praxi, smluvniho vyzkumu a komercializace vystupl
z feseni vyzkumnych projekt( a granta.

Indikatory

Narust publikacénich aktivit.

Ziskani vyzkumnych projektt a granta.

Narlst poctu RIV bodl (min. o 30 %) za vystupy v oblasti VaVal hodnocenych v systému RIV
za rok 2016.

Pocet komercializovanych vystupt (min. 5 vystup).

Posileni spoluprace s podnikovou sférou (smluvni vyzkum aj.) — objem ziskanych financ¢nich
prostredkl z této ¢innosti (500 tis. Kc).

Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit

Soucasny stav
VSTE aktivné navazuje spolupraci se zahranié¢nimi VS (zejména s ruskymi a &inskymi univerzitami) a

hledd nové partnery pro rozvoj odborné spoluprace v oblasti VaVal. Od roku 2016 bude schopna

nabidnout kvalitni vlastni laboratorni zazemi a kvalifikované védecké pracovniky jak v oblasti

ekonomiky a managementu, tak v oblasti strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy a logistiky. V soucasné

dobé je do mezinarodni spoluprace zapojeno cca 5 % AP na Urovni spolufesitel(. Toto je nevyhovujici

stav zejména s ohledem jak na akreditované obory, tak na zamér prednostniho rozvoje technickych

oboru. Dalsi prekazkou pro intenzivni rozvoj mezinarodni odborné spoluprace je jazykova gramotnost

AP, kterou je z tohoto pohledu nutné vyrazné posilit.

Nastroje

Uzavieni novych dohod o spolupraci v oblasti VaVal.

Spolecné feseni mezinarodnich vyzkumnych projektll a grant(, prohlubovani stavajicich
kontaktd a navazovani dalSich za ucelem odborné spoluprace pri feSeni aktudlnich
védeckych problematik.

Konstituce spolecnych mezinarodnich vyzkumnych tyma.

Spolecné pofadani mezinarodnich védeckych konferenci a seminaru.

Spolecné védecké publikace a vystupy v oblasti dusevniho vlastnictvi.

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost



Indikatory

4,

Zapojeni 20 % akademickych pracovnikll do mezinarodni spoluprace.
Pocet spolecnych publikaci (odborné ¢lanky, odborné knihy).

Pocet spolecné poradanych mezinarodnich védeckych konferenci.

Ziskani novych partnerq, a to i z podnikové sféry.

Objem financnich prostredk( ziskanych z mezinarodnich projekt( a grantg.
Zvyseni prestize skoly v ramci terciarniho vzdélavaciho procesu.

Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
vyzkumnych aktivit akademickych pracovnika.

Soucasny stav

V soucasné dobé jsou dokoncovany stavebni prace centralnich laboratofi — |. etapa. Vystavbou

laboratofti zdroven dojde i k rozsifeni prostoru menzy a stravovacich kapacit, otevie se prostor pro

vznik studentského klubu a k vnitfnimu propojeni vyukovych pavilont B a C, ¢imZ dojde k optickému

uzavfeni arealu, resp. kampusu VSTE. Zarover by mély byt upraveny i stavajici prostory knihovny,

které se vzhledem k narGstu knihovniho fondu a v souvislosti s rozSifenim akreditaci, zejména

technického zaméreni, jevi jako nedostatecné.

Nastroje

Realizace vystavby centrdlnich laboratofi se zaméfenim stavebnim, strojirenskym a
dopravnim — dle akreditovanych studijnich program( a oboru.

Zajisténi zakladniho pristrojového vybaveni laboratornich prostor.

Zajisténi persondlniho zabezpeceni centralnich laboratofi pro védecko-vyzkumnou cinnost
ustavll (védeckymi pracovniky, laboratornimi techniky).

Uprava stavajicich prostor knihovny - nastaveni stavajicich regdld a ziskani depozit pro
uloZeni méné vyuzivané ¢asti fondu.

Indikatory

Narlst vysledkd a vystupl za oblast VaVal a jejich uplatnitelnost v systému RIV (o 30 %).
Posileni vicezdrojového financovéni VSTE (o 25 %).

Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace, ale i spoluprace s podnikovou praxi (smluvni vyzkum —
500 tis. K¢).

Rozsiteni knihovniho fondu, zejména o cizojazycnou literaturu (o 10 %).

Vyzkum, vyvoj a tvir¢i €innost
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3 Otevienost v ramci evropského a svétového prostoru

Strategické priority v oblasti evropského a svétového prostoru

Mezindrodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit

Otevrenost studijnich program pro zahranicni studenty

Vyuka stavajicich studijnich programa, obord v cizim jazyce

A WIN|F

Vzdjemna vyména studentl a akademickych pracovnikl ve vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich

Taktické cile

1 Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahraniénimi VS a institucemi

2 Ziskani studentl ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

3 Zvyseni poctu studentli vykonavajicich odbornou praxi v zahranici

1. Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahraniénimi VS a institucemi

Soucasny stav

V soucasné dob& ma VSTE uzavfenu bezmdla stovku bilateralnich dohod se zahrani¢nimi vysokymi
Skolami. Kontakty jsou navazovany zejména v ramci vyznamnych mezinarodnich konferenci (jednou
z nejpfinosnéjsi vtomto ohledu kaZzdorocni konference a veletrh EAIE) a také planovanych
zahranic¢nich cest (Rusko, Cina).

Nastroje
e Vstup do projektu Academy learning a jeho implementace v konkrétni spolupréci s ruskymi
vysokymi Skolami na spole¢ném vzdélavani student(.
*  Prohloubeni spoluprace s organizacemi zapojenymi do reprezentace Ceské republiky.

» Redeni spole¢nych projektd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, jak vramci Evropy, tak
s orientaci na vychodni teritoria (Rusko, Cina, Korea).

Indikator
e Pocet uzavienych smluv se zahrani¢nimi partnery (pocet jednotek 3).

»  Pocet akademickych pracovnikd podilejicich se na spolupréci se zahrani¢nimi VS a institucemi
(15 AP).

2. Ziskani studenti ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)
Soucasny stav
Prijizdéjici studenti i akademici v rdmci mobilit kazdoro¢né svym poctem prevysuji mobility vyjizdéjici.
Tato skuteénost svéd¢i o vysoké atraktivité VSTE mezi zahraniénimi partnery. VSTE zahraniénim
studentdim nabizi predméty i celé obory v anglickém jazyce ve studijnich programech Ekonomika a

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru




management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Stav samoplatcli vSak nebyl naplnén dle
predpokladd.

Nastroje
e Marketingové aktivity zacilené na osloveni zahraniénich zdjemct o studium na VSTE.
e Konkurenceschopnost v oblasti vyse skolného.
¢ Nabidka ucelenych obor( v angli¢tiné a rustiné.
e Zohlednéni vizové a nostrifikacni procedury v procesu stanoveni termini a poZadavki
pfijimaciho fizeni VSTE.

Indikator

e Pocet samoplatcl (pocet jednotek: o 15 oproti stavajicimu poctu).

3. Zvyseni po¢tu studentti vykonavajicich odbornou praxi v zahraniéi

Soucasny stav

KaZzdorocné je vykonavana praxe v zahranic¢i zejména v ramci programu Erasmus+ (Erasmus). Na
zakladé standardnich ramcovych dohod dochazi také v omezené mire k plnéni praxe v prihranici,
Hornim a Dolnim Rakousku, ptipadné jinych zemi dle individualni dohody se studentem.

Nastroje
e Marketingové aktivity zdGraznujici praxi student( zacilené na osloveni zahranicnich firem.
»  Prohloubeni spoluprace s organizacemi zapojenymi do reprezentace Ceské republiky.
«  Prohloubeni spoluprace v oblasti praxe se sou¢asnymi partnery (Rusko, Cina).

Indikator

e Pocet student(l na praxi v zahranici (pocet jednotek: o 3 oproti stavajicimu poctu).

Otevrenost v ramci evropského a svétového prostoru






4 Celozivotni vzdélavani

Strategické priority v oblasti celozZivotniho vzdélavani

1 | Rozsifeni nabidky program celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a
zvySovani odborné kvalifikace Ucastnik(l. Rozsifeni nabidky zkousek z profesnich kvalifikaci
v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci

2 | Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou

3 | Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky kurzG akreditovanych predmétld ve smyslu § 60 zdkona

o vysokych Zkoldch pro studenty VSTE, pfipravnych kurzi pied ndstupem ke studiu a
pfipravnych kurzd ke statnim zavére¢nym zkouskam v pribéhu studia

Taktické cile

Rozsifit nabidku programt celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a
zvysovani odborné kvalifikace ucéastnikli na zakladé poptavky vregionu, které budou
zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace vsouladu s Narodni soustavou kvalifikaci.
Rozsifit nabidku samostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni
soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi.

Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahranicni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spoluprdci s prislusSnym vysokoskolskym tustavem.
Zvysit pocet udélenych akreditaci pro studijni programy

Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzti akreditovanych pfedméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych $kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pfipravnych kurzi pred nastupem
ke studiu a zejména pak nabidku pFfipravnych kurzi v pribéhu studia, které budou studenty
intenzivné pripravovat k Uspé$nému zvladnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE. Rozsifit

nabidku mimoradného studia bakalafskych a magisterskych programd.

vrve

Rozsifit nabidku programu celozivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a
zvySovani odborné kvalifikace ucastnikli na zakladé poptavky v regionu, které budou
zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Ndrodni soustavou kvalifikaci.
Rozsifit nabidku samostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni
soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi.

Soucasny stav
Vysokd $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich ziskala na konci roku 2014 autorizace

od jednotlivych ministerstev pro provadéni zkousek z profesnich kvalifikaci pro tyto profesni

kvalifikace:

Personalista.

Informator v dopravé.

Kontrolor kvality dopravy.

Logistik skladovych operaci.
Evidence zasob zboZi materidlu.
Expedient velkoobchodu.
Manipulace se zboZzim a materialem.

CeloZivotni vzdélavani



Manipulaéni prace se zbozim ve skladu.
Logistik v dopravé a prepravé.
Skladnik.

Logistik vyroby.

Skladnik velkoobchodu.

Zkousky z profesnich kvalifikaci jsou nabizeny Siroké verejnosti Centrem celoZivotniho vzdélavani ve

spolupréci s vysokoskolskymi Ustavy, které ve svych fadach maji autorizované osoby schvélené

pfislusnymi ministerstvy. V sou¢asné dobé na VSTE plsobi min. 4 autorizovani zastupci. Dale byla

v roce 2015 vytvorena kompletni osnova pro rekvalifikacni kurz Personalista s hodinovou dotaci min.

120 hodin, ktery je nabizen Siroké verejnosti, a je zakoncen zkouskou z profesni kvalifikace

Personalista. Na zacatku roku 2015 probéhla zkouska z profesni kvalifikace Kontrolor kvality dopravy.

Nastroje

Aktivni monitorovani a analyza vzdélavacich potieb v regionu.

Pribézné monitorovani konkurenéniho prostfedi a nova nabidka vzdélavacich programui pro
verejnost v oboru Strojirenstvi.

Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznikd.

Zvyseni poCtu autorizovanych zastupcl a vzdélavacich programi vedoucich k ziskani zkousky
z profesni kvalifikace.

Realizace neinvesticnich projektd v ramci strukturalnich fondd EU zejména Evropského
socialniho fondu (ESF).

Tvorba a realizace kurz( vedoucich k ziskani profesnich kvalifikaci v NSK.

Zefektivnéni jazykové vyuky pro specialisty v dopravé a logistice.

Dalsi vzdélavani ucitel technickych obor( na stfednich skolach prostiednictvim technického
vzdélavaciho konsorcia.

Poradenské centrum pro vyuzivani manazerskych nastroju.

Podpora finanéni gramotnosti a dalSiho vzdélavani v jihoceském regionu.

Dalsi vzdélavani v technickych oborech formou multimédii a kratkodobych kurz(.

Indikatory

Pocet pfipravenych kurzi vedoucich k ziskani profesni kvalifikace a dalSich vzdélavacich
programU pro verejnost (pocet kurzd: 2).

Pocet autorizovanych zastupcl (pocet autorizovanych zastupcl: 6).

Pocet Uspé$nych absolventd zkousek z profesnich kvalifikaci, pro které jiz VSTE ma
autorizované zastupce (pocet Uspésnych absolventa: 10).

Pocet ucastnikll v kurzech vedoucich k ziskani profesni kvalifikace (pocet ucastnikl( kurz(:
10).

Pocet ucastnik(l v dalSich realizovanych vzdélavacich programech (pocet Ucastnik( v dalSich
vzdélavacich programech: 50).

Financni obrat (1 mil. K¢).

CeloZivotni vzdélavani



2. Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou. Zajistit
kvalitu vyuky ve spoluprdaci s pfislusnym vysokoskolskym ustavem. Zvysit pocet udélenych
akreditaci pro studijni programy.

Soucasny stav

V roce 2014 byla Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich udélena akreditace
pro studijni program Bachelor of Business Administration (BBA) se zaméfenim na Ocenovani podniku.
Akreditace byla udélena mezinarodni akreditacni agenturou European Council for Business
Education. Studijni program je v sou¢asné dobé nabizen absolventim VSTE, stavajicim studentdm,
i Siroké verejnosti pfi splnéni podminek k pfijeti do tohoto studijniho programu. Vyuka je zajistovana
Ustavem znalectvi a ocefiovani VSTE.

Nastroje
e Propagace nabidky vzdélavacich program( akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
e Propagace naboru studentl do studijnich programd.
e Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznika.
e Zvyseni nabidky vzdélavacich programi akreditovanych zahraniéni agenturou.

Indikatory
e Pocet zahajenych studijnich programa (1).
e Pocet Ucastnikl ve studijnich programech (10).
e Financni obrat (400 tis. K¢).

3. Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzG akreditovanych pfedmétii ve smyslu § 60 zakona
o vysokych 3kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pFipravnych kurzi pred nastupem
ke studiu a zejména pak nabidku pfipravnych kurzii v pribéhu studia, které budou
studenty intenzivné pripravovat k Uspésnému zvlddnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE.

wvrve

Rozsifit nabidku mimoradného studia bakalafskych a magisterskych programd.

Soucasny stav

V roce 2014 byl realizovan pfipravny kurz k ptijimaci zkousce pro navazujici magisterské studium.
Tohoto intenzivniho kurzu se zucastnilo 29 ucastnika.

Kurzy akreditovanych predmétl dle § 60 zakona o vysokych Skolach absolvovalo vroce 2014 cca
2000 ucastnikll. Do mimoradného studia bakalarskych a magisterskych program( se prihlasilo
89 studentd.

Nastroje
* Spoluprace sustavy pii pFipravé pripravnych kurzi pfed zahajenim studia na VSTE a
v pribéhu studia.
»  Aktivni oslovovani uchazedd o studium a studentd VSTE s nabidkou pfipravnych kurzl pred
zahajenim studia a v pribéhu studia.
e Spoluprace s Ustavy pri rozsifovani a zkvalitfiovani nabidky kurz( akreditovanych predmétd.

CeloZivotni vzdélavani



*  Pravidelnd nabidka kurz(i akreditovanych pfredmétd pro studenty VSTE.
* nabidka mimoradného studia.

Indikatory
e Pocet pfipravnych kurzl (5).
e Pocet Ucastnikd v pripravnych kurzech (50).
e Pocet vypsanych akreditovanych predméta (500).
e Pocet Ucastnikl kurzl akreditovanych predmétt (2.800).
e Pocet Ucastnikl v mimoradném studiu bakalarskych a magisterskych programi (120).
e Financni obrat (7,6 mil. K¢).

CeloZivotni vzdélavani






5 Tretirole a spolecenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tieti role a spolecenské odpovédnosti

1 | Nezaméstnanost absolvent( v jednotlivych sledovanych obdobich

2 | Podpora spin-off firem

Taktické cile

1 SniZeni miry nezaméstnanosti absolventi

2 Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu

3 Vytvoreni absolventského programu zajidtujici zpétnou vazbu absolventskych firem

4 Zajisténi pracovnich pozic studentiim ve firmach po absolvovani odborné praxe

5 Zajisténi ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych oborti VSTE

1. SniZeni miry nezaméstnanosti absolventt

Soucasny stav

V poslednim mozném sledovaném obdobi tj. k 30. 4. 2015 byl stavajici stav 5,59 % standardizované
miry nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti je pravidelné sledovana. VSTE je v uzkém kontaktu
s personalni agenturou, kterd vyuZiva celé tfady nastrojd pro uplatnéni absolventd VSTE. Odborné
praxe jsou vyznamnym prvkem pfi uplatfiovani absolvent( VSTE na trhu prace.

Nastroje
e Pravidelnd directmailova komunikace zamérend na zaregistrované studenty a absolventy.
e Nabizené stdze, trainee programy, brigddy a pracovni pozice na webovych strankach.
e Kariérni poradenstvi studentim a absolventiim.
e Workshopy s firmami na kariérni témata.

Indikator

e Standardizovana mira nezaméstnanosti pod 5,0 %.

2. Stanoveni pravidel komunikace skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu

Soucasny stav

Zastupci VSTE a persondlni agentury se pravidelné setkavaji na schiizkach jednou za mésic. Personalni
agentura postupuje dle harmonogramu akci vytvoieného ve spolupraci s VSTE. V sou¢asné dobé jsou
na VSTE 2 spin-off firmy a 2 start-up firmy vlastnéné, nebo vedené studenty a absolventy VSTE.

Nastroje
e Dokument upravujici pravidla komunikace véetné harmonogramu akci personaini agentury.
e Kvalitni prostory pro zazemi nové vznikajici firmy (kancelar v¢. IT vybaveni).
e Sdilené zkusenosti, sluzby a know-how se stavajicimi spin-off firmami.

TFeti role a spole¢enska odpovédnost



Indikator
e ZaloZena start-up firma (pocet jednotek 1).

3. Vytvoreni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem

Soucasny stav

Absolventsky program ma v soucasné dobé databazi s celkovym poétem 59 ¢lenl. Absolventi jsou
pravidelné oslovovani prostiednictvim newsletteru a socidlnich siti. Clenové jsou zvani na Jobfairy
VSTE a vybrané dalsi akce. Pfipravuje se prvni setkdni Klubu absolventd pro rok 2016.

Nastroje
e Harmonogram akci Absolventského programu v¢. dokumentu upravujici pravidla komunikace
personalni agentury.
e Dotaznikova setfeni mezi absolventy zaméfena na absolventské firmy a jejich vyhodnoceni
alespon 1x rocné.

Indikator

e Tvorba programu — vytvoreny absolventsky program a jeho harmonogram.

4. Zajisténi pracovnich pozic studentlim ve firmach po absolvovani odborné praxe

Soucasny stav

Pfedmét Odbornd praxe je povinnym piredmétem kazdého bakalaFského studijniho oboru na VSTE.
V mnoha pripadech dochazi k zaméstnani studenta (absolventa) ve firmé, kde student plnil
dlouhodobou odbornou praxi v rozsahu 520 hodin. Zaroven jsou také nové THP pozice a referentské
pozice vypisované na VSTE nabizeny primarné absolvent&im VSTE.

Nastroje
e Komunikace praxe a pracovnich nabidek studentim 3. rocniku.
» Uzka spoluprace s firmami v regionu pomoci CRM v rdmci Utvaru prorektora pro praxi a
vnéjsi vztahy.
e Moznosti dlouhodobé praxe studentl na oddélenich VSTE scilem vytipovat a vybrat si
Sikovné absolventy pro nasledné zaméstnani.

Indikator
* Pocet pozic obsazenych absolventy VSTE (pocet jednotek: 5).

5. Zajisténi ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obord VSTE

Soucasny stav
VSTE je ¢lenem celé Fady vyznamnych oborovych organizaci, mimo jiné IGIP, AUTOSAP, CSVTS. Pro
uzéi kontakt s organizacemi plsobicimi v oborech akreditovanych VSTE funguje v soucasné dobé

TFeti role a spole¢enska odpovédnost



Technické a vzdélavaci konsorcium pii VSTE a Profesni rada. Profesni rada je sdruzeni nejvétsich
firem v regionu, které s VSTE Uzce spolupracuiji.

Nastroje
e Zajisténi Ucasti na profesnich konferencich.

e Intenzivni plan spoluprace s hospodarskou komorou.
e Respektovani poZadavkl regionu.

Indikator

« Clenstvi v organizacich (pocet jednotek: 3).

TFeti role a spole¢enska odpovédnost






6 Financovani

V roce 2015 hospodafi VSTE s celkovym rozpoétem 237 371 tis. K& PFicem? z 69 % se jedna
o prostredky provozni, z 25 % prostiedky investicni a 6 % predstavuji transferové platby.

Transferové platby zahrnuji G€elové prostiedky ziskané od MSMT a dal3ich instituci uréené na vyplatu
stipendii studentdm a zaroven prosttedky stipendijniho fondu VSTE.

Provozni prostfedky jsou sloZeny z pfispévkd a dotaci na provoz ziskanych od MSMT i z dalsich zdrojG
a dale z prostredki vytvorené vlastni ¢innosti.

Provoz
Strategicky cil

DosaZeni narustu vlastnich zdroji provoznich prostfedkl a to na hranici 25 % z celkového obratu pfi
zachovani hodnoty pfispévkil na provoz poskytovanych MSMT minimalné na drovni roku 2015

Takticky cil

DosaZeni nardstu vlastnich zdrojii provoznich prostfedkt a to na hranici 21 % z celkového obratu
pfi zachovani hodnoty prispévkl na provoz poskytovanych MSMT minimalné na tGrovni roku 2015

Soucasny stav

Podil provoznich prostfedkl ziskanych prostfednictvim MSMT predstavuje v roce 2015 79,22 %, coi
v penéznim vyjadreni predstavuje 130371 tis. K¢ Vlastni zdroje predstavuji pouhych 20,78 %
z celkového rozpoctu provoznich prostfedk(, ktery cinni 164 571 tis. K¢. Do vlastnich zdroji se
pocitaji zdroje vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projektové ¢innosti.
Predpokladana vyse zdroja vytvorenych vlastni ¢innosti ¢inni v roce 2015 28 900 tis. K¢. Tyto prijmy
generuji realizované programy celozZivotniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢innost koleji a
menzy VSTE a dal$i dopliikova i hlavni &innost.

Projektovd cinnost v soucasnosti predstavuje 3,2 % zcelkového provozniho rozpoctu. Ztoho
vyzkumné projekty se na tomto Cisle podileji 0,8 %.

Nastroje
*  Programové financovani ze statniho rozpo¢tu MSMT CR.
0 Instituciondlni plan Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro
roky 2016-2018.
0 Centralizované rozvojové projekty.
- Synergie pro vyssi kvalitu dat v siti vysokych skol.
- Rozvoj digitalnich archivi a koncepce dlouhodobého ukladani digitalnich
dokument( na vysokych Skolach dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.
- Pfiprava a adaptace VS na potieby kulturnich a kreativnich pramysla.
e Udrieni a rdst obratu generovaného poskytovanim sluzeb v oblasti CZV, roziteni portfolia
nabizenych sluzeb v této oblasti.
e Udrieni a rGst obratu generovaného provozem koleji a menzy VSTE.
e Akvizice zahranic¢nich studentl — samoplatcu.
e Realizace projektt financovanych z rozpoctu EU.

Financovani w3



e Realizace vyzkumnych projekt(.
e Poskytovani dalSich sluzeb v ramci dopliikové Cinnosti — predevsim poradenské a expertni
¢innosti.

Indikatory
« Obrat generovany realizaci sluzeb v rdmci CZV (9 mil. K&).
»  Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE (5 mil. K¢&).
e Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce (400 tis. K¢).
e Suma dotaci ziskanych realizaci EU (4 mil. K¢).
e Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projektt (1,5 mil. Kc).
e Obrat ostatni dopliikové cinnosti (2 mil. K¢).

Investice
Strategicky cil

Zajisténi investicnich prostfedkd na minimalni drovni 500 mil. K¢ k rozvoji materialné-technického
zézemi VSTE

Takticky cil

Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni Grovni 100 mil. Ké k rozvoji materialné-technického
zazemi VSTE

Soucasny stav

V roce 2015 méla VSTE na financovani svych investi¢nich zamér@ k dispozici 59 778 tis. K&. Z toho
27 % tvoti vlastni zdroje VSTE alokované ve fondu reprodukce investi¢niho majetku. Zbyvajicich 73 %
je tvofeno investi¢nimi dotacemi poskytnutymi MSMT v ramci programu ISPROFIN a investi¢nich
prispévkl dle ukazatele | a A+K.

VSTE vlastni aredl $koly na adrese Okruzni 10 CB. V aredlu se nachazeji dva vyukové pavilony A, B,
hlavni administrativni budova D, jejiz ¢asti slouZi zarover jako koleje VSTE a vyukové prostory,
budova C, jeZ je ¢astecné vyuzivana jako vyukovy pavilon a ¢astecné k provozovani stravovaciho
zafizeni menza VSTE, a déle budovu E, kde se kromé auly s kapacitou 300 mist k sezeni nachazi
prostory knihovny VSTE spolu se zdzemim pro studenty. V arealu se nové nachazi pavilon G, ktery je
pronajiman spole¢nosti Matefskd $kola Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich,
s. r. 0. Vsoucasné dobé probiha vystavba budovy H, jenZ bude vyuZivana jako Centralni laboratore
VSTE. Tyto budovy jsou doplnény stavbou trafostanice.

Nastroje
*  Programové financovani ze statniho rozpoctu - kapitola 333 MSMT CR.
0 Instituciondlni plan Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro
roky 2016-2018.
0 Centralizované rozvojové projekty.
- Synergie pro vyssi kvalitu dat v siti vysokych skol.

Financovani d9)



- Rozvoj digitalnich archivi a koncepce dlouhodobého ukladani digitalnich
dokument( na vysokych Skolach dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.

UdrZeni Grovné tvorby FRIM z vlastnich zdrojd minimalné na arovni roku 2015.

Ziskani investicnich prostfedkd v ramci realizace projektl EU (viz pfiloha 1 a 2).

(0]

O O O O 0 O

(@]

(0]

Dobudovani centralnich laboratofi VSTE a zajisténi jejich odpovidajiciho personalniho
a materialné-technického vybaveni.

Budovani a rozvoj excelentnich vyzkumnych tym{ s mezinarodni ucasti.

Vyzkum pramyslového vyuZziti dronu.

IT laboratof.

Laborator pro vyzkum drond.

Inovace a modernizace stavajicich technologii ve védecké knihovné a studovné.
Vizualizace odbornych predmétl a vytvareni 3D obsahu pro strojirenské, stavebni a
dopravni obory.

ZaloZeni technického a technologického Ustavu a jeho zku$ebni provoz pfi VSTE.
Regionalni vzdélavaci systém v oblasti inovaci a podnikani - nastroj ke zvyseni
inovacniho potencialu kraje.

Inovace technickych a ekonomickych predmét dle aktualnich potreb trhu prace.
Rozvoj a dovybaveni tcelového zafizeni Informacné poradenského centra VSTE a
experimentalnich laboratofi VSTE pro potieby znevyhodnénych skupin studentd.
LOTR — Logistics and transport laboratories

Ziskani investicnich prostfedkd v ramci realizace vyzkumnych projektd.

Indikatory

Nakup zatizeni do centralnich laboratofi.

Vybudovani vysokoskolskych koleji — zahajeni realizace.

Praktické vyukové stfedisko — 1 etapa — zfizeni vyukového stfediska v pronajatych

prostorach.

Realizace 2. etapy parkoviété v arealu VSTE.

Financovani ¥






7 Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho

typu

Ustav podnikové strategie

¢ Oblast pedagogicka

(0]

(0]

Udélena reakreditace studijniho programu Ekonomika a management, oboru Ekonomika
podniku (Bc.).
Cilovd hodnota: 1

Akreditace oboru Marketing a management sluzeb (Bc.).
Cilovd hodnota: 1

Vyuzivani modernich nastrojl a aplikace novych pfistup( k vyuce.
Cilova hodnota (projekty): 1

Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace.
Cilova hodnota (pocet hodnoceni rocné): 1

vrs ve

e Oblast vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti

(0]

Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.
Cilova hodnota (pocet podanych projektt): 1

Zvyseni mezinarodni vyzkumné spoluprdce se zahrani¢nimi partnery.
Cilova hodnota (pocet projektl): 3

Motivace pracovnikl k tvorbé kvalitnich vystupl (databaze Scopus, WoS a védeckych
monografii).
Cilovd hodnota: 15

Zefektivnéni spoluprace mezi Ustavy, katedrami a dalSimi pracovisti vysoké sSkoly
(spolecné projekty).
Cilova hodnota (pocet projektl): 1

Motivace studentl k zapojeni do vyzkumné prace. Prezentace vysledkd vyzkumné prace
student(l formou internich a externich grantovych soutézi ¢i studentskych konferenci.
Cilova hodnota (pocet zapojenych studentd do projektl a grant(): 6

Zapojeni do strukturalnich fondl (Central Europe, OP, MSMT).
Cilova hodnota (pocet projektl): 3

Zapojeni do vyzkumnych projekt( (GACR, resortni vyzkum, H2020 aj.).
Cilovd hodnota: 3

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu



Oblast personalni

(0]

Umoznit akademickym pracovniklim graduacni rist.
Cilova hodnota (pocet AP): 1

Interni a externi granty na prohlubovani kompetenci a soft skills AP
Cilova hodnota (pocet frekventant(): 20

Oblast materidlné-technického zabezpeceni

(0]

Vybudovani adekvatniho materidlné-technického zazemi pro Ustav a jeho pracovniky.
Cilova hodnota: zlepseni komfortu na pracovistich Ustavu

Nakup a aplikace modernich vyukovych technologii (ZvySeni kvality a rozmanitosti e-
learningovych nastroja pro vyuku jednotlivych predmétd, vyuZiti simula¢niho vyukového
softwaru apod.)

Cilova hodnota: 4 mil. K¢

Oblast ekonomicka a finanéni

o

(0]

Zvyseni objemu prostfedkd z jinych zdroju.
Cilova hodnota: 5 % rozpoctu Ustavu

ZvySeni obratu z dopliikové cinnosti: zamérem je pfi katedrach vytvorit dle jejich
produktového portfolia profesionalni ,sekce”, prostfednictvim kterych by dochazelo
k realizaci zakazek ve vztahu k ostatnim subjektiim, zejména externich.

Cilova hodnota (pocet sekci): 1 sekce

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu



Ustav technicko-technologicky

¢ Oblast pedagogicka
0 Programy a projekty na zvySeni mezinarodni spoluprace v pedagogické a vzdélavaci

¢innosti se zahrani¢nimi partnery.
Cilova hodnota: 4

Udélena reakreditace programu, obor(:

- Strojirenstvi, oboru Strojirenstvi (Bc.),

- Dopravni technologie a spoje, oboru Technologie dopravy a prepravy (Bc.).
Cilova hodnota: 2

Akreditace studijniho programu Informatika, oboru Informatika (Bc.).
Cilova hodnota: 1

Vyhodnocovani uplatnitelnosti absolvent(i na trhu prace.
Cilova hodnota: pocet hodnoceni rocné 1

e Oblast vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti

(0]

Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.
Cilova hodnota: pocet projekta 1

Zvyseni mezinarodni vyzkumné spoluprace se zahrani¢nimi partnery.
Cilova hodnota: pocet projektd 2

Motivace pracovniki k tvorbé excelentnich vysledkd.
Cilova hodnota: pocet projektd 2

Zefektivnéni spoluprace mezi jednotlivymi Ustavy a katedrami a dalSimi pracovisti
vysoké skoly (spolecné projekty).
Cilova hodnota: pocet projektd 1

Motivace studentl vSech typu studia k zapojeni se do vyzkumné prace. Vnitini a
vnéjsi prezentace vyzkumné prace studentl a jejich vysledk( formou interni nebo
externich grantovych soutézi ¢i studentskych konferenci.

Cilova hodnota: pocet zapojenych student(ll 4

Zkvalitfovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stdvajicich
laboratornich prostor, véetné nezbytného vybaveni.
Cilova hodnota: pocet projektd 2

Zkvalitfovat védecko-vyzkumné zazemi budovanim novych ¢i opravou stdvajicich
prostor, zabezpecenim kvalitnich informacnich a databazovych zdrojd, véetné
nezbytného vybaveni.

Cilova hodnota: pocet projektd 1

Vytvareni predpokladl a zdzemi pro vybudovani ,Smart University” v kontextu
védecko-vyzkumné ¢innosti.
Cilova hodnota: pocet projektd 1

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu



0 Zapojeni se do programii strukturalnich fond(i (Central europe, OP, Projekty MSMT).
Cilova hodnota: pocet projektl 4

0 Zapojeni se do vyzkumnych projektd (GACR, TACR, resortni vyzkum, H2020).
Cilova hodnota: pocet projektd 2

e Oblast persondlni
0 Umoznit akademickym pracovnikim graduacni rist.
Cilova hodnota: pocet AP 2

0 Interni a externi granty na zvySovani kvalifikace, komunikacnich, vyzkumnych,
pedagogickych atd. kompetenci pracovnik{i VSTE.
Cilova hodnota: pocet frekventanta 10

e Oblast materidlné-technického zabezpeceni

0 Smart University.
Cilova hodnota: objem financnich prostfedkd na vybudovani technického zazemi 50

mil.
0 Vybudovat laboratofe pro vyzkumnou cinnost v oblasti informatiky, dopravy a

logistiky, stavitelstvi a strojirenstvi.
Cilova hodnota: objem financ¢nich prostredk( 50 mil. K¢

* Oblast ekonomicka a financni
0 Smart University.
Cilova hodnota: objem financnich prostfedk( 5 mil. K¢

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu



Ustav znalectvi a ocefiovani

¢ Oblast pedagogicka
O Priprava a realizace vyuky ve specializaci ,Finance podniku” vramci akreditace

Ekonomika podniku
Cilova hodnota: uskute¢fiovana vyuka v rdmci specializace
e Oblast vyzkumu, vyvoje a tvuréi ¢innosti
0 Budovani mezinarodniho vyzkumného tymu za ucelem posileni vyzkumnych a
publika&nich aktivit ¢lend UZO.
Cilova hodnota: navazani spoluprace s vyznamnymi zahrani¢nimi partnery.

*  Oblast znalecké ¢innosti
0 Rozsifeni znaleckého opravnéni o dalsi odvétvi a specializace (znalci i znalecky Ustav).

Cilova hodnota: pocet novych specializaci 1

e Oblast personalni
0 Posileni vyzkumného tymu UZO za Géelem zkvalitnéni vyzkumné €innosti.

Cilova hodnota: pocet védeckych pracovnikd 3

0 Posileni znaleckého tymu UZO za tGcelem zkvalitnéni znalecké ¢innosti a jeji rozsiteni
o dalsi specializace.
Cilova hodnota: pocet znalcU, podilejicich se na znalecké ¢innosti 4

* Oblast ekonomicka a financni
0 Zajisténi samofinancovani UZO ze znalecké ¢&innosti, pedagogické cinnosti a
vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
Cilova hodnota: vyrovnany rozpocet Ustavu

Stabilizace instituce a jeji transformace na vysokou Skolu univerzitniho
typu






Podpurné priority

Inovace vnitrniho systému frizeni

Takticky cil

Zajistit transformaci vnitfniho manazerského systému ETMS pro zakladni oblasti ¢innosti Skoly

Soucasny stav

Stavajici struktura vychazela ze skutecnosti, ze $kola nema zfizeny fakulty. Skola je Fizena rektorem a
pfislusnym prorektory, ktefi maji ve své kompetenci prislusna oddéleni. Katedry byly fizeny
prorektorem pro vnitini vztahy.

Nastroje
e Inovace stdvajiciho vnitfniho manaZerského systému ETMS do nové organizacni a fidici
struktury skoly a je vyuZziti pro hodnoceni stanovenych cild.
e Respektovani kompetencnich vztahl u fidicich pracovnikd Ustavd (feditell, zastupcl —
zastupcl pro pedagogickou c¢innost, zastupcl pro vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost, tajemnik( a
referentd Ustav(l).

Indikatory
e Hodnotici sestavy pro pfislusné moduly systému.

Podpurné priority






Kultivace akademického prostredi

Takticky cil

Rozpracovani a implementace etickych kodexti pro akademické pracovniky a studenty do
podminek ustavl

Soucasny stav

Stavajici etické kodexy jak pro zaméstnance skoly, tak studenty jsou v soucasné dobé zpracovany do
podminek skoly jako celku. Po zaloZeni Ustavi budou tyto rozpracovany do podminek téchto ustavl a
postupné implementovany do jejich kazdodennich ¢innosti.

Nastroje
e Etické kodexy ustav(.
e Sportovni, kulturni a spolecenské akce.
e Zkvalitnéni prace absolventd.
e Uplatnovat etickou dimenzi v kazdodennim jednani a konani vSech pracovnikd a student(
Skoly.

Indikatory
e Fluktuace a stabilizace zaméstnancu.
e Z4ajem studentll o studium na nasi vysoké skoly.
e Dotaznikova Setfeni mezi zaméstnanci a studenty z pohledu jejich hodnotové orientace ve
vtahu ke skole.

Kultivace akademického prostfedi



Priloha 1: Seznam objektd, jejichZ planovana rekonstrukce, dobudovani nebo vystavba je v souladu se strategickymi zaméry VS a je v souladu s podminkami

OP VVV

Popis objektu

Adresa

Charakter
stavebni
aktivity

Piedpokladany zp tisob vyuziti (m ?)

PUC
T-VWV

PUC
P-VVV

PUC
KIC

PUC
OoST

PU
TVZ

PU
celkem

Naklady
na
stavebni
aktivity
(tis. K &)

Naklady na

dovybaveni

pFistrojovou
technikou
(tis. K &)

Vytizenost (stud-
hod/t)

Souéasna

Budouci

VyuZiti
pro
studijni
programy
(k6d stud.
progr.)

Finan éni
zdroj
udrzitel-
nosti

Potreba
zajistit
bezbarié-
rovost

Budova A - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

415

245

660

15885

15885

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova B - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

490

170

660

20 272

20 272

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

Budova C - vyukovy a provozni
objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

165

1215

1380

405

405

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova D - administrativné
spravni a ubytovaci objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

1765

2914

4679

16 889

16 889

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

ano

Budova E - vyukovy objekt

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

691

353

308

1352

24 434

24 434

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

Céastecné

Centrélni laboratofi Il. etapa

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

300

1100

600

2000

40 000

70 000

1500

N3709,
B3709,
B6208,
B3609,
B2341

1,6

ano

Ustav technicko-technologicky

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

1600

1000

400

3 000

60 000

30 000

650

N3709,
B3709,
B3609,
B2341

ano

Technicky a technologicky
vyukovy pavilon

Okruzni 10, Ceské
Budéjovice

100

700

200

1000

20 000

81 000

4 200

N3709,
B3709,
B3609,

ano




B2341
N3709,
B3709,

9. } 1 200 600 200 1000 | 20000 40 000 250 | B6208, 1 ano
Okruzni 10, Ceské B3609,
Vypodetni a datové centrum Budéjovice B2341
N3709,
B3709,

10. } 1 800 200 1000 | 40000 10 000 2 450 | B6208, 1 ano
Okruzni 10, Ceské B3609,
Vystavba védecké knihovny Budéjovice B2341
B3609,

11. Vyukovy pavilon v Tabofe Tabor 3 1200 600 200 2000 | 50000 30 000 660 1200 B2341 1 ano

Okruzni 10, Ceské
12. Ustav znalectvi a ocefiovani Budéjovice 1 1000 300 200 1500] 35000 10000 400 B6208 1 ano
7761| 3865|1753 | 6852 0| 20231 | 265000 271 000

Vysvétlivky k tabulce:

Charakter stavebni aktivity:

1

2
3
4

zcela nova vystavba na vlastnich pozemcich VS

koupé hotové novostavby od ciziho vlastnika, kterd nevyzaduje stavebni Upravy

rekonstrukce objektu, ktery bude zakoupen do vlastnictvi VS od ciziho vlastnika

rekonstrukce stavajiciho objektu ve vlastnictvi VS s rozsdhlou zménou vnitfnich dispozic a zménou charakteru uzivani - napf. z dGvodu havarijniho ¢&i predhavarijniho
stavu objektu, jehoZ technicky stav v tab. 1a odpovida kategorii 3 nebo 4)

rekonstrukce stavajiciho objektu ve vlastnictvi VS se zachovanim pavodnich dispozic i charakteru uzivani - napt. ¢aste¢nd rekonstrukce objektu

Predpokladany zpUsob vyuZiti:

PUC T-VVV vyuZiti pro vzdélavaci a/nebo védecko-vyzkumnou cinnost (poslucharny, uéebny, seminarni mistnosti, konzultaéni mistnosti, pracovny, laboratore, dilny

praktické vyuky, rysovny, ateliéry, apod.) véetné s vyukou ptimo souvisejicich pomocnych prostor (promitarny, ptipravny, prirucni sklady, vahovny,
hygienické smycky, apod.) - pfima a jednoznacna navaznost pomocnych prostor na vyuku anebo védecko-vyzkumnou ¢innost bude fidicim orgdnem OP
VVV velmi dikladné ovérovanalll

PUC P-VVV vyuZiti pro praktické vzdélavaci a védecko-vyzkumné aktivity (laboratore, dilny praktické vyuky, rysovny, ateliéry, apod.) véetné s vyukou anebo védecko-

vyzkumnou c¢innosti pfimo souvisejicich pomocnych prostor (pfipravny, pfirucni sklady, vdhovny, hygienické smycky, apod.) pfima a jednoznacna
navaznost pomocnych prostor na vyuku anebo védecko-vyzkumnou ¢innost bude fidicim organem OP VVV velmi dlikladné ovérovéana

PUC KIV vyuZziti pro knihovny, informacni, poradenska a vypocetni centra (Citarny, studovny, kancelare, jednaci mistnosti, mistnosti pro prezentaci, kancelare,

mistnosti pro umisténi HW a dalsi techniku) véetné souvisejicich pomocnych prostor (sklady, archivy, hyg. zafizeni, dilny, apod.)




PUC OST

PUTVZ

PU celkem

PUC

PU

vyuZiti ostatni — socialni zafizeni a dalsi, které nelze zaradit do predchazejicich kategorii - pouze v pripadé novych budov nebo Uprav pro zdravotné
postizené studenty

vyuZiti pro sportovni a télovychovna zafizeni - zplsobilé jen pro télovychovné fakulty v ndvaznosti na zvyseni kvality vyuky a v souladu s intervencemi OP
VvV

celkovy prostor ziskany vystavbou ¢i stavebnimi Upravami

Cista uzitkova plocha (m2) = podlahova plocha mistnosti, v nichZ probiha ¢innost, pro kterou je zafizeni uréeno. Je dana uZitkovou plochou zmensenou o
plochu komunikaci a technického vybaveni

uzitkova plocha (m2) = plocha podlah vSech mistnosti, v€etné plochy komunikaci (schodisté, chodby) a technického vybaveni (strojovny, kotelny, zasobniky
paliv, predavaci stanice, rozvodny, apod.)

Finanéni zdroj udrzitelnosti:

N oo AW N R

dotace ze SR

prispévek ze SR

ISPROFIN — programové financovani,

dotace z dalSich tituld statniho rozpoctu

financni zdroje z vyssich samospravnych celkl (kraja),

vlastni financ¢ni zdroje — interni (véetné Uvérl splacenych z vliastnich zdroja),
vlastni financéni zdroje — jiné subjekty (napf. dary)



Priloha 2: Navrhy investic - jedine ¢éné pFistroje, funk ¢éni celky p Fistrojového vybaveni a SW

Pocet kus G Naklady
(u na

jedine énych pofizeni

pFistroj ) (tis. K €)

Vyuziti pro studijni
programy Poznamky a komenta re
(kéd stud. progr.)

Jedine €ény pFistroj / vybaveni laborato Fe / vybaveni u éebny /

SW Umist éni

je)
o

=¢
¢

N3709, B3709,
4 500 B6208, B3609,
B2341

Budova D - administrativné

1. Vyvoj vlastniho SW komplexniho manazerského systému spravni a ubytovaci objekt

Budova D - administrativné

2. Program ANSYS Academic Research Mechanical and CFD P S
spravni a ubytovaci objekt

500 B3609

Funkéni celek laboratore stavebnich hmot

5900

B3609

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe zkouSeni vlastnosti asfaltovych past a
folii, zafizeni pro diagnostiku

3100

B3609

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek pevnych zafizeni pro tézkou laboratof

13 900

B3609

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe pripravy asfaltové hmoty

2000

B3609

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe obalové techniky a experimentalni
mechaniky

2 800

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni model skladu

8 500

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

Funkéni celek laboratofe fizeni a modelovani silniéni dopravy

2300

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy




existuje alternativa ve stavajici
budové.

10.

Funkéni celek laboratore fizeni a modelovani Zelezni¢ni dopravy

10 200

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

11.

Funkéni celek laboratore telematickych systému

6 000

N3709, B3709

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

12.

Funkéni celek laboratofe méfeni kvality

1800

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

13.

Funkéni celek laboratofe mechanickych viastnosti I.

4700

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

14.

Funkéni celek laboratofe termomechaniky a hydromechaniky

2600

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

15.

Funkéni celek laboratore strojirenské technologie

14 200

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

16.

Funkéni celek laboratofe metalografie

5400

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

17.

Funkéni celek laboratore tepelného zpracovani

1700

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

18.

Funkéni celek laboratore elektrickych a neelektrickych veli¢in

7 600

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.




19.

Funkéni celek laboratofe mechanickych vlastnosti Il.

9 800

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

20.

Funkéni celek laboratofe chemickych viastnosti

6 400

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

21.

SW pro strojirenské konstruovani

3000

B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

22.

Demonstra¢ni a vizualiza¢ni sady pro vyuku fyziky a deskriptivni
geometrie

1000

N3709, B3709,
B3609, B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

23.

Vypocetni infrastruktura hybridniho superpocitace

43 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

24.

Datové Ulozisté hybridniho superpocitace

12 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

25.

Komunikaéni a napéjeci infrastruktura hybridniho superpocitace

8 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

26.

Aplikaéni a operaéni software, implementace hybridniho
superpocitace

18 000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

27.

SW - Controllingovy systém na simulaci trzniho prostredi (20
instalaci) véetné SW pro zalohovani a tenké klienty

4500

B6208

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

28.

HW pro ekonomické simulace trzniho prostredi - server, klienti,
switche

1800

B6208

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy




existuje alternativa ve stavajici
budové.

29.

SW pro statisticko-ekonomické studie a analyzy

Budova E - vyukovy objekt

1800

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

30.

SW pro manazersko-ekonomické studie a analyzy

Budova E - vyukovy objekt

3500

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

31.

Nakup a implementace GIS software

Budova E - vyukovy objekt

2500

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

32.

SW pro vytvareni jazykového korpusu a preklady, elektronické
slovniky

Budova D - administrativné
spravni a ubytovaci objekt

3000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

33.

SW na vytvéareni standardizovanych testy z cizich jazykt

Budova D - administrativné
spravni a ubytovaci objekt

1000

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

34.

Informacni systém knihovny Advanced Rapid Library

1500

N3709, B3709,
B6208, B3609,
B2341

Umisténi je planovano v nové budove,
neuvedené v tab. 1a, 1b nebo 1c), v
pfipadé nerealizace nové budovy
existuje alternativa ve stavajici
budové.

218 500







