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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice stanovi blizSi podminky wurceni vySe osobniho priplatku
akademickym a védeckym pracovnikiim Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE“), v navaznosti na vnitini predpisy a normy
VSTE, predev$im mzdovy predpis.

Voditkem pro stanoveni vysSe osobniho priplatku je vystup z manaZerského systému
a vysledek plnéni ukoli, dle samostatné vnitini normy. Vystupy manaZerského
systému posuzuje vedouci prislusné katedry nebo reditel prisluSného tustavu
piipadné pracovnik povéreny spravou ustavu, ktery navrhuje vysi osobniho
priplatku, vZzdy vSak vramci pridéleného rozpoctu. Vysi osobniho priplatku
schvaluje reditel ustavu, rektor a spravce rozpoctu.

Tato smérnice je zavazna pro vSechny akademické a védecké pracovniky VSTE,
kterym nebyla stanovena mzda prostfednictvim smlouvy o mzdé (dale jen
»pracovnici“).

Clanek 2
Pravidla pro stanoveni osobniho priplatku

Podkladem pro navrh osobniho ptiplatku je stupen naplnéni poZadovaného
vykonnostniho fondu. Vykonnostni fond a vykazovani Cinnosti na ném probiha
v souladu se samostatnou vnitini normou. Osobni priplatek je stanoven na jeden
rok. Vbreznu daného roku je primarné stanovena vySe osobniho priplatku
v zavislosti na naplnéni poZadovaného vykonnostniho fondu v predchozim roce,
pripadné v zavislosti na dalSich okolnostech. V zar{ daného roku lze dle priibéZnych
vysledki ETMS a dals$ich okolnosti vysi osobniho ptiplatku zménit. V odivodnénych
ptripadech miize vedouci katedry nebo reditel prislusného dstavu navrhnout zménu
osobniho priplatku i v priibéhu daného roku.

Osobni ohodnoceni navrhuje vedouci katedry s ohledem na plnéni vykonnostnich
kont a finanéni moZnosti katedry.

Nulovy osobni priplatek bude stanoven pri vykonu niZ$im nez 65 %. Pracovnikovi
zaroven bude navrzZena vytka dle zakoniku prace. Vedouci katedry navrhne udéleni

vytky.
Pii vykonu od 65 % do 90 % s prihlédnutim k dalsim okolnostem bude osobni

priplatek stanoven ve vysi max. 30 % mzdového tarifu. Dale je treba brat zretel na
rozpoctové moznosti jednotlivych kateder.

Maximalni moZny osobni priplatek, ktery je stanoven vnitfnim mzdovym
predpisem, miize byt vyplacen pfi vykonu nad 140 % s ohledem na rozpoctové
moznosti katedry.

V odlivodnénych piipadech miiZe feditel istavu navrhnout jinou vysi piiplatku, nez
odpovida odvedenému vykonu, tento navrh schvaluje rektor.
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V pripadé dlouhodobych pracovnich cest (delSi nez 1 mésic) se vykonnostni fond
pracovnika pokrati o adekvatni Cast pripadajici na pracovni cestu. Mzda bude
kompenzovana z rozpoctu rektoratu (ptlijde-li o pracovni cestu z pokynu rektora)
nebo z rozpoctu prislusného ustavu (piijde-li o pracovni cestu z pokynu dstavu).

Vedouci prislusné katedry nebo reditel prislusného ustavu pripadné pracovnik
povéreny spravou ustavu, navrhne vysi osobniho priplatku na podkladé vykonu
vykazovaného v manaZerském systému, pricemz zvazi uspésnost pracovnika pri
plnénti cilt a dkolli zadanych dle samostatné vnitini normy.

Vedouci katedry nebo reditel prisluSného ustavu pripadné pracovnik povéreny
spravou ustavu, miZze navrhnout mimoradnou odménu zanadlimitni pocet
vykazanych bodi a dspésné plnéni cilii a ukolii, zadanych dle samostatné vnitini
normy, rediteli ustavu, ktery rozhodne o jejim vyplaceni. Mimoradné odmeény je
vSak moZné udélovat sohledem na rozpocet ustavu, ktery dosahl vdaném
kalendarnim roce kladny hospodarsky vysledek.



